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JUSTIFICACION

El proyecto Educativo Institucional se sitda en la crisis tanto mundial como nacional y

local que se evidencia en el &mbito institucional de multiples maneras, segun se puede
observar en el diagndstico Institucional. A partir de esa crisis, se presentan tendencias
globales de desarrollo, dentro de los cuales se enmarcan las coyunturas nacionales,
legadas de la Constitucion Politica nacional de 1991 y su consecuente normatizacion
planteadas entre otras en la ley 715 de 2001.

Esto significa, para los actores del proceso educativo, la posibilidad de reflexionar
actuar sobre los roles que se asignan a los estamentos de la comunidad educativa y
cialmente, al maestro como agente transformador de su realidad, a través de un
significativo e inspirador entre lo que se genera, en la familia, en la Institucién
el impacto social en la cual se visualizan los efectos.
de esta perspectiva, surge la necesidad de disefiar, ejecutar, analizar,
r permanentemente el Proyecto Educativo Institucional, y con ello, dar
y eficazmente, a la responsabilidad humana y social de la
el abanico de posibilidades para desarrollar un mejor estilo y
mano, donde se creen las bases y condiciones sélidas
lusivos y activos dentro de una sociedad pluralista,
rminos de paz y dignidad. Es ahi donde se
| acorde a los lineamientos de hoy en

e imperiosamente se tiene




que dar transformaciones a todo nivel y en especifico en la educacion; surge ahi una

actualizacion o redisefio de un PEI Institucional acorde a dichas transformaciones.




PRESENTACION.

El presente Proyecto Educativo Institucional es el resultado de la reflexion, el andlisis y
la concertacion de los diferentes estamentos institucionales los cuales desde una
investigacion diagnoéstica interna y contextual, fijaron el horizonte hacia el cual se orienta
la institucion.

La Ley General de Educacion, (Ley 115/94), plantea unas lineas orientadoras que
buscan, fomentar los espacios y estrategias que exigen la consolidacién de los
proyectos, construir escuelas mas democraticas, que se abran para aprender de la

comunidad, y que integren la realidad social a sus procesos de aprendizaje y formacion.

Se busca que la Institucion Escolar propicie la formacién de una sociedad que
avance en sus niveles de participacion, de consolidacion de la autonomia y de
autodeterminacion para la toma de decisiones; una sociedad que construya el
conocimiento, y asuma el compromiso del respeto y la practica de los derechos y deberes
fundamentales, como presupuestos para la convivencia sana, armonica, pacifica y

productiva.

De esta manera nuestro P.E.l. esta orientado hacia cuatro tipos de Gestiones

e los siguientes procesos:

inicion del Horizonte Institucional

anejo eficiente, integrado y articulado de




Constitucion del Gobierno Escolar y los 6rganos colegiados y de representacion, las
asociaciones, los procesos democraticos de eleccion, participacion y sus planes de

accion.

Construccion de la Cultura Institucional que garantice la optimizacion de los
mecanismos de comunicacion, el trabajo en equipo, el reconocimiento de los logros

y la identificacion y divulgacion de las préacticas significativas institucionales.

Construccion del clima institucional que garantice el bienestar de todos los miembros
de la comunidad educativa, el ejercicio de sus derechos y deberes, la convivencia
sanay la solucién pacifica de los conflictos.

Definicion y adecuado manejo de las relaciones externas e interinstitucionales.

La Gestion Académica se refiere a:

El Disefio pedagdgico (curricular).

Las practicas pedagogicas.

La gestion de aula.

El seguimiento académico.

Gestion Administrativa y Financiera tiene que ver con:

oyo a la gestion académica.

inistracion de la planta fisica y de los recursos.

racion de los servicios complementarios

i6n, formacion, capacitacion y evaluacion del talento humano.

contable.

e garantizar:






1. IDENTIFICACION GENERAL

NOMBRE: INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL HUMBERTO
MUNOZ ORDONEZ

MUNICIPIO: PITALITO
DEPARTAMENTO: HUILA

MODELO PEDAGOGICO CONSTRUCTIVISTA
NATURALEZA DE LA INSTITUCION: OFICIAL

GENERO: MIXTO

MODALIDADES: ACADEMICA Y TECNICA
NIVELES:

PREESCOLAR: GRADO 0°, (CERO).
ASICA PRIMARIA: DE 1° a 5°
A SECUNDARIA: DE 6° a 9°

10°y 11°

10°y 11°
OVENES Y ADULTOS DCTOS 3011/94- 1075/2015
A

CONTINUA

.M. A12:00 P.M.



SEDES DE PRIMARIA

JORNADA MANANA: DE 6:15 AM. A12:15P.M.
JORNADA TARDE: DE 12:15 P.M. A 06:15 P.M.
EDUCACION DE ADULTOS:

JORNADA NOCTURNA LUNES A VIERNES
6:30 P.M. A 8:30 P.M.

SITUACION LEGAL:

CREACION COLEGIO: DECRETO 60 DE 1970.

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO: RESOL. 1785 DEL 11 DE MARZO 1970.
APROBACION DE ESTUDIOS. RESOLUCION 1785 DEL 11-03-1970.

CREACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL: DECRETO 1628
DEL 26 DE NOVIEMBRE DE 2002.

MPLIACION E IMPLEMENTACION DE EDUCACION DE ADULTOS POR CICLOS
NADA SABATINA'Y O NOCTURNA: RES. ADMIN 059 DEL 22-01-13

UCTURACION:

EL P.E.l. ANTE EL NUCLEO EDUCATIVO: 30/03/1997
141551000268-1

CACION TRIBUTARIA,(NIT): 891180146-0

ENTO AMBIENTAL: 04/07/1999

29/10/ 2012

Decreto Municipal 344



PERSONERIA JURIDICA: 091180146-0
ESCRITURA PUBLICA: 832 DEL 16 JUNIO DE 1981

SEDES EDUCATIVAS

SEDE PRINCIPAL: (SECUNDARIA Y MEDIA)

DIRECCION: Calle 5 N°13- 10

TELEFONOS: 8364753 - 8351785 — 8361104 — 8350881
CORREO ELECTRONICO: humbertomunozordonez@sempitalito.gov.co

SEDES DE PREESCOLAR Y PRIMARIA

SEDE CENTRAL:

DIRECCION: Calle10, N°3-61 - Centro
TELEFONO: 8360041

SEDE VICTOR MANUEL CORTES

Cra. 6 N°1-49 - Trinidad

Cra. 6B este N°3S-20 - Nogales




2. MARCO REFERENCIAL

2.1 Referente y marco educativo local.

De acuerdo a la reestructuracion educativa que sufrieron las Secretaria de Educacion, y
gue fueron determinadas acorde al nUmero de habitantes existentes en los municipios,
la secretaria de Educacion de Pitalito, se descentralizo mediante resolucion 9102 del 23
de noviembre del 2009, logrando asi, cambios estructurales y administrativos en donde
Los colegios, escuelas y centros educativos pasaron a conformar las 16 Instituciones

Educativas de naturaleza publica y 4 de caracter privado, que hoy en Pitalito se

encuentran funcionando; en el caso particular el colegio Departamental pasé a ser
Institucion Educativa Municipal Humberto Mufioz Ordofiez conformada por las sedes
principal, la sede Victor Manuel Cortés, “sede Central y finalmente la sede Nogales. De
igual manera, el municipio de Pitalito cuenta con instituciones de Educacién Superior
publicas como la Universidad Surcolombiana, SENA, la ESAP, y también, instituciones
privadas como la Uniminuto, UNAD, CORHUILA, Mariana entre otras.

Referente Institucional

do a la Historia, la I.E.M. Humberto Mufioz Ordofiez fue creada en 1970 bajo el
olegio Departamental Mixto de Pitalito mediante el decreto No 060 del 5 de
e inicié funciones en la Escuela de Artes y Oficios Lorenzo Cuellar. Las
on 222 estudiantes en los grados sextos, séptimos y octavos, entre
dores figuran los maestros Carlos Arturo Gonzéalez, Ricardo
alderon, Lucero Falla, Natividad Chavarro, Jairo Fernando

0z y Ramiro Becerra entre otros.

0 a la carrera tercera con calle cuarta, donde
ede de la Escuela Normal Nacional de
El profesor Ramiro Becerra

ra también fue



el creador del escudo de la Institucion educativa, se recuerda a los profesores Tedfilo
Carvajal Polania y Armel Suarez Polania como los compositores del himno al colegio con
la musica de Pablo Esteban Portilla.

Oficialmente el odont6logo Humberto Mufioz Ordofiez, fue nombrado como el primer
rector de la institucién educativa, un profesional comprometido con la educacion del Valle
de Laboyos, desempefiandose en la rectoria durante 20 afios. En cuanto a la
infraestructura hacia el afio de 1.987 se empez0 a construir la planta fisica del colegio en
su propio terreno en el sector del barrio Cadlamo, posteriormente en 1989 empez6 a
funcionar la seccion C en las nuevas instalaciones con los grados quinto a octavo, dando
gran cobertura escolar a estudiantes del sector rural y el colegio crecié en personal

docente y administrativo.

Desde el 29 de octubre de 2012 mediante el decreto 344 le fue cambiada su razén social
por el de Institucion Educativa Humberto Mufioz Ordofiez en homenaje a su fundador. A
lo largo de su trayectoria la institucion Humberto Mufioz Ordofiez, ha logrado grandes
triunfos y reconocimientos nacionales y departamentales, entre ellos se encuentran las
tres medallas “Angel Maria Paredes” que ha recibido en la categoria de oro y plata,
ambién se encuentra la medalla “Camilo Torres”, al igual que tres menciones honorificas
resultados por parte del Icfes y finalmente recibi6 una medalla “Andrés Bello”,
obtenida por estudiantes destacados.

stacion del servicio, la I.E.M. Humberto Mufioz Ordofiez, cuenta con la sede
se estd ubicada en la Carrera 5 N° 13-10, destinada para atender a los
achillerato, basica secundaria, media académica, media técnica en
ENA, educacion para jovenes y adultos de conformidad con el
ta se encuentra ubicada estratégicamente en la zona escolar
lanta fisica relativamente moderna con gran parte de las
5 del 2000. La planta fisica de esta sede esta
taria Académica, Salon para Coordinaciones,
docente orientadora, cuarto para

e Informatica (3), Quimica y



auditorio (1), Baterias Sanitarias y Polideportivo (2), salon de musica, zonas verdes y

espacios deportivos, porteria y parqueadero.

De igual manera también contiene tres sedes educativas en las cuales ofrece sus
servicios para la educacion preescolar y basica primaria, en primera medida se encuentra
la Sede Central, ubicada en la Calle10, N°3-61 Barrio Centro, cerca de dos estaciones
de servicio, el parque principal y el comercio en general, se encuentra rodeada de vias
ampliamente transitadas y de facil acceso. La planta fisica de esta sede est4 conformada
por oficina de coordinacion, diez salones de clase, aula de computo, restaurante escolar,

Sala de materiales, aula multiple, Baterias Sanitarias y Cancha de Baloncesto.

La segunda sede perteneciente a la IEM Humberto Mufioz Ordofiez, se encuentra

la sede Victor Manuel Cortés, ubicada en Cra. 6 N°1-49 Barrio Trinidad y perteneciente
a la comuna 2 en donde esta la zona céntrica del municipio. La planta fisica de esta sede
esta conformada por: oficina de Coordinacion, 6 Salones de Clase, Cuarto de materiales,
Aula multiple, espacio para tienda escolar, Baterias Sanitarias y cancha de Baloncesto,
finalmente se encuentra la sede Nogales, ubicada en, Cra.6B Este N°3S-20 Barrio Los
Nogales, perteneciente a la comuna tres, también se encuentra en una zona estratégica
a ella convergen comunidad estudiantil vulnerable ubicada en los estratos 1y 2; La
ta fisica de esta sede esta4 conformada por: siete salones de Clase, polideportivo,

rante escolar, espacio para tienda escolar y Baterias Sanitarias.

Social y poblacional

este referente se disefid una encuesta para aplicarla con la
tes, estudiantes, padres de familia) en la cual se abordaron
caracterizacion de la poblacion, la aplicacion de la
la finalidad de elaborar el diagndstico que permite
ducativa Humbertista, las caracteristicas



2.3.1 Contexto general y familiar.

Los resultados permiten evidenciar las caracteristicas generales del contexto
educativo acorde a las preguntas planteadas y respuestas obtenidas por los participantes
de la encuesta, en torno a los hallazgos se logra determinar que, en cuanto a la situacion
econdOmica de las familias, la mayor parte de la poblacién que se atiende en la Institucion
Educativa, pertenece a los estratos 1 y 2. De igual manera un 84,9% de los estudiantes
se encuentran en la zona urbana del municipio, mientras que, un 15,1% se asienta en la
zona rural; en cuanto a la vivienda donde residen las familias, se determina que el 67.7%
son tomadas en arriendo, mientras que tan solo el 17,1% posee casa propia y un 13,6%

comparten una casa entre varias familias, la mayoria de las viviendas cuenta con

servicios béasicos (acueducto, energia eléctrica, gas domiciliario) y un 52,5% cuenta con
internet, es decir que solo la mitad de la comunidad educativa tiene acceso a este

servicio.

También se logra identificar que el 70,1% de los padres son cabeza de hogar,
entre los cuales un poco mas de la mitad 53,85% realiza un trabajo formal, mientras que,
un 46,2% se dedica a trabajos informales (vendedores ambulantes, emprendimientos,
tre otros). En cuanto al nivel de estudio de las madres de familia un 32,3% cuenta con
chillerato completo, un 19,5% son técnicas o tecnélogas, un 18,1% tiene su
ato incompleto y solo un 9,2% son universitarias graduadas, en cuanto al nivel
de los padres, la tendencia sigue siendo casi la misma que en las madres de
8% que cuentan con el bachillerato completo, un 11,3% son técnicos o
% tiene su bachillerato incompleto y tan solo un 5% son universitarios
rmina que en la formacién de educacion superior, las madres de

ja sobre los padres en este aspecto.

en los padres mediante los resultados hallados en
ra la formacién de sus hijos, en su mayoria
tiva (43,6%) y por la cercania a su casa
ion que consideran importante

% piensa que es




importante hacerlo en inglés, un 22,9% en emprendimiento, 11% en tecnologia y un 8,6%
en medio ambiente. De igual manera entre las expectativas que los padres tienen sobre
el futuro de sus hijos un 89,2% espera que estos estudien una carrera universitaria y un
8,6% que estudie una carrera técnica o tecnologica.

En cuanto a la conformacion de las familias, la mayoria se encuentran por nicleos
familiares de cuatro (4) personas que corresponden al 29,1%, conformacion de tres (3)
personas correspondientes al 26,3%, y el resto de la poblacion con menos o mas
miembros de los mencionados anteriormente, asi mismo Los nucleos familiares
provienen principalmente del municipio de Pitalito (67,3%), de otros departamentos

(14,4%), otros municipios del Huila (12,9%) y solo un 5,4% de otros paises

principalmente Venezuela. Finalmente, la actividad principal de la mayoria de los padres
de familia es empleado (41,1%), un 36,6% son trabajadores independientes y se ve un
gran porcentaje que no cuenta con un empleo en la actualidad (15,3%); esta
caracteristica se relaciona directamente con los ingresos econémicos de las familias el
cual es menos de un millon de pesos para el 46,9% de ellas, un 26,1% recibe un millén,
un 14,5% no recibe ingreso monetario y en cuanto a los programas sociales del estado
alrededor del 29,1% de las familias reciben el beneficio de familia en accién, siendo un

rcentaje bastante bajo, teniendo en cuenta los ingresos econdémicos y el estrato

texto estudiantil.

cto a la poblacion estudiantil de la institucién educativa esta dividida
| género masculino con el 49,9% y el género femenino 50,1%. Con
obre con quién viven los estudiantes, se encuentra que la
dres (52,2%), sin embargo, se observa un gran porcentaje
,7%) y en menor porcentaje con madre y padrastro
e la mayoria de los estudiantes de la institucion
con (96%) y se encuentra en un 4%

enas y comunidades negras o




En relacion al item sobre si los estudiantes de la institucion desarrollan algun
trabajo en tiempos no escolares, se encuentra que un 90,1% no trabajan, sin embargo,
un 9,9% manifiesta que si trabaja, esto se presenta principalmente en los grados
superiores, donde muchos estudiantes ayudan econémicamente en el sustento se sus
hogares, del porcentaje de los estudiantes que si traban, un 47,1% no recibe una
remuneracioén econémica por ello, en su mayoria ayudan en sus familias con los trabajos
agricolas o en los empleos desde casa o informales y un 52,9% si recibe remuneracién

econdmica.

En cuanto a la pregunta ¢Quién le colabora o acompafa en las actividades
escolares en casa? Se evidencia que la mayoria del acompafiamiento la hace la madre
(68,7%), mientras que el padre (19,9%), hermanos (14,8%), familiares (12,1%) lo hacen

en menor medida; también, es importante resaltar que un 15% de los estudiantes no
cuentan con un acompafamiento en el desarrollo de sus actividades extraescolares lo

cual es una desventaja y puede acarrear un desempefio académico bajo.

Sobre la pregunta ¢ Cual de los siguientes valores es mas importante para usted?
Los estudiantes consideran como mas importantes el respeto (89,2%), responsabilidad
0,8%) y honestidad (74,2%) como los mas importantes, mientras que, la puntualidad
3%), tolerancia (51,8%) y sentido de pertenencia (48,2%) tienen un menor
taje. De igual manera se logra establecer que la expectativa de vida a futuro, el
los estudiantes considera al finalizar su bachillerato seguir estudiando,
, solo el 5,7% piensa en solo trabajar, lo cual concuerda con la pregunta
a consideracion de ingresar a la educacion superior, donde el 94,5% de

a en esta alternativa al terminar su bachillerato.

icipacion y actividades en los que los estudiantes desearia
69,3% de los estudiantes se inclina por las actividades
s artisticas, mientras que por debajo del 31,9% se
ificas, emprendimiento y académicas; pero
superior y sus expectativas, se emite

ucacion, militar, deportiva,




se encuentra en el area de la salud (25,3%), las carreras de ingenieria (15,7%), la carrera
militar (13,3%), la carrera deportiva (15.5%) y el resto de los porcentajes se han inclinado

hacia otras carreras diferentes a las descritas en la lista con un porcentaje (19,3%).

De acuerdo al medio utilizado para llegar a la institucién educativa, un 44,2% lo
hace caminando, un 40,5% en moto y tan solo el 7,5% utiliza el transporte publico. En
cuanto a la pregunta el por qué los estudiantes escogieron la institucién para realizar sus
estudios, las respuestas arrojan que un 42% de los estudiantes se decidié por la calidad
académica, mientras que un 29,8% por la cercania a su casa y un 12,7% porque sus
familiares o amigos estudian en esta institucion. También se logré identificar que un 38%

de los estudiantes encuestados ha reprobado algun afio escolar, mientras que el resto

no ha tenido inconvenientes para la aprobacion de su grado, a la vez manifiestan que
dentro de los aspectos importantes a mejorar en la institucion educativa un 69,8%
considera que se debe mejorar en los materiales y equipos para las clases y un 58,8%

en escenarios deportivos.

Sobre las areas para profundizar, los estudiantes consideran relevante en primera
medida que debe ser el inglés con un 42,7%, posteriormente le sigue tecnologia con un
6,5%, de tercero y con un porcentaje de 13,7%. Emprendimiento, con un 12% les
taria medio ambiente y un porcentaje de 15,1 manifiestan que les gustaria profundizar
Otica y otros en ninguna area en especifico. Finalmente, al indagar a los
s sobre su tiempo libre, un 42,2% lo dedica a la practica del deporte, mientras
0 a ver television y un 35,2% a leer, es importante resaltar que un 28,8% de
edica su tiempo libre a la internet, principalmente a la visualizacion e

sociales y un 13,9% a los videojuegos.

un 97,5% de ellos son nombrados en propiedad
icio en la institucion, mientras que un 21,3%
ocente un 58,8% de los maestros

do de maestria, de igual



pedagdgico de la institucién?, de acuerdo a las respuestas un 93,8% afirma conocerlo, y
también un 83,8% se identifica en su practica pedagogica con el modelo pedagdgico de
la institucion, ademas, al indagar sobre el modelo pedagdgico con el cual se identifica se
observa que un 76,3% se identifica con el Modelo constructivista y un 13,8% con el
Modelo cognoscitivista, al igual que se encuentra un 7,5% que muestra inclinacion por el
Modelo tradicional. .

En cuanto a las ventajas y desventajas del modelo constructivista, se encuentran los

siguientes cuestionamientos:

VENTAJAS DESVENTAJAS

- El punto de partida es el conocimiento

previo del estudiante. Esto permite que el o
] o - Puede ser que el proceso de aprendizaje
estudiante resignifique su saber ) ——
o se tiene un poco lento dada la dinadmica de
- Favorece el aprendizaje }
o - cada estudiante
- Posibilita el desarrollo cognitivo del L y
) - La aplicacion de la evaluacion
estudiante ) )
o ) ) - Faltan materiales esenciales para el
- Los conocimientos previos se convierten N
) . .| desarrollo de actividades.
en el insumo méas importante de la accion ] . )
o - No permite un aprendizaje asertivo en los
pedagogica . . L
) ] estudiantes con dificultades de aprendizaje
- El estudiante es agente activo en los

procesos de aprendizajes.

uanto a las practicas pedagogicas, se hace la indagacion con la siguiente
idera que en su practica pedagogica motiva a los estudiantes al desarrollo
er puede seleccionar varias opciones, entre las que se encuentran:
ensamiento cientifico, pensamiento creativo y autonomia, se
asi: el 72,5% considera que el modelo constructivista
ico en los estudiantes, el 70% de los encuestados
pensamiento creativo, el 62,5 piensa que da
% considera que desarrolla el pensamiento



Considera que en su practica pedagogica, motiva a sus educandos al I_D Copii
desarrollo del: (puede seleccionar varias opciones)

80 respuestas

Pensamiento critico 58 (72,5 %)

Pensamiento cientifico 29 (36,3 %)

Pensamiento creativo

56 (70 %)

Autonomia 50 (62,5 %)

0 20 40 60

Los docentes consideran que el conocimiento es orientado a su representacion a
partir de mapas conceptuales (73,2%), mapas de ideas (53,5%), mapas mentales (40,8)
y mentefactos (18,3%). Por ultimo, la evaluacién que se realiza es en un 95% de caracter
formativo cumpliendo con las finalidades del modelo pedagdgico, un 54% realiza

evaluacion sumativa y un 43,8% realiza evaluacion diagndstica.

Recursos humanos.

Personal administrativo y operativo.

DAD CANTIDAD

e servicios administrativos 6

rvicios generales

CANTIDAD
1




2 | Coordinadores 5
2.4.3 Personal Docente

No | SEDE CANTIDAD

1 | Principal Jornada Mafiana 35

2 Principal Jornada Tarde 29

3 | Central Jornada Mafana 11

4 | Central Jornada Tarde 7

5 | Nogales Jornada Mafana 8

6 Nogales Jornada Tarde 6

7 | Victor M. Cortes Jornada Mafiana 6

8 | Victor M. Cortes Jornada Tarde 6

9 | Docente orientador 1

TOTAL 109

Analisis de debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas.

Oportunidades

| Fortaleras |  Amenazas

1 Programas de
Educacion Técnica con
el SENA.

oa
icos.

1 Cuerpo docente
comprometido.

1 No se han
desarrollado programas
por parte de la
secretaria que
promuevan el bienestar
del personal docente y
directivo docente.

ue en
ias del Siglo

2 Compromiso con la

inclusién y diversidad.

2 Limitaciones en el
acceso a recursos de
programa alimentacion
escolar.

3 Convenios
rinstitucionales
on

3 Falta de
Financiamiento Estatal.




4 Parte de la
informacién
institucional no se
encuentra debidamente
estructurada para la
toma de decisiones.

4 Acompafiamiento de
la ESE municipal en
tematicas de
prevencion.

4 Inestabilidad Politica a
Nivel Municipal.

5 No se cuenta con la
infraestructura
necesaria para
estudiantes con
discapacidad fisica.

5 Disponibilidad de
estudiantes de practica
en instituciones de
educacion superior.

5 Competencia con
Otras Instituciones
Educativas.

6 Inadecuado uso de
redes sociales por parte
de algunos estudiantes.

6 Acompainamiento del
cuerpo de bomberos
Voluntarios en
programas de
mitigacion de riesgos.

6 Impacto de la
Pandemia en la
Educacion.

7 Consumo de
sustancias psicoactivas
por parte de algunos
estudiantes.

7 Enfasis en inglés.

7 Consumo de
sustancias psicoactivas
por parte de algunos
estudiantes.

8 No se cuenta con un
sistema que permita
condiciones adecuadas
de seguridad.

8 Expendio de
sustancias psicoactivas
en los alrededores del
colegio.

0 se cuenta con
tador escolar para
na de las

9 Acompafiamiento del
cuerpo de bomberos
Voluntarios en
programas de
mitigacion de riesgos.

gos de las
ilancia en

ias D-A

Estrategias F-A

el

sversalizar




adolescencia y la ESE
municipal




3. MARCO CONCEPTUAL

ADMINISTRACION: Gestion orientada a proveer los recursos financieros, fisicos,
logisticos y humanos necesarios a prestacion del servicio educativo.

APROBACION: Reconocimiento Institucional a la consecucion con desempefio Basico,
Alto o Superior, por parte de los estudiantes de los requisitos exigidos para su Promocién.
Es sinénimo de éxito escolar, tanto para el educando en su proceso formativo, como para
el Docente que orienta dicho proceso.

AUTOEVALUACION. Ejercicio realizado por el propio estudiante para identificar sus

logros, reconocer sus dificultades, comprender las metodologias propicias y utilizar los
recursos adecuados, con el fin de tomar las decisiones pertinentes que permitan avanzar

con éxito en el proceso de aprendizaje y formativo y lo autorregule.

AUTONOMIA: Afirmacion de nuestra independencia y respeto a la diferencia, que nos

permite creer, pensar, decir y obrar inteligente y libremente.

CALIDAD EDUCATIVA: Grado de satisfaccion de los requerimientos, necesidades y
ectativas de las personas con los productos o servicios que ofrece la Institucion.
rencia de todos los factores del sistema educativo asociados al estudiante, (salud
cion, afecto y motivacion, conocimiento previo y satisfaccibn de necesidades

| ambiente, (Institucion, familia y entorno social), que colma las expectativas

eracion inmersa dentro del proceso de evaluacion, consiste en
de una escala bien sea cualitativa o cuantitativa, definida, de
ores de desempefio.

o Institucional solemne, que se hace al finalizar el

des escolares con algun tipo de



COEVALUACION: Ejercicio mediante el cual el educador y estudiantes encuentran el
equilibrio sobre el estado de su proceso formativo. Este debe ser a través de un dialogo
permanente en el cual interactian las valoraciones de ambos sobre desempefios,
dificultades, metodologias, tiempos y recursos.

COMPETENCIA: Capacidad demostrada para utilizar conocimientos y destrezas.

COMPORTAMIENTO: Conjunto de actuaciones exhibidas por el ser humano e
influenciadas por la cultura, las actitudes, las emociones, los valores de la persona y los

valores culturales, la ética el ejercicio de la autoridad, la relacién, la manipulacién, la

persuasion, la coercion y/o la genética; modo de ser y de actuar de una persona, manera

de conducirse una persona.

CURRICULO: Conjunto de experiencias planificadas facilitadas por la Institucion para
ayudar a los educandos en el mejor grado y segun sus capacidades, para alcanzar los

objetivos de aprendizajes proyectados.

DESEMPENO: Conjunto de acciones desarrolladas que evidencian los niveles de

ances obtenidos frente a una propuesta de aprendizaje y formacion.

TICA. Teoria general de la ensefianza, (proceso de actividad conjunta de maestro
0), dirige el proceso educativo en forma general, descubre sus leyes y deriva
, reglas y métodos para lograr el desarrollo integral. Como disciplina es la
agogia y la fuente apara su enriquecimiento. Permite al maestro analiza

cto pedagdgico y su compromiso con él, para que alcance las metas

iento y cumplimiento de un conjunto de reglas y normas
| desarrollo de una actividad especifica, con el fin

isefio de productos, entornos,

n la mayor medida



posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado. En educacién, comprende
los entornos, programas, curriculos y servicios educativos disefiados para hacer
accesibles y significativas las experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes a
partir de reconocer y valorar la individualidad. Se trata de una propuesta pedagoégica que
facilita un disefio curricular en el que tengan cabida todos los estudiantes, a través de
objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo de sus
capacidades y realidades. Permite al docente transformar el aula y la practica
pedagdgica y facilita la evaluacién y seguimiento a los aprendizajes.

El disefio universal no excluira las ayudas técnicas para grupos particulares de personas

con discapacidad, cuando se necesiten.!

EDUCACION: Proceso dinamico e inherente a la persona que permite al individuo lograr
su desarrollo integral, partiendo de su experiencia para la construcciéon y reconstruccion
del conocimiento y la solucién de problemas. Es un derecho fundamental de la persona
y un servicio publico que tiene una funcién social: acceso a la ciencia, a la técnica y a los

demas bienes y valores de la cultura.

EDUCACION INCLUSIVA: es un proceso permanente que reconoce, valora y responde
e manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y
ectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos, cuyo objetivo es
ver su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un
de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza,
e los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos
ducativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las

n el entorno educativo. 2

. Enfasis tedrico que el maestro da en la orientacion del

to de valores usados para medir el grado de

o periodo determinado.




ESTRATEGIA PEDAGOGICA: Aguella accién que realiza el maestro con el proposito de
facilitar la formacién y el aprendizaje de las disciplinas e los estudiantes.

ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD: persona vinculada al sistema educativo en
constante desarrollo y transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico, mental,
intelectual o sensorial que, al interactuar con diversas barreras (actitudinales, derivadas
de falsas creencias, por desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre otras),
pueden impedir su aprendizaje y participacion plenay efectiva en la sociedad, atendiendo
a los principios de equidad de oportunidades e igualdad de condiciones. 3

EVALUACION: Proceso de mejoramiento continuo del educando, orientado a descubrir

sus potencialidades y a conocer sus limitaciones para superarla.

FORMACION INTEGRAL: Desarrollo simultaneo de las cuatro grandes dimensiones del

ser humano:

Formacion fisica: higiene, integridad fisica, preservacién de la salud, preservacion del

ambiente, recreacion y deporte.

Formacion psicoldgica: afecto y seguridad, autoestima y comunicacion, auto

reconocimiento y libre desarrollo de la personalidad.

sarrollo intelectual: apropiacién de conceptos cientificos, habilidad para plantear y
er problemas, habilidad para la investigacion cientifica y habilidad para el

ial: convivencia pacifica, participacion democratica, respeto a la
critica, actitud propositiva, respeto a la norma, respeto a la

a Institucionalidad, respeto a la nacionalidad, valoracion




GRADUACION: Obtencion del titulo previo el cumplimiento de todos los requisitos de
promocion adoptados por la Institucion Educativa.

GRADOS POR VENTANILLA: Entrega por este medio, sin ceremonia especial y en el
transcurso del afo lectivo siguiente.

HETEROEVALUACION: Vision de otros (docentes) para mejorar la comprension de las
metodologias y los recursos. Es la evaluacion que hace el docente a sus estudiantes
para ayudar a tomar conciencia de sus desempeiios y logros, comprender las causas de
sus dificultades, el valor de las metodologias, el manejo del tiempo y el sentido de su

compromiso.

INSTANCIA: Estructuras organizativas de la Institucién que intervienen en todos los

procesos.
INSTRUMENTO: Dispositivo para sistematizar informacion durante un proceso.

METAS DE CALDAD: Aspectos cuantificables relacionados con los objetivos, ubicados
al final o en momentos intermedios del proceso; tipos de metas asociados a: la

ermanencia, la promocion y convivencia.

DELO PEDAGOGICO: Representacion, (construccion mental) sintética de las

pedagdgicas que coexisten como paradigmas dentro del campo disciplinario de

maneras de concebir el método de ensefianza, los contenidos, su
ecnicas, los materiales, la evaluacion y la relacion entre los distintos
de las distintas concepciones de aprendizaje, asi como de la

y sociedad que se desea formar a través de la escuela.

ESPECIALES: El alumnado con necesidades
iera, por un periodo de su escolarizacién o a lo
ciones educativas especificas derivadas



NORMAS: Criterios y reglas para tomar decisiones.

PEDAGOGIA: Reflexion del sujeto sobre el hombre y el medio a través del cual logra su
insercion en la realidad; como ciencia es la reflexion e investigacion de la educacién
como proceso conscientemente organizado, (estudio de los métodos y procesos
pedagoégicos) y dirigido a la formacién del hombre para que él cumpla su funcién en su
medio ambiente, dando lo mejor de si para enriquecer la cultura, las vivencias y practicas
del mundo en el cual actia. La pedagogia busca la transformacion intelectual y la
autoformacion personal, lleva al maestro a tomar una actitud positiva frente al proceso,
asumiendo responsablemente su mision de educador integral.

PLAN DE ESTUDIOS: Esquemas estructurados de las asignaturas o areas obligatorias

y fundamentales y optativas; proyectos pedagdgicos y obligatorios, junto con el sistema
de evaluacion.

PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES (PIAR): herramienta utilizada para
garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la
valoracion pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos,
entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demas necesarios para
rantizar el aprendizaje, la participacion, permanencia y promocién. Son insumo para
neacion de aula del respectivo docente y el Plan de Mejoramiento Institucional

omo complemento a las transformaciones 'realizadas con base en el DUA.*

junto de etapas mediante las cuales se lleva a cabo el cumplimiento de

articular como se realiza cada una de las etapas.

ividad que de manera planificada ejercita al educando

as cotidianos, seleccionados por tener relacion




REPROBACION: Acto de no promocién. Sinénimo de fracaso escolar y por tanto
indeseable. Ya que contraviene el propdsito de la evaluacion que es asegurar el éxito en

el aprendizaje y en el mejoramiento personal y social.

SISTEMA: Conjunto de elementos con su correspondiente conjunto de relaciones que

cumple con una funcién o finalidad determinada.




4. REFERENTE LEGAL

Constitucion Politica Nacional del 4 Julio de 1991

Es la Constitucion Politica Nacional la carta magna que enmarca y orienta las acciones
politicas, define sus instituciones, autoridades e interrelaciones en busqueda del
bienestar de su poblacion, enmarcado dentro del Estado Social de Derecho. En su
articulo 67 “La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica,
y a los demas bienes y valores de la cultura.”, Define de manera general a la educacion
como via para el logro de la paz la democracia, el desarrollo de la persona como

responsabilidad del Estado, la sociedad y la familia, regulada por las autoridades

educativas de Colombia
Ley General de Educaciéon 115 de 8 de febrero de 1994

Es la Ley que sefiala las normas generales para regular el Servicio Publico de la
Educaciéon que cumple una funcion social acorde con las necesidades e intereses de las
rsonas, de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los principios de la
titucion Politica sobre el derecho a la educacidén que tiene toda persona, en las
es de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra y en su caracter de servicio
conformidad con el articulo 67 de la Constitucién Politica, define y desarrolla
y la prestacion de la educacion formal en sus niveles, preescolar, basica
aria) y media, no formal e informal, dirigida a nifios y jovenes en edad
ampesinos, a grupos étnicos, a personas con limitaciones fisicas,
on capacidades excepcionales, y a personas que requieran

115 en sus aspectos organizativos
ervicio publico de educacion
ivados, los de



caracter comunitario, solidario, cooperativo o sin animo de lucro. Su interpretacion debe
favorecer la calidad, continuidad y universalidad del servicio publico de la educacion, asi
como el mejor desarrollo del proceso de formacion de los educandos. Constituyen
lineamientos generales para el Ministerio de Educacion nacional y las entidades
territoriales, con el objeto de orientar el ejercicio de las respectivas competencias y para

los establecimientos educativos en el ejercicio de la autonomia escolar.

Decreto 3011 de diciembre 1997. Normas para el ofrecimiento de la educacion de
adultos.

El Decreto establece normas para el ofrecimiento de la educacion de adultos y se dictan

otras disposiciones, en concordancia con la Ley General de Educacion 115 de 1994

Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006. Ley de infanciay adolescencia.

Este codigo tiene como finalidad garantizar a los nifios, las nifias y a los adolescentes su
pleno y armonioso desarrollo, para que crezcan en el seno de su familia y de la
comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera el
reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacion alguna. Establece
S normas sustantivas y procesales para la proteccion integral de los nifios, nifias y
lescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos vy libertades consagrados en los
entos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica Nacional
eyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y obligacién sera de la
iedad y el Estado.

a evaluaciéon del aprendizaje y promocioén de los estudiantes
basica y media, que deben realizar los establecimientos
15 de 1994.

convivencia escolar.

adanos activos que aporten a la

e intercultural, en



concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de Educacion —Ley 115 de
1994— mediante la creacion del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, que
promueva y fortalezca la formacién ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos y
reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de preescolar, basica y media
y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

Decreto 1075 de 2015

Decreto por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
educacion, estableciendo todos los parametros que rigen la educacion colombiana,

articulado con la ley general de educacion.

Dicha normatividad acoge a todos los establecimientos educativos a nivel nacional y a
todos los niveles educativos brindados por el servicio estatal. Deja en claro la estructura
del sector educativo en todos los ambitos tanto administrativos, pedagdgicos,

comunitarios, etc.
Decreto 1421 de 2017. Reglamentacion de la educacién inclusiva.

te decreto reglamenta el marco de la educacién inclusiva la atencion educativa a la

cion con discapacidad.

s politicas y responsabilidades de cada uno de los entes (nacionales,
les y locales) en el manejo de os casos de los estudiantes con necesidades
ciales. Establece los parametros y los componentes que se deben tener
instituciones para brindar educacion a esta poblacion.

de 2022. Educacion inclusiva y el desarrollo integral de
jovenes con trastornos especificos de aprendizaje.

r la educacion inclusiva efectiva y el desarrollo
jovenes con trastornos especificos de
cion media en las instituciones

la educacion de los




nifios, nifias, adolescentes y jovenes con trastornos especificos de aprendizaje, el
Gobierno nacional adoptard las medidas necesarias para la implementacién de la

presente Ley.

Ley 2025 de 2020.Lineamientos para la implementacién de las escuelas para
padres y madres de familia y cuidadores, en las instituciones de educacion

preescolar, basicay media del pais.

La presente ley tiene por objeto fomentar la participacion de los padres y madres de
familia y cuidadores, de los nifios, nifias y adolescentes en su formacion integral:
académica, social, de valores y principios de los estudiantes de preescolar, basica y

media en las instituciones educativas publicas y privadas.

Las instituciones educativas, atendiendo a su entorno y realidades particulares,
propenderan por estimular la participacion de los padres y madres de familia y
cuidadores, con el objeto de fortalecer sus capacidades, para la formacion integral y para
detectar, informar y prevenir situaciones que atenten contra la salud fisica y mental de

los nifios, nifias y adolescentes.

ey 2170 de 2021. Disposiciones frente al uso de herramientas tecnoldgicas en los

blecimientos educativos.

tiene por objeto contribuir a la existencia de entornos seguros de aprendizaje
ifios, nifias y adolescentes, mediante la regulacion de las responsabilidades
instituciones educativas y las familias, respecto al uso de las herramientas

nologias de la informacién y las comunicaciones.

zo 2022. Orientaciones para la prevencion de violencia

orientacién, coordinacién y control de las
el deber de proteccion y garantia de los
ombiana, consagrados en la

encia, Ley 1098 de



2006, se realiza un llamado especial a las entidades territoriales certificadas en
educacion, al personal administrativo, docente, de orientacion y directivo docente de las
Instituciones Educativas oficiales y no oficiales, para la adopcion de medidas integrales
y efectivas hacia la promocion, la prevencion de la vulneracion y la proteccién, garantia

y atencion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Ley 1618 de 2013. Por medio de la cual se establece las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

Esta ley tiene por objetivo garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de
las personas con discapacidad, mediante la adopcion de medidas de inclusion, de

acciones afirmativas, de ajustes razonables y de la eliminacion de toda forma de

discriminacion por razén de discapacidad.

Ley 1804 de 2016. Por la cual se establece la politica de Estado para el Desarrollo

Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre y se dictan otras disposiciones.

Tiene el propédsito de establecer la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia de Cero a Siempre, la cual sienta las bases conceptuales, técnicas y de

stion para garantizar el desarrollo integral, en el marco de la Doctrina de la Proteccion

usca fortalecer el marco institucional para el reconocimiento, la proteccion y la
s derechos de las mujeres gestantes y de los nifios y las nifias de cero a

d, asi como la materializacién del Estado Social de Derecho.
fancia 'y Adolescencia 2018-2030.

y Adolescencia tiene como finalidad la de contribuir al
s y adolescentes y por tanto el compromiso de
as y materiales que se requieran para
ifos y adolescentes como sujetos
do alrededor del desarrollo



5. COMPONENTES

5.1 Componente conceptual

MISION

La Institucion Educativa Municipal Humberto Mufioz Ordofiez de Pitalito Huila, de
caracter oficial ofrece los servicios educativos en los Niveles de Preescolar, Basica,
Media Académica, profundizacion en Inglés, media técnica articulada con el SENA 'y
educacion por ciclos para adultos; propiciando una educacion inclusiva e integral, a
través de propuestas pedagdgicas actuales y dinamicas, con el propésito de formar

ciudadanos auténomos, respetuosos de la dignidad, los derechos humanos y el medio
ambiente, con espiritu investigativo y competencias tecnoldgicas; dentro de un ambiente
democratico y participativo, respondiendo a las necesidades de una sociedad justa,
equitativa y globalizada.

VISION

ara el afno 2032, la Institucion Educativa Humberto Mufioz Ordéfiez sera reconocida en
ontexto nacional, por ofrecer en todos los niveles educativos una educacion inclusiva
ral, de alta calidad académica, ciudadana, y competente en habilidades para la
le permita a sus egresados consolidar su proyecto de vida, acompafada de

d educativa comprometida en el mejoramiento continuo y consecuente con

ativo institucional.

ufioz Ordofiez se caracteriza por su orientacion
constructivista y de educacion humanista,
a traveés de su mision el desarrollo

idad, desarrolle todas sus



potencialidades y convierta su vida personal, familiar, escolar y social en un proceso de

crecimiento constante; mediante los siguientes principios:

+ Lealtad y compromiso con todas las interacciones de vida, en sus dimensiones de
conocer, entender, aceptar, compartir y disfrutar dichas vivencias y normas de
convivencia.

+ Responsabilidad y fidelidad con su Proyecto de Vida.

< Entrega permanente en la construccion armonica de la Comunidad Educativa.

« Pertenencia y apropiacién del entorno institucional en su aspecto fisico y
ambiental.

+« Compromiso por parte de todos los agentes de la institucion Educativa en cada

una de las acciones programadas y ejecutadas en beneficio de la nifiez la juventud
y la sociedad.

+« Educacion inclusiva a la atencién educativa con la poblacion con discapacidad. °
De la formacion académicay técnica

La Institucién brinda Formacion Académica, basada en los lineamientos y estandares del
MEN, comprometida con el desarrollo de las competencias del estudiante, para que
ance niveles superiores de competitividad ante organismo o entidades responsables,
aranticen su ingreso a la educacion Superior; también ofrece en articulacion con el
la Secretaria de Educacién Municipal, el programa Técnico en Sistemas de
, Y demas ofertas de formacién acordes con las necesidades locales,
cionales, y con ello contribuir al campo laboral, académico y ciudadano,
itucion ofrece para los grados 10 y 11 el programa de inglés como

crea y valora. Las ciencias cumplen las
al mundo fisico se refiere; las



artes hacen lo propio en la dimension estética; pero hay un aspecto de la actividad
racional que no cabe dentro de las ciencias ni de las artes, la belleza en si misma no
puede ser objetivo de investigacion cientifica; no hay método ni instrumentos que puedan
abordar tal estudio; tampoco puede ser objetivo de investigacion estética, porque el arte

crea, pero no explica.

Lo mismo puede decirse de la bondad, la santidad, la honestidad, etc. estas
cualidades de los seres, de las situaciones y de los eventos son objeto de valoracion una
facultad distintiva del ser racional que reconoce la perfeccién y tiende a ella. El hombre
es ser valorativo y por eso toda cultura se fundamenta en un sistema de valores que

constituyen principios validos para todos y cada uno de los elementos de la comunidad.

Los valores se refieren a todo lo que una persona adopta y determinan su

comportamiento.

La palabra Axiologia procede del griego Axios = valor y logos =tratado. Esta disciplina es
denominada también teoria de los valores, la Axiologia es la ciencia que se refiere a los
valores humanos, como producto de la identidad personal y cultural, lograda a través de
la existencia. La palabra valor es todo lo que produce alguna satisfaccion frente a
tereses fisicos, (materiales o espirituales). El valor se puede entender en tres niveles:

Vivencial: Cuando reside en la conciencia y tiene caracter subjetivo, bien sea
dividual o colectivo.

itativo: El valor depende de las caracteristicas del fendbmeno u objeto
0 en su realidad.

un caracter objetivo y se califica independientemente de todo sujeto;
bia en las circunstancias u objetos en que se desenvuelva.

berto Mufioz Ordofiez se propone ante todo en trabajar con

zar en los siguientes valores:

ue orientan la reflexion entre lo verdadero y lo

sponden a las normas formales



% Epistemoldgicos: Son los criterios que orientan el conocimiento de la realidad; se

dan a nivel personal.

X3

%

Sociales: Corresponden a las pautas de comportamiento que facilitan la
interaccion e interpretacion de las personas, en su entorno.

*
°e

Econdmicos: Aquellos que orientan a la obtencién y utilizacion racional de los

recursos econdmicos para mejorar la calidad de vida.

X3

%

Ambientales: Conservacion, cuidado y uso adecuado de los recursos ambientales.

Una de las caracteristicas del ser humano esta dada por el valor que tiene como persona,
de ahi que los valores que adopte en su vida son la facultad distintiva del ser racional

qgue reconoce la perfeccion y tiende a ella. Toda cultura se fundamenta en un sistema

de valores que constituyen principios validos para todos y cada uno de los elementos de
la comunidad a la cual pertenece. Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones la
Institucion Educativa Humberto Mufioz Ordofiez, formas estudiantes en el liderazgo para

la convivencia social, comunitaria, apoyada en valores clasificados asi:

En preescolar y basica primaria, se fomenta la autoestima, creatividad, respeto,
responsabilidad, aseo y disciplina, perdon, cooperacion, generosidad y pertenencia, en
uanto a la basica secundaria, se profundizan los valores iniciados en la basica primaria
gue se conviertan en los pilares fundamentales del recorrido hasta llegar a la media,
la Institucion debe acrecentar y fortalecer los valores de la Tolerancia, Amistad,
i6n, Justicia, Autonomia, Prudencia, Solidaridad, Empatia, Resiliencia, y
ntre otros; bases con las cuales el estudiante de nuestra Institucion se
joven o adulto integro, capaz de convivir con el medio social y natural,
jlacion de la fundamentacion axiolégica necesaria. Finalmente es
e todos los miembros de la comunidad educativa sean ejemplo
ie en la Institucién los valores propuestos, y asi él sea

convivencia respetuosa, armonica, justa, y en paz.



5.3 Perfiles y funciones

Perfil del personal administrativo y de servicios

En las Instituciones Educativas se hace indispensable que cada uno de los componentes
conozca su papel, cumpla y contribuya a la consecucion de los objetivos propuestos en
el Proyecto Educativo. La Institucion espera de su Personal Administrativo y de Servicios

que:

e Sea un individuo identificado con su tarea en el sentido en que se sienta

verdaderamente integrado con su actividad y satisfecho con su labor.

e Que tenga la capacidad y los conocimientos para cumplir la labor que le
corresponda.

¢ Que tenga un profundo sentido de pertenencia con la Institucién observando gran
respeto y tolerancia con todos los estamentos que componen la Comunidad.

¢ Que se vincule permanentemente con el proceso de formacién y capacitacién en

su competencia en beneficio de la institucion.

Que sea un facilitador de los procesos comunicativos de la Institucion.

Que desde su proyecto personal se preocupe por mejorar la imagen de la

Institucion.

tudiante y/o egresado

a finalidad de las Instituciones que tienen como Misién la formacion del
cion Educativa Municipal Humberto Mufioz Ordofiez proyectada al
rienta y acompafia a sus estudiantes en el liderazgo y la
etentes para generar procesos ante los avances de la
informatica, con gran valor humano, buen nivel

ambiental. Asi, la Institucion explica el perfil

apropiandose de las




< Autonomo, que tome con independencia y rectitud sus decisiones personales,

familiares, Institucionales y las comunitarias.

X3

%

Que utilice el dialogo y asuma una actitud critica y transformadora ante los

problemas individuales, familiares, Institucionales y de la Comunidad con respeto

y tolerancia.

+ Que disfrute de las relaciones interpersonales con respeto, solidaridad y sentido
de convivencia.

+ Leal a si mismo, con un alto nivel de autoestima que le permita proyectarse hacia
la sociedad.

+ De buen uso del tiempo libre.

« Actle en beneficio del cuidado y preservacion del medio ambiente.

« Asuma y promueva con responsabilidad los principios éticos, morales y normas
de Convivencia.

+ Competente para manejar su libertad exigiendo sus plenos derechos, respetando
los derechos de los demas

« Que adquiera y genere conocimientos cientificos acorde y responsable con el

medio ambiente.
rfil y obligaciones del padre de familia.

dres de familia o estudiantes adultos, como miembros activos de una institucion
juegan un papel muy importante, ya que son ellos los primeros forjadores de
s y de si mismos para el caso de los estudiantes adultos, que ingresan a
gue con su labor nos permitird alcanzar mayores éxitos en la educacion

aspiracion es que:

bilidad con el comportamiento y desarrollo de las actividades

la Institucibn e inspire a sus hijos en su

s y motivaciones de sus hijos para

roceso educativo.



+« Acatar, respetar y asumir las normas y reglas establecidas por la Institucion.
+ Proponer iniciativas para favorecer el ambiente escolar.
« Participar e involucrarse en los diferentes estamentos democraticos de la

Institucion

*
°e

Atender las situaciones que faciliten el compromiso hacia el éxito, valorando la
conducta individual como finalidad de rendimiento académico de sus hijos.

X3

%

Comprometerse en la asistencia permanente de sus hijos a la institucién todos los
dias. O justificando los retardos o ausencias explicando con prontitud.

% Facilitar a sus hijos los materiales necesarios para realizar los trabajos y
actividades académicas y las de cooperacion mutua.

+ Informar oportunamente de los procesos psicosociales, fisicos, cognitivos, u otros

diagnosticados por especialistas.

Perfil y funciones del Rector.

Propdésito principal.

El rector y el director rural son los directivos docentes que tienen la responsabilidad de
dirigir, liderar y gestionar pedagodgica y administrativamente el funcionamiento de un
establecimiento educativo. Su labor es de caracter profesional que, sobre la base de una
macion y experiencia especifica de reconocida trayectoria en el sector educativo, se
de los procesos relacionados con la planeacion, direccion, orientacion,
acion, administracion y evaluacion de las practicas y dinamicas educativas que
cabo en la institucion, y de las relaciones interinstitucionales y de convivencia
la familia y la comunidad educativa.

or rural son los superiores inmediatos del personal docente directivo
ivo a su cargo; mantendra relacion directa con los estudiantes, la
arco de sus competencias y los procesos establecidos en el
| Gobierno Escolar. El superior inmediato del rector o
de de la respectiva Entidad Territorial Certificada,

| capitulo 1.2.1. de la Resolucién

ias y vigentes




Perfil y funciones del coordinador.

Propdésito principal.

El Coordinador, lidera, participa y gestiona el trabajo de los docentes, bajo las
orientaciones del rector y junto con éste, en los procesos académicos, pedagdégicos,
convivenciales del establecimiento educativo, en las acciones que favorecen el desarrollo
de los programas institucionales e interinstitucionales y en las demés actividades
definidas en el Proyecto Educativo Institucional -(PEIl). El superior inmediato del
coordinador es el rector de la respectiva institucion educativa donde labora.

Funciones especificas: Todas las sefaladas en el capitulo 1.3.1. de la Resolucién

3842 del 18 de marzo de 2022 y demas normas reglamentarias y vigentes

Perfil y funciones del docente

De conformidad con el articulo 2.4.6.3.3. del Decreto 1075 de 2015, los docentes de aula
son los que cumplen una asignaciéon académica, en el numero de horas efectivas
establecidas en las normas legales, a través de asignaturas y/o proyectos pedagogicos
curriculares para desarrollar las areas obligatorias o fundamentales y optativas en los
eles de basica y media, y las experiencias de socializacion pedagdgicas y recreativas
nivel de preescolar, de conformidad con el plan de estudios adoptado por el Consejo
del establecimiento educativo. De igual manera, son responsables de las
ividades curriculares complementarias definidas en la Ley, los reglamentos y
Educativo Institucional (PEI) del establecimiento educativo, adoptado por

ica y media, de cada una de las areas de que




Para el area de educacion artistica y cultural se plantean cuatro tipos de especialidades,
de tal manera que se pueda atender las necesidades de acuerdo con los planes de
estudio y el proyecto educativo de las instituciones educativas oficiales. Para el nivel de
educacion media técnica, los cargos de docentes de aula corresponderan a la
especialidad técnica de este nivel de formacion, segun lo determinado en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) de las respectivas instituciones educativas.

Para el ejercicio del cargo y aceptando las responsabilidades que implica sus funciones
generales y especificas, todos los docentes de aula deben demostrar las competencias
funcionales y comportamentales, de que tratan los articulos 2.4.1.5.2.4.y 2.4.1.5.2.5. del

Decreto 1075 de 2015, las cuales seran la base para el disefio de pruebas de los

concursos publicos para la seleccion por mérito de vacantes definitivas de cargos de
docentes; para el disefio y adopcion de los protocolos de evaluacién de periodo de
prueba y evaluacién anual de desempefio laboral de los docentes que se rigen por el
Decreto Ley 1278 de 2002.

Funciones Generales

« Participar en el seguimiento y evaluacion de la planeacion institucional y de los
procesos que se derivan de ella.

Participar en la revisién, construccién y actualizaciébn de las orientaciones y
ineamientos académicos y pedagogicos de la institucion, conforme a los
teamientos del Proyecto Educativo Institucional - PEI, el Plan Operativo Anual
jetivos institucionales.

ominar y actualizarse en los referentes de calidad y normatividad

inisterio de Educacién Nacional para el nivel educativo en el que

pedagdgicas con base en el modelo educativo del
el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social

idos a las areas de conocimiento en



+« Planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, teniendo en cuenta el
desarrollo de los estudiantes y los referentes de calidad emitidos por el Ministerio
de Educacion Nacional.

X3

%

Construir ambientes que fomenten el aprendizaje autbnomo y cooperativo en los
estudiantes.

« Establecer criterios pedagdgicos y didacticos para articular las dimensiones del
sujeto con la propuesta curricular del nivel, considerando el proyecto educativo y
los referentes de calidad definidos y expedidos por el Ministerio de Educacién
Nacional.

*
°

Seleccionar y aplicar estrategias pedagodgicas que contribuyen al desarrollo

cognitivo, emocional y social de los estudiantes, articulado con el Proyecto

Educativo Institucional (PEI).
+ Preparar actividades formativas que permitan relacionar los conceptos de las
areas con las experiencias previas de los estudiantes.
% Elaborar instrumentos de evaluacion del aprendizaje segun los objetivos del grado
y las competencias del ciclo.
% Realizar el seguimiento, evaluacion y retroalimentacion teniendo en cuenta un
enfoque integral, flexible y formativo.
Presentar informes a los estudiantes y familias o acudientes sobre la situacion
ersonal y académica (registro escolar, disciplina, inasistencias, constancias de
empenfo entre otras) de manera regular y al cierre de los periodos académicos.
los procesos de matricula de los estudiantes para asegurar el buen
iento de la institucion.
sempefio escolar para fortalecer el proceso de retroalimentacion
los estudiantes.

n el cuidado del establecimiento educativo para preservar

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

de la institucién para el desarrollo de su



% Apoyar las estrategias para la resolucion de conflictos entre los estudiantes,

teniendo como referente el manual de convivencia de la institucion.

X3

%

Proponer la realizacion de actividades extracurriculares en la institucion que
favorecen el desarrollo de la comunidad educativa.

*
°e

Vincular en el proceso de ensefianza las dinamicas propias del contexto y territorio

del establecimiento educativo.

X3

%

Apoyar la implementacién de estrategias institucionales para relacionarse con las
diferentes entidades orientadas a la atencibn comunitaria y que promueven el
desarrollo de actividades educativas propias del contexto institucional.

*
°

Conocer y promover los derechos de los estudiantes, asi como la oferta.

institucional y las rutas de atencién con las que cuenta el territorio para denunciar

posibles casos de vulneracion.

« Planear y desarrollar estrategias que promuevan la participacién activa de los
estudiantes y sus familias por medio de una comunicacion permanente y oportuna,
para favorecer los procesos pedagogicos.

« Promover la buena convivencia en el establecimiento educativo y la adquisicién
de rutinas diarias que les permita a los estudiantes crear habitos para una vida
saludable.

Participar en el cuidado de los espacios del descanso pedagdgico y del cuidado

en la alimentacion escolar. como actividades formativas de los estudiantes dentro

establecimiento educativo.

ver entre los estudiantes la participacion en el gobierno escolar.

las habilidades, intereses y necesidades especiales de los estudiantes

atencion oportuna en su rol de docente de aula y activar las rutas

blecidas para su atencion.

sos de acogida, bienestar y permanencia que defina la

ra el ingreso de los estudiantes a esta, como para el

con el cargo y las funciones del docente



Funciones especificas: Todas las sefialadas en el capitulo 2.1.3.2. al capitulo
2.1.3.4.de la Resolucion 3842 del 18 de marzo de 2022 y demas normas

reglamentarias y vigentes

Perfil y funciones del docente orientador.

Propdsito principal: Desarrollar estrategias de orientacion estudiantil en el marco del PEI
del EE. que permita promover el mejoramiento continuo del ambiente escolar y
contribuya a la formacién de mejores seres humanos. Comprometidos con el respeto por
el otro y la convivencia pacifica dentro y fuera de la institucién educativa.

Principales especificas: Articulo 2.3.3.1.6.5 del Decreto 1075 de 2015 y deméas

normas reglamentarias y vigentes

5.4 Objetivos Institucionales.
OBJETIVO GENERAL

Brindar una formacién inclusiva e integral que aporte al proyecto de vida, teniendo como
base principios éticos, morales y académicos contribuyendo al fortalecimiento de seres
manos competentes, analiticos, criticos y reflexivos, con herramientas necesarias para

mpefiarse en cualquier entorno.
OS ESPECIFICOS

bachilleres en alto nivel académico y proyeccion laboral de manera
e, implementando diferentes estrategias pedagdgicas e innovadoras
el aprendizaje significativo

de acceso a formacion adicional correspondiente a
e inglés y educacion técnica en convenio con otras

s diferentes areas, con el




conocimiento haciendo uso de las herramientas de las tecnologias de la

informacioén y la comunicacion.

X3

%

Brindar espacios y oportunidades de acceso y participaciéon a toda la comunidad
educativa, fortaleciendo la inclusion y la defensa de los derechos de cada uno de

los miembros.

*
°

Desarrollar acciones que generen impacto en la cultura ambiental de cada uno de

los miembros de la comunidad educativa para cuidar, mejorar y proteger el

entorno como politica del autocuidado y la proteccién de nuestro planeta.

« Promover y generar espacios para la actividad fisica, recreativa, deportiva,
artistica y cultural como componentes formativos en cada uno de los miembros de
la comunidad educativa institucional, propendiendo por la generacion de estilos

de vida saludable.

as Institucionales.

iciar la formacion de una sociedad que avanza en sus niveles de
acion, de consolidacién de la autonomia y de la toma de decisiones, una
ue contribuya el conocimiento formado por sujetos creativos y

permitan hacer participes a toda nuestra comunidad
desarrollo, el control y evaluacién de los procesos



+ Resinificar y evaluar constantemente el PEI y todos los procesos pedagogicos,
administrativos, comunitarios institucionales, de acuerdo con los requerimientos

del mejoramiento permanente.

% Posicionar la institucion educativa Humberto Mufioz Ordofiez dentro de las
mejores instituciones del Huila en lo académico, técnico, cientifico, deportivo y

cultural, con elevados estandares de calidad en los préximos 5 afios.

5.6Componente pedagogico

5.6.1 Teoria del aprendizaje

Nuestra institucion educativa fundamenta teGricamente su componente pedagdgico en

el desarrollo de la teoria del aprendizaje significativo, de acuerdo a Ausubel (2002) este
€S un proceso cognitivo que desarrolla nuevos conocimientos, para que, sean
incorporados a la estructura cognitiva del estudiante, conocimientos que solo pueden
surgir si los contenidos tienen un significado que los relacione con los anteriores,
facilitando la comprension de los nuevos conocimientos y su relacion con el entorno en
el cual se desempefia, esta teoria permite la aplicaciéon de enfoques, modelos y demas
mponentes que giren en torno a brindar a los estudiantes los espacios necesarios
afrontar la globalizacién de la informacion, el conocimiento y trascender en la
d. Para Kant, la trascendencia es la capacidad de la razén para acceder a un
to superior de los objetos del mundo, es decir, plantea la superacion de las
conocimiento, sobrepasando los limites cognoscitivos, por lo que el
ender se hace fundamental para nuestra institucion.

999) el enfoque constructivista se basa en tres grandes
y la pedagdgica. Desde la filosofia, el movimiento se
guntas clésicas: ¢qué conocemos?, ¢por qué
? Psicolégicamente se inicia con Piaget
0 mas elaborado y complejo.
i, Decroly, Pestalozzi,



Freinet y Dewey quienes defienden el papel de la actividad en el proceso de aprendizaje.
Es importante, ademas sefialar las contribuciones de Ausubel y Vygotsky, el primero con
la visién de una teoria de la asimilacion y el anclaje con organizadores previos y el
segundo con la visién culturalista. Ausubel enfatiza la importancia del aprendizaje
significativo como elemento integrador, donde el aprendizaje se hace posible cuando se
logra el anclaje con conocimientos previos. Por su parte, Vygotsky, enfatiza el aspecto

cultural y la importancia de la actividad conjunta y cooperativa.

El enfoque constructivista asume que en la escuela los alumnos aprenden y se
desarrollan a partir de la construccion de significados adecuados en torno a los
contenidos que configuran el curriculum escolar. El estudiante tiene un papel activo en

su proceso formativo y el maestro actia de guia y mediador entre el nifio y la cultura.

Este aprendizaje no se limita solamente al desarrollo de capacidades cognitivas, sino

gue busca potencializar las habilidades que cada estudiante posee.

5.6.3 Modelo pedagdgico

El Modelo Cognitivo se caracteriza por estudiar como el ser humano conoce, piensa y
recuerda, centra su atencion en el papel como elabora, crea e interpreta la informacion
| hombre como sujeto pensante. Resalta su preocupacion por el desarrollo de
ilidades mentales y su representacién en el aprendizaje. Existen diversos autores de
cia cognitivista 0 cognoscitivista, pero para efectos de esta presentacion sélo se

n las aportaciones de las propuestas didacticas de David Ausubel y Jerome

itivismo tiene sus raices histéricas en Inglaterra hacia los afios 30,
estudios sobre la percepcién, el pensamiento y otros procesos
Tolman, en la misma época, en los E.E.U.U. realiza estudios
trucciones cognoscitivas, Posteriormente se sumaron
mo son: David Ausubel y Jerome S. Bruner entre

ia Cognitiva se centran en: la




procesamiento de la informacion y las estrategias para la solucion de problemas
relacionados todos ellos con el proceso de aprendizaje y de la ensefianza. Asi mismo,
otra linea de investigacion de la que se ocupa esta corriente, es la relacion que existe
entre la estructura de los materiales de aprendizaje y la motivacion interna del que
aprenda, un proposito fundamental de la corriente Cognoscitiva es el de formar sujetos
capaces de transferir el aprendizaje escolar a la vida real.

Benjamin Bloom y un grupo de educadores norteamericanos, en los afos 50,
realizaron la taxonomia de los objetivos de aprendizaje cognoscitivo que fue uno de los
primeros aportes a la educacion de esta teoria 0 modelo. Otros fueron los aportes de

David Ausubel con la teoria del aprendizaje significativo y la de Jerome S. Bruner con la

Teoria del aprendizaje por descubrimiento.

Caracteristicas del modelo pedagadgico:

« Encuanto a la ensefianza: la escuela gira alrededor del estudiante, quien se forma
bajo la dimensién desarrolladora de sus capacidades individuales, cada
estudiante accede progresiva y secuencialmente a la etapa superior de desarrollo
intelectual, de acuerdo con las necesidades y condiciones de cada uno. Se utiliza
la autoevaluacion.

% En relaciébn con el aprendizaje: el estudiante aprende haciendo, adquiere
onocimientos a través de los sentidos, el contacto directo, situaciones reales,
ciones concretas y necesidades e intereses de cada uno. Los estudiantes
scientes de sus aprendizajes.

ente: Acompanfante y facilitador. Movilizador de estructuras cognitivas
e los procesos cognitivos de sus estudiantes. Interviene al
onceptos previos, influyendo y modificando a través de sus
contextualizadas. Observa, analiza, constata, compara
ivas para el aprendizaje.

rueba la capacidad de resolver problemas
Genera conocimiento. Se tiene muy



Principales teoricos del cognoscitivo:

+ Jean Piaget: Plantea el desarrollo intelectual por etapas (etapa sensoriomotora,
etapa preoperacional, etapa de las operaciones concretas y etapa de las
operaciones formales).

+ Jerome Bruner: Describe el aprendizaje por descubrimiento. Considera que los
estudiantes deben aprender a través de un descubrimiento guiado, que tiene lugar
durante una exploracion motivada por la curiosidad, por lo tanto, la labor del
docente no es explicar contenidos con un principio y un final, sino que debe
proporcionar la orientacion adecuada para estimular al estudiante mediante

estrategias de observacion, comparacion y analisis.

+« David Ausubel: Manifiesta que el estudiante aprende a partir de la relaciéon entre
los conocimientos previos y los nuevos conocimientos.

« Howard Gardner: Plantea la teoria de las inteligencias multiples (linguistica,

espacial, musical, corporal-quinestésica, intrapersonal, interpersonal vy

naturalista).

Estrategias didacticas

s estrategias pedagdgicas son una serie procedimientos que realiza el docente con
lidad de facilitar la formacion y el aprendizaje de los alumnos, mediante la
tacion de métodos didacticos de los cuales ayuden a mejorar el conocimiento
ue estimule el pensamiento creativo y dinamico del estudiante” (Toala, J, sf)

ala, J, sf) establece que las areas de formacion tienen una variedad
den ser utilizadas en las diferentes actividades que se desarrollan
e y que tiene dependencia con la asignatura con el tema, con

ue se desarrolla el contenido, los estandares y hasta la

iIsmos y estrategias para el conjunto de



Tabla. Estrategias pedagodgicas

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y
MECANISMOS

ACTIVIDADES

* Mapas conceptuales

Ejercicios de agilidad y habilidad mental

* Lecturas dirigidas

Debates y mesa redonda

* Sintesis o resimenes

Presentacion de mapas conceptuales

* Cine foros

Debates — opiniones y comparaciones

* Presentacion de videos-

Analisis — Comentarios —conclusiones

* Representaciones teatrales

Desarrollo de habilidades psicomotrices y expresion

oral y verbal

* Representaciones teatrales

Desarrollo de habilidades psicomotrices y expresion

oral y verbal

* Periddico mural

Desarrollo de pensamiento critico social

* Salidas de campo

Desarrollo de etapas del método cientifico

de

lturales- Deportivos

Organizacion eventos

Redaccion de cuentos —-ensayos- maquetas —
carteleras — concursos — campeonatos-concurso de
oratoria, desarrollo de

declamacion poesia-

habilidades artisticas

rrollo de laboratorios de

uimica, Electrénica-

Feria de la ciencia, la cultura y la creatividad.
Presentacion de danzas- porras- interpretacion de

musica

de

elaboraciéon de informes — solucién de problemas-

Lecturas dirigidas- comprension lectura-

elaboraciéon de coremas- climogramas- graficas

estadisticas-Presentacion de pruebas SABER-




Desarrollo de proyectos ecolédgicos — Integracion de
* Servicio social los estudiantes con los organismos de ayuda
(Defensa Civil- Cruz Roja — Bomberos- entre otros)

5 ’ : = . Escuela Saludable- Democracia-Ecolégico —
esarrollo e royectos . _ .
N | Educacion Sexual- Uso del Tiempo Libre-
ransversales
Orientacion Profesional

Fuente: Elaboracién propia

De igual forma, (Diaz Barriga, Castafieda y Lule, 1986; Hernandez, 1991)
establecen que una estrategia de aprendizaje es un procedimiento (conjunto de pasos o

habilidades) que un alumno adquiere y emplea de forma intencional como instrumento
flexible para aprender significativamente y solucionar problemas y demandas
académicas. Los objetivos particulares de cualquier estrategia de aprendizaje pueden
consistir en afectar la forma en que se selecciona, adquiere, organiza o integra el nuevo
conocimiento, o incluso la modificacion del estado afectivo o motivacional del aprendiz,
para que éste aprenda con mayor eficacia los contenidos curriculares o extracurriculares

gue se le presentan (Dansercau, 1985; Weinstein y Mayer, 1983.

tipos de conocimiento que poseemos y utilizamos durante el aprendizaje (Brown.

lavell y Wellman, 1977). Por ejemplo:

0s cognitivos basicos: se refieren a todas aquellas operaciones y procesos
0s en el procesamiento de la informacion, como atencion, percepcion,
Imacenaje y mnémicos. Recuperacion, etcétera.

ientos: se refiere al bagaje de hechos, conceptos principios que
std organizado en forma de un reticulado jerarquico
. Brown (1975) ha denominado saber a este tipo de
e se denomina "conocimientos previos".
onocimiento tiene que ver directamente

rendizaje. Brown (ob. cit.) de



+« Conocimiento metacognitivo: se refiere al conocimiento que poseemos sobre qué
y como lo sabemos, asi como al conocimiento que tenemos sobre nuestros
procesos Yy operaciones cognitivas cuando aprendernos. Recordamos o
solucionamos problemas. Brown (ol). cit.) Lo describe con la expresion

conocimiento sobre el conocimiento.

5.6.4 Atencidn educativa a personas con discapacidad en el marco de la educacion

inclusiva.

Andlisis legal

Indagando sobre el Decreto 1421 (2017), por el cual “se reglamenta en el marco de la

educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacion con discapacidad” (p.1), es aqui
donde se muestra la ruta que se debe seguir en las instituciones educativas, para brindar
educacion de calidad a los nifios, nifias, jovenes y adultos con capacidades diversas que

estan inmersos en el sistema.

Como lo conceptualiza este Decreto, la educacion inclusiva es Un proceso
ermanente gue reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de
acteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes,
s y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion,
de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion
alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos
zonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas,
ue eliminan las barreras existentes en el entorno educativo. (Decreto

busca constituir en los establecimientos educativos un
o discrimine por ninguna razén a los nifios jévenes
deben contribuir capacitandose, indagando
| curriculo flexible, que es aquel que
iantes, pero da diferentes

diversidad



social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar a todos la
oportunidad de aprender y participar (Decreto 1421, 2017, p. 5)

Con estos curriculos que permiten la flexibilidad en el aprendizaje, cada estudiante
aprendera a su ritmo, sin ser presionado, ni comparado entre sus compafieros. Cada
nifio y nifia tiene la posibilidad de controlar el ingreso del conocimiento, aprovechando
sus capacidades y destrezas, no sus deficiencias ni limitaciones. Es por ello que el
docente debe estar a la par en el conocimiento de las nuevas politicas que reglamentan
este proceso inclusivo, ya que es él quien orienta a los estudiantes dentro del
establecimiento. Ademas de ello, el docente debe apoyarse en los profesionales

dispuestos para enriquecer la educacion, como lo son los docentes orientadores y de

apoyo, quienes con su trabajo contribuyen a que la educaciébn se encamine al
fortalecimiento e integralidad de cada estudiante.

La educacion en Colombia como esté establecida, debe ser accesible para todos
los que deseen estudiar y participar del proceso de ensefianza — aprendizaje que se
brinda en las instituciones educativas, este Decreto conceptualiza la accesibilidad asi, la
Accesibilidades la medida pertinente para asegurar el acceso de las personas con
iscapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte,
ormacién y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la

i6n y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones.

edidas, incluiran la identificacion y eliminacion de obstaculos y barreras
ovilidad, de comunicacién y la posibilidad de participar activamente en
iencias para el desarrollo del estudiante, para facilitar su autonomia
accesibilidad busca romper las barreras de la exclusion, ya que
dos en igualdad de condiciones, sin mirar las limitaciones
rrollar y potenciar las capacidades que se tienen,
tes y constructoras de sociedad. La educacion
e la norma, seria exitosa dentro de las

cacion de calidad, fortaleceria



el respeto por la diferencia, los valores y las acciones que se realicen en la sociedad
tendrian en cuenta a todos los que la constituyen.

. Estrategias iniciales

X3

%

Sensibilizacion de los docentes de la Institucion Educativa Humberto Mufioz
Ordorfiez, en cuanto al conocimiento de las nuevas politicas de inclusion (decreto
1421 de 2017) como base para la posterior modificacion y reestructuracion del
curriculo, haciéndolo flexible y acorde a las necesidades de la comunidad, con el
fin de generar sostenibilidad en el SIEE y en el PEI.
+« Crear un grupo de trabajo como apoyo institucional.

+ Desarrollar actividades de sensibilizacion sobre la educacién inclusiva que seran

dirigidas por profesionales como psicologia y fonoaudiologia y apoyadas por el
equipo de docentes que ayudan en el trabajo inclusivo de la Institucion.

+ Formacion de los docentes con respecto a la educacion inclusiva.

+ Se tomaran los temas de reglamentacion, capacidades diversas y apoyos dentro
del aula de acuerdo a las necesidades.

+ Gestidon de recursos.

Adaptar las aulas y la institucion a las necesidades de los estudiantes.

La Instituciobn en su evaluacion anual debera buscar la actualizacion de los

urriculos, de los manuales de convivencia y del PMI de acuerdo a las

sidades de sus estudiantes.

al de Ajustes Razonables (PIAR)

a garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los
loracion pedagogica y social, que incluye los apoyos y
e ellos los curriculares, de infraestructura y todos los
rendizaje, la participacion, permanencia y
ula del respectivo docente y el Plan de



Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento a las transformaciones 'realizadas
con base en el DUA.®
(Ver anexo 1): Modelo PIAR

5.6.5 Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil (SIEE)

Con el interés compartido por toda la comunidad educativa por mejorar los procesos de
evaluacion, el Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de Estudiantes es
producto de la reflexion, el analisis, el debate, la participacion y la concertacion de los
diferentes estamentos institucionales, los cuales, desde una investigacion diagnéstica
textual y contextual, y mediante un ejercicio democratico y autdbnomo, (Asamblea
Institucional Constituyente), con fundamento en los lineamientos socializados por las
autoridades educativas del orden nacional, regional y local y los mandamientos legales
principalmente los contemplados en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860/94 y demas
normas reglamentarias, y el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, fijaron los referentes
tedricos, determinaron las instancias, aspectos, criterios, reglas, proceso,
procedimientos e instrumentos para la Evaluacion y Promocion de los Educandos, en
debida correspondencia con la Mision Institucional de la Institucion Educativa Municipal

umberto Mufioz Ordofiez de Formacion Integral. (Ver anexo 2)

Intensidad horaria de las areas del plan de estudios.

TUDIOS BASICA PRIMARIA

GRADOS
PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO
3H 3H 3H 3H

3H 3H 3H
e H 1H 1H




EDUCACION 1H 1H 1H 1H 1H
RELIGIOSA
EDUCACION 1H 1H 1H 2H 2H
ARTISTICA
EDUCACION FISICA 2H 2H 2H 2H 2H
MATEMATICAS 6 H 6 H 6 H 5H 5H
LENGUA 8H 6H 6H 5H 5H
CASTELLANA
TECNOLOGIA E|1H 1H 1H 1H 1H
INFORMATICA
INGLES 1H 1H 1H 2H 2H
TOTAL 25H 25H 25H 25H 25H
PLAN DE ESTUDIOS BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA
_ 10°
Asignaturas 6° 7° 8° 9° A 10T |11°A | 11° T
2
Biologia 2 2
60%
1
imica 4 4 4 4 4 4 4
20%
100% | 100% | 100%
1
4 4 4 4
20%
4 4 4 4
4 4 4 4
80% 60% | 60%
2 2
40% | 40%
4 1 1 2 2
2 3 3




Cienc. Econdmicas

y Politicas

Constitucién Politica

- Lengua 4 4 4
a
Castellana 60% | 60% 80%
S
2 2 1
t Lectura Critica
40% | 40% 20%
Inglés 3 3 3
Educacion Religiosa |1 1 1
Educacion Artistica 2 2 2
Educacién Etica 1 1 1
Educacion Fisica 2 2 2
Tecnologia e
_ 2 2 2
Informatica

Modalidad Técnica:




PLAN DE ESTUDIOS JORNADA ADULTOS

I.H.M. CICLOS
No |AREAS ASIGNATURAS
M v Y, VI
MATEMATICAS 6 6 6 6
1 | MATEMATICAS
GEOMETRIA 2 2 2 2
CIENCIAS NATURALES 6 6 0 0
CIENCIAS NATURALES Y
2 FISICA 5 5
EDUCACION AMBIENTAL
QUIMICA 5 5
SOCIALES, HISTORIA, | C. SOCIALES Y GEOGRAFIA |8 8
3
GEOGRAFIA, FILOSOFIA FILOSOFIA 5 5
CASTELLANO 6 6 5 5
4 | HUMANIDADES
INGLES 4 4 4 4
TECNOLOGIA E
5
INFORMATICA INFORMATICA 2 2 2 2
EDUCACION ARTISTICA Y
6
CULTURAL ARTISTICA 2 2 2 2
EDUCACION ETICA Y EN
VALORES HUMANOS ETICA Y VALORES HUMANOS | 1 1 1 1
UCACION RELIGIOSA E. RELIGIOSA. 1 1 1 1
FiSICA
ION Y DEPORTES | EDUCACION FISICA 2 2 2 2
S MENSUALES POR CICLO 40 40 40 40

| 1994 y su decreto reglamentario establece

ben desarrollar los diferentes contenidos de
je, nuestra institucion acatando esta

curriculares de acuerdo a



Aprendizaje DBA apuntando a la recontextualizacion de contenidos y estrategias
pedagdgicas dirigidas a los estudiantes. Ver planes de estudio (anexo 3)

5.6.7 Proyectos transversales obligatorios.

Corresponden a lo establecido en el articulo 14 de la ley 115. Los correspondientes a
los numerales a y b se incorporan a los proyectos de los Nucleos Etico Politico y al
Ludico-artistico, en las areas de Sociales y Educacién Fisica, segun lo establecido por

el paragrafo 1 del mismo articulo:

a) El estudio, la comprension y la practica de la Constitucion y la instruccion civica, de

conformidad con el articulo 41 de la Constituciéon Politica;

b) EIl aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la practica
de la educacidn fisica, la recreacion y el deporte formativo, para lo cual el Gobierno

promovera y estimulara su difusion y desarrollo.
Las otras tres ensefianzas obligatorias:

c) La ensefanza de la proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacién de los
recursos naturales, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Constitucion

olitica;

educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad,

rativismo y, en general, la formacion en los valores humanos, y

cion sexual, impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades

s y afectivas de los educandos segun su edad,

S a areas relacionadas que pueden enfatizar objetos de ensefianza
ectos y servicios de bienestar institucional y de gestién
culturales y de extension académica.

iguientes proyectos transversales (Ver anexo 4)



L X4

Estilos de vida saludable y educacion vial.

X4

Plan de gestion de Riesgo

L)

+ Catedra de la paz.

5.6.8 Proyectos pedagdgicos.

>

*,

*

Semillero de cultura compromiso de nuevas generaciones.

)

Objetivo.

Sensibilizar a los estudiantes sobre el cuidado del medio ambiente desde su propio

accionar, para un cambio de conciencia desde nuevas perspectivas.

Proyecto liderado por la docente Clara Patricia Hernandez y un grupo llamado semillero

conformado por 8 estudiantes, que se ha estado desarrollando desde el afio 2019. A
través de las actividades se ha logrado sensibilizar frente al cuidado del medio ambiente,
la participacion voluntaria en procesos investigativos en el aula y la recoleccién de

proposiciones, aportes y creacion de estrategias para mejorar y sensibilizar.
(Ver anexo 4)

« Granding fast and accuarately.

Objetivo.

so de los recursos TIC para facilitar el trabajo de aula en especial el desarrollo
lvidades evaluativas.

o por el docente Orlando Velasco, quien inicia el proyecto en el afio 2023
s de inglés y tecnologia, este proyecto permite la agilidad en el
evaluaciones aplicadas a los estudiantes y los familiariza con el

evaluaciones tipo SABER.




< El padrino.
Objetivo.

Mejorar el desempefio académico y disciplinario mediante la tecnologia del desarrollo

préximo de Vigotski y pedagogia entre pares.

Proyecto liderado por la docente Clara Patricia Hernandez, quien inicia el proyecto en el
afio 2016 vinculando las areas de competencias ciudadanas. El desarrollo del proyecto
se enfatiza en el grupo de direccién de grado buscando mejorar los procesos académicos
y disciplinarios, generando grupos mas homogéneos y participativos, promocionando el
liderazgo, compafierismo, la colaboracién y por ende la aprobacion del afio escolar y la
disminucion de la desercion.

(Ver anexo 6)
+ Grupo de investigacion “Investigando ando”.
Objetivo.

Promover y potenciar la practica de la investigacion en el aula desde el apoyo de un

rupo interdisciplinario para la proyeccion a la comunidad.

ecto liderado por docentes de las diferentes areas, iniciado desde el 2021 el
o ha potenciado la produccion de articulos de investigacion, ponencias,
iGn en eventos, experiencias significativas, avances tecnologicos, participacion
investigacion y apertura de semilleros de investigacion que representan a

practicas las contribuciones que

las personas”, sean el



publica, privada y civil” y se consideran “social, cultural, econdémica y ambientalmente

sustentable”

En educacion se define una Experiencia Significativa como una practica concreta y
sistematica de ensefianza y aprendizaje, de gestion o de relaciones con la comunidad
con Instituciones de Educacion y con actores concernientes al proceso educativo que ha
mejorado procesos y que por su madurez, fundamentacion, grado de sistematizacion y
resultados sostenidos en el tiempo, han logrado reconocimiento e influencia en otros
ambitos distintos al de su origen.

Una experiencia Significativa impacta de manera positiva en la comunidad educativa a

nivel local, regional y nacional.

Es una préactica que surge dentro del ambito educativo y que pretende fomentar el
aprendizaje a través del desarrollo de las habilidades de los estudiantes y del docente.
De igual manera, esta fundamentada tedrica y metodolégicamente y tiene como objetivo
generar, mejorar la calidad educativa e impactar de manera positiva en sus participantes

Yy Su entorno.

En sintesis, una experiencia significativa desde la perspectiva de desarrollo hacia la
nificacién, es una préactica concreta, sistematica, evidenciable, autorregulada y
xtualizada; que se orienta al fortalecimiento institucional mediante el mejoramiento
eas de la gestion escolar (directiva, pedagodgica, administrativa y comunitaria),

imiento educativo en el cual se circunscribe.

ico HUMBERTBOT, es una propuesta que se orienta desde la
n Manuel Gonzélez, profesor del area de tecnologia, este
upo de estudiantes del grado 8° amantes de la tecnologia
informaticos, encaminados a la elaboracion de
en donde la solucién de necesidades prima
iantil humbertista estéa enfocada en
e le permitan perfilarse en




El objetivo primordial del proyecto es profundizar en los conocimientos sobre robotica y
de esta manera brindar nuevas oportunidades de oracion atendiendo al uso de las
nuevas tecnologias y las TIC. Generando una proyeccion profesional tecnolégica y
carreras de ingenierias de sistemas o electrénica, ademas de mostrar con los proyectos
elaborados por los estudiantes a nivel local y regional. Este proyecto se proyecta como
una experiencia significativa en donde se muestra los potenciales tanto de los
estudiantes como de los docentes para el potencializar las capacidades personales e

institucionales.
Los pilares que sustentan la justificacién del proyecto se tienen:

e Innovacion.

e Proyecto de vida.

e Sistematizacion.

e Humanismo

e Proteccion del medio ambiente y sostenibilidad.

e Proyeccion a educacion superior.

(Ver anexo 8)

ovenes promotores de lectura, Biblioteca rodante.

or la lectura es una oportunidad que se tiene para establecer las bases
ormacion en los estudiantes, cada dia es mas importante adquirir habitos
e los estudiantes tengan la oportunidad de mejorar en el rendimiento
n la calidad educativa. Promover la lectura desde las bases y de
ea es el reto de la docente Lina Marcela Sanchez, quien se
secundaria y media. Este proyecto se desarrolla en las
escansos, en donde cada estudiante de manera

fundamenta su capacidad lectora y de



Los resultados de este proyecto se deben materializar en la presentacion de las pruebas
SABER y demas pruebas externas, alineado con todas las materias del pan de estudios.
Generar habitos de estudio de calidad que permitan una formacién integral de los
estudiantes es el objetivo del proyecto, ademas de mejorar los resultados en relacién a
resultados de pruebas externas, brindando de esta manera otra opcion de mejoramiento
y proyeccion al proceso de educacion superior. A este proyecto se pueden vincular
libremente cada uno de los estudiantes de los diferentes niveles generando asi una
promocion continua, progresiva y automatica esperando elevar los promedios de lectura

anuales en los nifios niflas y adolescentes.

(Ver anexo 9)

% Lamagia de ensefiar a leer ya escribir a través de la literatura infantil

Por ende en la Institucion Educativa Municipal Humberto Mufioz Ordofiez se esta
gestando una propuesta pedagodgica denominada ”La magia de enseiar a leer y a
escribir a través de la literatura infantil“ con estudiantes sede Nogales grados
primero y cuarto y sede Victor Manuel Cortés el grado preescolar de la jornada de la
tarde como los grados pioneros de la investigacion en cabeza de las docentes lideres
| proyecto de aula Ruth Edna Margarita Rojas Guzman, Sandra Liliana Orjuela L6pez
anneth Cristina Ordofiez Ruano, propuesta pedagdgica que cumple con los

tros de experiencia significativa.

a por ser una propuesta pedagoégica basada en una practica concreta,
idenciable, autorregulada y contextualizada; que se orienta al
cional mediante el mejoramiento de las areas de la gestion escolar

dministrativa y comunitaria), del establecimiento educativo

sca ffortalecer y potenciar la lectura y la escritura
- intertextual) mediante un proyecto de aula
do los estudiantes de la Institucion

or los grados primero y



quienes son los protagonistas de su propio aprendizaje a través del disefio de estrategias
de promocion de lectura, escritura y las TICS; para ser implementado en preescolar y la
basica primaria.

El presente proyecto implementa una metodologia activa y participativa en la que
desarrolla una serie de estrategias metodolégicas de promociéon y animacion que
conllevan a incentivar en el estudiante el amor por la lectura y la escritura de una manera
espontanea y critica.

Dentro de la aplicaciébn de todas y cada una de estas estrategias, se vinculan
directamente los estudiantes, asi como también padres de familia, docentes, directivos

docentes, la bibliotecaria municipal y en si toda la comunidad educativa de la Institucion

Humberto Mufioz Ordofiez Sede Nogales y Sede Cortés

Esta experiencia significativa se caracteriza por ser:

+ Concreta: La Propuesta Pedagodgica nace en un ambito educativo con el fin de

desarrollar un aprendizaje significativo a través del fomento de las competencias
lectoras y escritoras en la comunidad estudiantil; que se retroalimenta
permanentemente a través de la autorreflexion critica; es innovadora, atiende una
necesidad del contexto identificada previamente, tiene una fundamentacion
rica y metodoldgica coherente y genera impacto saludable en la calidad de vida
comunidad educativa; posibilitando el mejoramiento continuo del
imiento educativo en alguno o en todos sus componentes, tales como el

el directivo, el administrativo y el comunitario; fortaleciendo asi, la

iencia significativa que se desarrolla en el entorno
del ambito de la vivencia, hacia el ambito del
tividades ordenadas, contextualizadas
convirtiendose en referencia

ue llevan a cabo



procesos de mejoramiento institucional. Provee una nueva fuente de
conocimiento, cuyo objeto de estudio es la préactica, definida como un proceso
social dinamico en permanente cambio y movimiento, que conjuga tanto acciones
como procesos de reflexion y analisis, llevados a cabo por la comunidad escolar

involucrada en ella, es decir, un saber hacer.

% Evidenciable: Es una experiencia tangible, visible y reconocida en la comunidad
educativa, lo que permite el proceso de intercambio de significados con otros a
través de evidencias , lleva un tiempo de ejecucion hace cerca de seis afos lo

cual es medible a través de la implementacién de unas estrategias de Promocion

y Animacién que pretenden formar, pescar lectores y escritores y a su vez
conservarlos en su practica de lectura y escritura, como una accioén unida a su
vida; también, como una actividad necesaria para extender sus conocimientos,
acceder a la informacién y mejorar sus competencias académicas en lenguaje y
otras éareas, de tal manera que Vinculan directamente toda la comunidad
educativa de la Institucibn Humberto Mufioz Ordofiez Sede Nogales y Sede

Cortés; permitiendo alcanzar los objetivos propuestos.

torregulada: La presente propuesta se ejecuta de una forma sisteméatica teniendo
uenta el disefio y la puesta en practica de cada una de las estrategias
tas que conducen a mejorar los niveles literal, inferencial y critico-
en los estudiantes a través de la lectura y la escritura, una vez
rada e interpretada la informacion, el grupo investigador realiza
i6bn, que canalizan procesos de reflexion entre los actores
inar mejoras y cambios sobre la misma; por ende se ha
tudiantes que son protagonistas de su propio
ulario, la capacidad de comprension, la
la fluidez etc. y el rendimiento
acen necesario algunos

eriencia



significativa; puesto que se logran determinar fortalezas que se deben mantener
y mejorar algunas debilidades que todavia persisten.

+ Contextualizada: La propuesta estd enmarcada en un contexto socio-cultural, es
una practica cultural que tiene lugar en un determinado contexto, a partir del cual
se construye el significado; ademas, por ser un medio para el acceso al
conocimiento, se constituye en la base de los aprendizajes que se realizan en las
distintas areas. Parte de una probleméatica muy sentida en la institucion educativa
y a partir del enfoque constructivista se ensefia a resolver necesidades practicas

y concretas de la vida cotidiana, de modo que se trabaja el lenguaje oral y escrito

a lo largo de todo un proceso significativo que busca fortalecer y potenciar las
competencias lectoras y escritoras en los tres niveles (literal, inferencial y critico-
intertextual) mediante la implementacién de un proyecto de aula que despierte el
interés por la literatura infantil, a través del disefio de estrategias de promocion de
lectura y escritura junto con las TICS, para ser implementada en preescolar y la

bésica primaria.

De esta forma, es una practica contextualizada ya que es pertinente a las
esidades de la poblacién estudiantil en estudio, tiene en cuenta su medio de
ollo y es consecuente con los fines que persigue; por ende es una experiencia
iva por ser considerada como fuente de conocimiento; de ahi, la importancia de
rtunidades para su estudio, analisis y sistematizacion, ademas es muestra
de la comunidad educativa por transformar su entorno a través de la
e se convierte en conocimiento y conocimiento que se transforma en
acer y entender la realidad escolar.

to Mufoz Ordofez tiene un



Kawsay: es la vida, en referencia a una vida digna, en armonia y equilibrio con el
universo y el ser humano.

Uniendo las dos palabras Takiri Kawsay es la unién de la masica, el arte y la vida para
la formacion de personas con los valores necesarios para enfrentar la cotidianidad del
universo. Por eso, los estudiantes de la Experiencia significativa TAKIRI KAWSAY
(Musica y vida), ademas del proceso musical, refuerzan valores como la dignidad, la
armonia, el equilibrio, la disciplina, la creatividad, trabajo en equipo, la unicidad y lo
universal, la alteridad, la humildad, la autoestima, lo propio y lo ajeno, la espiritualidad,

lo nuevo vy lo viejo...

1. Objetivo General

Generar conciencia de vida, arte, disciplina e imaginacion a traves de la practica musical
a los estudiantes de la Institucion Educativa Municipal Humberto Mufioz Ordofiez del

Municipio de Pitalito, Huila para mejorar la responsabilidad dentro de la sociedad.

1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Fomentar el aprendizaje de la gramatica y practica musical en los estudiantes de
la Institucién Educativa Municipal Humberto Mufioz Ordofiez.

Incentivar el buen uso del tiempo libre, a través del goce, deleite y satisfaccion
ue brinda el aprendizaje y posterior dominio de un instrumento musical.

entar el trabajo en equipo en ambientes y términos de cordialidad y respeto.
cer la identidad institucional.

cultura de estudio individual.

ercion escolar y pérdida del afio en los estudiantes de la Institucion
Humberto Mufioz Ordofiez.

estudiantes de la IEM Humberto Mufoz Ordofiez con la




Este grupo esta dirigido a estudiantes que inician el proceso musical, con el fin de generar
un espacio de exploracion e identificacion de valores y habilidades en donde los
estudiantes puedan desarrollar, afianzar y reforzar sus conocimientos musicales.

2. Iniciacién instrumental.
Los estudiantes que se han formado en el proceso de semillero profundizan en el
conocimiento de instrumentos musicales como flauta traversa, clarinete, saxofon,
trompeta, baritono, corno, trombon, tuba, bajo, organeta, guitarra y percusion.

3. Ensamble takiri Kawsay.
Es el trabajo realizado al unir los estudiantes del semillero e iniciacion instrumental.

4. Pre —banda.

En este proceso estan los estudiantes que han pasado por iniciacion instrumental con

instrumentos de viento y percusion. Aqui, se interpretan obras de nivel de iniciacion.
5. Banda sinfénica.

En este punto del proceso se hard mayor énfasis en la practica del instrumento y el
trabajo colectivo permitiendo ensamble de obras musicales locales, regionales,
nacionales e internacionales.

6. Muestras musicales.
espués, de horas de ensayo y aprovechando los eventos institucionales y en ocasiones
a del colegio se presentan obras con el ensamble y/o la prebanda.
Servicio social
iantes que cursan el grado décimo prestan su servicio social como integrantes
de muasica y como monitores de los nifios que inician el proceso musical.
as musicales con los administrativos, docentes y otros integrantes de la

educativa.

flos de existencia, la institucion educativa
do por aportar significativamente al

familia educativa, ha sido



- que propenden por la innovacion, la calidad y el bienestar de todos los miembros
de la comunidad humbertista; Es asi, como resulta imposible no recordar las
multiples manifestaciones académicas y culturales, en las que los docentes,
estudiantes, administrativos y equipo directivo, pusieron su alma, su saber y su
corazon: Periddicos escolares, revistas literarias, concursos de declamacion
poética, encuentros de danzas y canto, ferias de ciencia y tecnologia, expresiones
teatrales y un sinnimero de actividades mas, que dan testimonio del excelente
trabajo formativo que se adelanta en nuestra institucion.

% Hoy, y partiendo del respeto y homenaje, a cada uno de los actores educativos
gue impulsaron las iniciativas referidas anteriormente, surge un proyecto que

busca continuar la senda de la innovacién, de la creatividad y del trabajo

mancomunado: la revista VOCES. Este proyecto — VOCES-, busca ser un
escenario vinculante y transversal en nuestra institucion y se propone como una
vitrina digital en la que los nifios, jovenes, padres de familia, maestros y directivos,
puedan expresar y visibilizar sus creaciones literarias, investigativas, comunicar
sus opiniones sobre el contexto global y aportar en la construccion de una
sociedad que comprenda la diferencia y valore la necesidad de vivir en armonia.
Por ende, y esperando responder a este reto, hoy presentamos a nuestra
comunidad educativa la primera edicibn de VOCES, una revista digital que le

apuesta a la Comunicacion y a la Paz.

s: Las acciones derivadas de la revista VOCES, que se han adelantado hasta

de un equipo editorial: A partir de intereses en comun, y con la

espacios comunicativos que fortalezcan las competencias lecto-
la Paz y convivencia armonica, se dio paso a la creacion de
a calidad y autenticidad de los textos de la Revista e

a motivar la participacién de nuestra comunidad



2. Publicidad: Campafias digitales de impulso y convocatoria, para que los miembros
de nuestra comunidad educativa participen en los espacios comunicativos del
proyecto VOCES.

3. Formacion: Jornadas de sensibilizacion vy talleres de escritura con estudiantes,
padres/madres de familia, directivos, administrativos y docentes.

4. Recoleccion, lectura y seleccidn de textos: El equipo editorial, recepcion los textos

y hace una revisién de calidad e integralidad del proceso escritor, para generar
una selecciéon y proyeccion de los productos (escritos) mas destacados, con el
objetivo de que sean publicados en la revista VOCES.

5. Proyeccion del borrador final de la revista: Tras el proceso de seleccion y

correccion de estil de los textos, se procede a elaborar el borrador final para

enviarlo a diagramacion y disefio litografico.

6. Lanzamiento y socializacién: El Lanzamiento de nuestra primera edicién se realizé
el 28 de Abril del 2023 y cont6 con un gran despliegue logistico y con la presencia
del secretario de educacion municipal, de padres de familia, egresados,
estudiantes, docentes, directivos, administrativos y medios (locales) de
comunicacién, configurando asi, una jornada satisfactoria y significativa para

nuestra institucion y para el proyecto VOCES.

(Ver anexo 12)

« Me gusta leer.

riencia encabezada por el grupo de docentes del area de castellano, lectura

logia. Desarrollada en la sede principal a partir del afio 2014 aprovechando

ion del dia del idioma y resaltando las habilidades linglisticas de los

ora, asi como la interpretacion de textos continuos y
empefio superior en las pruebas de estado de los

os de las pruebas SABER de los

mejoramiento continuo de




(Ver anexo 13)

5.7COMPONENTE COMUNITARIO

5.7.1 Gobierno escolar y organismos de participacion.

Para construir una democracia se requiere crear en el individuo una mentalidad que le
permita sentir, pensar y actuar democraticamente, tanto individual como grupal y

socialmente. El Gobierno Escolar en la Instituciéon Educativa Municipal Humberto Mufioz

Ordofiez, estda conformado por: Rector, Consejo Directivo Institucional, Consejo
Académico, Consejo Estudiantil, Personero, Asociacion de Padres de Familia y Consejo

de Padres de Familia.

Rector es el representante legal de la Institucion y ejecutor de las decisiones del Gobierno
Escolar cuyas funciones se regulan mediante las normas, decretos y resoluciones

vigentes.
nsejo Directivo Institucional.

cia de participacion y orientacion académica y administrativa.

uien lo presidira y convocara ordinariamente por lo menos una vez al
| afio lectivo.

s de los Docentes, uno de Primaria y otro de Secundaria,
Votos.

adres de familia uno elegido por la asamblea de la
el otro, elegido por el Consejo de Padres.

e pertenezca al ultimo grado que la

0z Ordofiez tenga, elegido



5. Un representante de los estudiantes, que pertenezca a la Educacion de Adulto
Sabatino de la Institucién Educativa Humberto Mufioz Ordofiez.
Un representante de la Asociacién de Exalumnos, elegido por ésta.
Un representante de los gremios productivos de la localidad.

Funciones del Consejo Directivo

% Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion Educativa
Humberto Mufioz Ordofiez, excepto las que sean competencia de otra autoridad.
+ Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y

administrativos, con los estudiantes de la Institucion Educativa Humberto Mufoz

Ordofiez, y después de haber agotado los procedimientos previstos en el
reglamento o Manual de Convivencia.
+ Adoptar el Manual de Convivencia y el reglamento de la Institucion Educativa
Humberto Mufioz Ordofiez.
+« Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisién de
nuevos estudiantes.
Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la Comunidad Educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.
Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente
sentado por el Rector.
ipar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del
y del Plan de Estudios, y someterlos a la consideracién de la Secretaria
Municipal, para que verifiqgue el cumplimiento de los requisitos
a ley y en los reglamentos.
| buen funcionamiento de la Institucion Educativa Humberto

ara el buen desempefio académico y social del
glamento o Manual de Convivencia. En
del estudiante.



« Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la Institucién Educativa Humberto Mufioz Ordofiez.

X3

%

Recomendar criterios de participacion de la Institucion Educativa Humberto
Mufioz Ordofiez en actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

*
°e

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y

sociales de la respectiva comunidad educativa.

X3

%

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras

instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

*
°

Fomentar la conformacion de organizaciones de padres de familia y de

estudiantes.

+ Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente decreto.

. . .

+ Aprobar el Presupuesto de ingresos y egresos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y
responsables de la educacion de los estudiantes tales como derechos
académicos, uso de libros de texto y similares.

+ Disefar y elaborar su propio reglamento. (Art.23 Dt0.1860 de 1994).

nsejo Académico.

ia que define las politicas académicas y pedagdgicas con el aval del Consejo

s del Consejo Académico:
uien lo preside en forma presencial o delegada. Permanente.
res de la Institucion. Permanentes.

ada area académica. Para periodos de un afio lectivo. Podra

en la revision de la propuesta del



< Estudiar el curriculo y propiciar un continuo mejoramiento, introduciéndolas
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto
1860 de 1994.

% Organizar el Plan de Estudios y orientar su ejecucion.

« Participar en la evaluacion Institucional anual.

+« Integrar los Consejos de Docentes para la evaluacion periddica del rendimiento
académico y promocién de los estudiantes; asignar funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion.

% Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre evaluacion educativa.

+« Nombrar las comisiones de evaluacion y promocién para el respectivo afio lectivo.

+ Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya

al Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Funciones complementarias

+«+ Servir como instancia para resolver los conflictos académicos que se presenten
entre educadores y estudiantes, cuando entre ellos no haya solucion y, previo
cumplimiento del proceso, segun el Manual de Convivencia.

¢+ Seguir criterios para la asignacion de cupos y admisiones de estudiantes en los

distintos grados y niveles educativos.

guir los estimulos al buen desempefio académico, propuesto en el Manual de

r la ejecucion de proyectos como extinciones de las areas, con sus
ctividades entre docentes y estudiantes.

0 pautas de evaluacion, de las areas y de los logros académicos
i como de la promocion.

de la calidad de la educaciéon mediante la aplicacion
amiento Institucional.

para los estudiantes con necesidades

Ogicos que faciliten la superacién



% Vigilar el cumplimiento de los periodos académicos, las actividades

complementarias y de nivelacion en cada periodo.




Consejo estudiantil

Organo educativo Institucional conformado por los voceros de cada uno de los grados
ofrecidos por la Institucién Educativa Municipal Humberto Mufioz Ordofiez.

Funciones del consejo estudiantil

De acuerdo al articulo 29 del Decreto 1860 de 1994, reglamentario de la ley 115 de 1994,
son funciones del Consejo de Estudiantes las siguientes:

% Darse su propia organizacion interna, sus reuniones seran presididas por el
representante estudiantil como presidente y el personero como fiscal.
+ Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y asesorarlo

en el cumplimiento de su representacion.
+« Invitar en sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil.
% Presentar, a través de su mesa directiva, en forma escrita, en la tercera semana
siguiente a su formacion los planes y cronograma de actividades al Consejo
Directivo para un estudio conciliatorio y para incluirlo en el plan institucional.
Motivar y orientar a los alumnos del grado Décimo (10°), para que presenten la
terna elegible para la eleccién de representante de estudiantes y personero.
Velar porque el programa del representante de los estudiantes ante el Consejo
ctivo y el personero se desarrollen en su totalidad.
mplo de vida y accion en la formacion integral.
o de los voceros no cumpla con sus funciones, el presidente, en comun
s demas miembros, solicitara a los estudiantes del respectivo curso,

eleccion de un nuevo vocero.

e que cursa el ultimo grado que ofrece la
ado de promover el ejercicio de
titucion politica, las



leyes, los reglamentos y el manual de convivencia de la Institucion. El personero de la
Institucion Educativa Humberto Mufioz Ordofiez se elige de manera democratica en el
mes de marzo entre los candidatos que se postulen, los cuales tendran un periodo para
realizar la campafia correspondiente.

Funciones del personero:

De acuerdo al articulo 28 del Decreto 1860, reglamentario de la ley 115 de 1994, en la
Institucion Educativa Municipal Humberto Mufioz Ordofiez se elige por votacion secreta

y por mayoria simple, entre los estudiantes matriculados de la Institucion Educativa.

+ Promover el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes

estudiantiles.
% Recibir y evaluar las quejas que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus
derechos y a las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el

incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

*
°

Presentar ante el rector, segun sea su competencia, las solicitudes de oficio o0 a
peticion de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

» Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo, las decisiones
del Rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

r cumplimiento a las propuestas de trabajo presentadas en su plan de

013 y su decreto reglamentario 1965 por el cual
ar de Convivencia en cada una de las
uado manejo a las situaciones

de ella, se pueda




establecer una ruta de atencion integral y se implementen estrategias de prevencion para
mitigar las dificultades encontradas en el contexto escolar. En consecuencia, de lo
anterior en nuestra institucion se establece un proyecto de conformacion de este comité
siguiendo los lineamientos planteados para los procesos de seguimiento Yy
direccionamiento de situaciones presentadas. De acuerdo a la mision y vision
institucional se busca establecer un ambiente escolar que propenda por una sana
convivencia entre los miembros de la comunidad educativa que conlleve a la formacién
integral del educando respetando las diferencias sociales culturales, religiosas y atienda

la diversidad existente del contexto.

Consejo de padres.

El consejo de padres de familia es un 6rgano que representa a los padres de familia de
la Institucion Educativa Municipal Humberto Mufioz Ordofiez destinado a asegurar su
continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad y
eficiencia del servicio. Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de
familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo, de
conformidad con lo que establezca el proyecto educativo institucional - PEI. Durante el
nscurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacién de las
idades académicas, el rector de la Institucion Educativa Municipal Humberto Mufioz
z convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el
padres de familia. Finalmente, la eleccion de los representantes de los padres
en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el
iento (50%) de los padres, o de los padres presentes después de

a hora de iniciada la reunion.
adres de familia

analisis, difusién y uso de los resultados de las
ncias y las pruebas de Estado.

Humberto Mufioz Ordofiez con todos
cias y de Estado realizadas




« Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los
estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadanay la creacion de la cultura
de la legalidad.

*
°e

Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

X3

%

Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y

especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

« Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

+ Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de
la Constitucidon y la Ley.

+ Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental

de los educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de

problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacion y promocion

de acuerdo con el Decreto 230 de 2002.

sentar las propuestas de modificacién del proyecto educativo institucional que

de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14,

| Decreto 1860 de 1994.

representantes de los padres de familia en el consejo directivo de

ativa Humberto Mufioz Ordofiez con la excepcién establecida

ticulo 9 del presente decreto.

intos miembros de la familia, el M.E.N. en
nte necesidad de estructurar y

unidad educativa,



tendiente a brindar apoyo técnico y practico a los padres de familia para fortalecer su
quehacer como formadores de futuros ciudadanos. Estas acciones deben estar
enmarcadas en los parametros de la prevencion, educacién y atencion tanto a las
familias como a los hijos, buscando la participacion de los distintos estamentos de la
comunidad. De acuerdo a lo anterior el MEN, por Decreto 088 de 1976 y 1419 de 1978,
recomienda la organizacion, estructuracion y puesta en marcha del programa escuela de

padres como actividad directa de la comunidad educativa.
Asociacién de padres de familia.

Para todos los efectos legales, la asociacion de padres de familia es una entidad juridica

de derecho privado, sin &nimo de lucro, que se constituye por la decision libre y voluntaria

de los padres de familia de los estudiantes matriculados en la Institucion Educativa

Municipal Humberto Mufioz Ordoriez.
Funciones de la asociacion de padres de familia:
Las principales funciones de la asociacién de padres de familia son las siguientes:

« Apoyar la ejecucion del proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento
de la Institucién Educativa Municipal Humberto Mufioz Ordofiez.

Promover la construccién de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre
os los miembros de la comunidad educativa.

ver los procesos de formacion y actualizacion de los padres de familia de
idad educativa.

familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones
ejorar sus resultados de aprendizaje.

res de familia una cultura de convivencia, solucion pacifica
iso con la legalidad.

as individuales y colectivos de los menores y
amiento de su formacién integral de



5.7.2 Comité de matricula.

Se nombra al comité de auditoria y veeduria interna para el proceso de matriculas de la
Institucion Educativa Municipal Humberto Mufioz Ordofiez. EIl rector en uso de sus
facultades constitucionales y las conferidas en la Ley 715 de 2001, la Ley General de
Educacion y considerando, que el Ministerio de Educacién Nacional expidio la resolucién
5360 del 2006 donde establece la organizacion en el proceso de matriculas en las
Instituciones Educativas del sector oficial.

Funciones:

+« Conformar el comité veedor y de auditoria interna para el proceso de matriculas

en la Instituciéon Educativa Municipal Humberto Mufioz Ordofiez, conformado asi:
un coordinador(a), secretaria académica, y dos representantes de los docentes.
+«+ Velar por el debido proceso en condiciones de equidad para todos los solicitantes
del servicio de acuerdo al reglamento de la Institucion.
+ Estar atentos a que todos los informes que soliciten las autoridades educativas se
presenten en forma oportuna.
Permanecer atentos a que el SIMAT en todo momento se encuentre debidamente
actualizado en el proceso de ingresos, traslados y egresos de estudiantes.
Facultar y dar autonomia al comité para la seleccion y vinculacién de estudiantes

a Institucion Educativa.

e SIMAT.

e la Institucion Educativa Municipal Humberto Mufioz Ordofiez, en
egales y en especial las que le confiere la Ley 115 de 1994
creto 1680 de 1991 y la Ley 872 del 2003, la Ley 715. El
ra seguimiento al Macro — Proyecto de la Gestion de
al interior del establecimiento, para visualizar las
mantener el enfoque de autocontrol y
estara conformado por: el rector,
aria acadéemica.



Funciones

X3

%

Planear auditoria interna de autocontrol.

7
*

Revisar informacién de proyeccion de cupos.

*

Revisar informacién de reservas de alumnos antiguos.

% Revisar informacion de gestion de traslado de alumnos antiguos.

% Revisar informacién de cupos de nifios procedentes de entidad de Bienestar social
o familiar.

% Revisar informacion de registro de matriculas.

+« Consolidar registro de inconsistencias, hacer informe y enviar al auditor lider.

+ Entregar informe al rector.

5.7.4 Servicio social estudiantil.

El servicio social estudiantil de la Institucién educativa Humberto Mufioz Ordofiez se rige
bajo el decreto 4210 del 12 de septiembre de 1996 amparado, bajo los articulos 39 del
decreto reglamentario 1860 y el articulo 97 de la ley general de educacion, se caracteriza
porque es un servicio de proyecciéon a la comunidad por parte de los estudiantes de los
rados 10°; 11°; ciclos 5y 6 de educacion de adultos, teniendo en cuenta la mision, la
ion y la filosofia institucional, dicho proyecto estara orientado por docentes quienes
los encargados de supervisar y hacer el seguimiento correspondiente al
iento de cada una de las actividades. Para la prestacion de este servicio se
enta el apoyo interinstitucional tal como los bomberos, defensa civil, cruz

ional entre otros. (ver anexo 10)

encion de desastres

, ha generado un marco legal encaminado a la creacion de
tencion y prevencion de desastres, acompafiado de
ificacion de situaciones de riesgos que se pueden
ra las diferentes sedes y espacios fisicos
blece la creacion de una politica

ien organiza el sistema



establecidas directamente en el documento del proyecto, se han tenido en cuenta y se
organiza en armonia con el cuerpo de bomberos para hacer los correspondientes analisis

de riesgos de las diferentes sedes.

La planeacion y organizacion de las diferentes brigadas, el seguimiento a las plantas
fisicas de los planteles y la necesidad de crear ambientes de formacion y capacitacion
gue velen por el bienestar social y educativo, estos mecanismos son necesarios
contemplando la ubicacién geografica del municipio y la incidencia de las diferentes
particularidades del terreno. Dicho proyecto busca implementarse afio a afio y vincular a
toda la comunidad educativa para que el caracter educativo y formativo sea impartido
desde las aulas y se llegue a los hogares de cada uno de los estudiantes, esto bajo el

acompafamiento profesional de Bomberos Voluntarios, entidad que en acuerdo con la

SEM vy la Institucion busca dar cumplimiento a la normatividad presente.

(Ver anexo 11)

5.8Componente administrativo y organizacional

.8.1 Planta fisica y de recursos.

administracion de planta fisica siempre ésta orientada hacia la conservacion y buen
jo de los recursos y la administracion del talento humano, éste se encuentra bajo
entacion de la rectora pero con compromisos del equipo docente, directivo
ministrativos; las orientaciones donde se asignan los recursos establecidos
tablecidos corresponden al marco de la Ley y la Constitucion y de
Decreto 4791 de 2008 y segun en el Plan anual de Adquisiciones y
filo con el aval del Consejo Directivo de la Institucién Educativa;
se ajustan y satisfacen las necesidades educativas
de la planta fisica y de convivencia; la planta fisica
y arborizacion cuyos ambientes favorecen la
ivas, culturales, de ciencia y tecnologia, y

itigacion del cambio climatico y



Talento Humano: Est4 consagrado en el documento PEI 2.4,2.4.1,2.4.2, 2.4.3
Establece la conformacion actual del personal que conforma la Institucion
Educativa.

Jornada Laboral: La jornada laboral se establece de conformidad con lo
establecido legalmente por el Ministerio de Educacion Nacional a través del
Decreto 1850 de 2022, y normas concordantes como el Decreto 1025 de 2015,
Ley 715 de 2001 y sentencias reiteradas que versan sobre el tema, y de
conformidad con la funcion publica.

Asignacion Laboral y Académica: desde la dependencia de rectoria se expide
mediante resolucién rectoral la asignacion laboral y/o académica segun funciones
dirigido a los directivos docentes, docentes, orientadora escolar, y administrativos.
Para el afio 2023 la Resolucion es la N° 008 del 15 de marzo de 2023.

Archivo: En concordancia con la Ley General de Archivo 594 de 2000, la
Institucion Educativa busca disponer de la documentacion organizada de tal forma
gue la informacién institucional sea recuperable por su uso de la administracion
en el servicio, y como fuente de historia; para esto la Institucion Educativa ha
compilado el archivo segun su dependencia en: rectoria, en Almacén, en
Secretaria Académica, en Biblioteca de manera fisica y en documentacion digital.
ibros reglamentarios: En la Institucién Educativa Municipal Humberto Mufioz
fiez las tenemos organizadas y distribuidas asi:

ibro de Matriculas

de Validaciones

onsejo Directivo

ejo Académico

de Evaluacion y Promocion

tes, entre otras.

de pagaduria.




Remisiones a entidades segun situacion Tipo Il
Plataforma SIUCE

Libro de Actas de graduacion

Libros de servicio social obligatoria

YV V V VYV V

Registros académicos de clase asistencia, seguimiento a procesos.
Todas estas de conformidad con las leyes establecidas para este fin como:

v" Decreto 4751 de 2008
v" Decreto 1860 de 1994
v' Ley 115 de 1994

v" Entre otras

e Recursos fisicos materiales y de formacion: Se establece en la dependencia
de pagaduria y/o almacén todos los ingresos y salidas y salidas de recursos fisicos
y materiales educativos que son entregados a los docentes, directivos docentes y
administrativos para el desarrollo efectivo de su funcién. Los que corresponden a
la formacion pedagdgica estan en cabeza exclusivamente de la entidad territorial,
dado que es una prohibicién para las Instituciones Educativas con sus recursos
pagar capacitaciones, conferencista, talleristas, etc.

Z

rganos de control.

idad con lo estipulado en la Ley. La Institucién Educativa tiene conformado el
olar donde lo componen el Consejo Directivo, el Consejo Académico, el
s, el Consejo de Estudiantes y los estudiantes representantes, como
il y Contralor Estudiantil, apoyados parcialmente por éstos érganos
stablecidos, cumpliendo con el Plan programatico y las

creadas se renuevan segun la Ley.



5.8.3 Organigrama.

La siguiente representacion grafica muestra el tipo de organizacion institucional y delimita
en forma esquemética los diversos elementos que la conforman, sus relaciones
respectivas, la dependencia y la integracion relacionada de las personas, el grado de
delegacion de funciones y el conducto regular. (anexo 12)

5.8.4 Coordinacién inter- institucional.

Teniendo en cuenta que la educacion promueve y expresa el desarrollo de una
comunidad, la Institucion Educativa Municipal Humberto mufioz Ordofiez, realiza
convenios interinstitucionales para complementar algunas competencias y necesidades
en los Educandos y Comunidad Educativa, tendientes a lograr los objetivos propuestos

en PEI en la ley general de educaciéon y ley 715.

Para este fin, existen dos tipos de convenios,

CONVENIOS DE APOYO Y[EDUCATIVOS

COOPERACION

SENA




Secretaria de educacion

Para la realizacion de los convenios de cooperacion que facilitan el desarrollo del servicio

social se debe tener en cuenta los siguientes criterios.

% Que sea una institucion reconocida
+ Responsable

% Aceptada por la secretaria de educacién

7
*

% Propiciar un ambiente adecuado para el desarrollo del proyecto

*

Contribuir a la formacion del estudiante

+« Credibilidad del padre de familia en la institucién en la que se desarrolla el

proyecto
«+ Direccionamiento del servicio social

+« Cumplimento con los estipulado en el proyecto
Articulacion con la media técnica.

Ejecucion de programas de formacién del SENA en los grados 10y 11 de la educacién
edia, facilitando el desarrollo de competencias laborales en el campo ocupacional
ido por la institucion educativa, para atender las necesidades de formacion teniendo
eferentes los planes de desarrollo Nacional, Departamental, Regional o Local.

requiere

dministrativo entre el SENA y la Secretaria de Educacion. (Municipio
enios son firmados por el Director Regional del SENA donde se
gio, para el desarrollo la institucion educativa debe disponer
leres) adecuada, docentes técnicos y Proyecto Educativo

rograma de formacion seleccionado.

a desarrollar Transfiere



% Actualiza técnica y pedagoégicamente a los docentes de la institucion educativa.

0,

+ Realiza evaluaciones periddicas a alumnos del colegio para llegar a certificar a
aquellos que alcanzan los logros establecidos en el programa de formacion.

Beneficios que ofrece la articulacion.
A las instituciones educativas:

®,

« Mejorar la pertinencia y calidad de los programas de formacién para el trabajo.
+« Contar con docentes actualizados pedagdgica y técnicamente.

A los Educandos:

+ Obtienen doble certificacion: la de bachiller otorgada en la Institucion educativa y
en el area técnica especifica, otorgada por el SENA.

+« Tienen la posibilidad de continuar la formacién en el SENA, siempre y cuando lo
haga dentro del primer semestre del afio siguiente de haber terminado la
formacion. Si no lo hace en este lapso, debera someterse al proceso de seleccion
previsto en el SENA. Tiene mayor opcion de vincularse al sector productivo.

+ Una vez finalizado la formacién tecnolégica el aprendiz cuenta con el beneficio de

poder homologar créditos en las universidades que tiene convenio con el SENA.

ORHUILA, UCC, POLITECNICO, UNAD)

tan con las herramientas necesarias para crear su propia empresa.

edimientos para convenios de apoyo y cooperacion se pueden observar

profundizacién.

iantes un programa de profundizacion en inglés
te los afios que corresponde al nivel de
uismo en la comunidad educativa



actual. La profundizacién se hara con la misma planta de docentes de la I.E bajo la
autorizacion de la secretaria de Educacion Municipal. Dichos programas seran

certificados bajo los criterios que se establecen en el SIEE institucional. (Anexo 14)
5.8.6 Proyecto proyeccion a la comunidad educativa.

El desarrollo humano, social y econdmico sostenible y equitativo de un pais depende del
nivel educativo que éste logre alcanzar. La educacion permitira que los ciudadanos se
formen en valores como la libertad, la honestidad, el respeto, la tolerancia y la solidaridad,
para alcanzar la paz y una sana y equilibrada convivencia, se plantean algunas
propuestas, basadas en la prestacion de servicios a la comunidad educativa,

relacionados con algunos recursos fisicos y humanos, con los que cuenta la Institucién,

tales como educacion para adultos, salas de informatica, laboratorio de inglés,
escenarios deportivos y biblioteca entre otros, tendientes a mejorar la proyeccion de la
Institucion, hacia la comunidad. A partir de ellas, se visualizan los posibles servicios que
la Institucién puede ofrecer a la poblacion educativa, especificamente a los padres de
familia. Las propuestas planteadas estan sujetas a la evaluacion, para ser mejoradas,
con el objetivo de escuchar las sugerencias y necesidades con el fin de ajustarlas a los

iterios de la comunidad educativa en general.
anual de Convivencia.

mento facilitador de la convivencia y la orientacion escolar basado en la
ios, objetivos, fines, propdsitos y acuerdos institucionales que definen su
e educativo de la Institucion Educativa Municipal Humberto Mufioz
n el contexto sociocultural y contiene, entre otros temas, filosofia
del establecimiento, deberes y derechos, acuerdos o
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
bido proceso, ruta de atencion integral, servicio
stimulos, gobierno escolar conforme a la

de Infancia y Adolescencia, Ley



1620 del 2013, Decreto Reglamentario 1965 de 2013 Decreto 1421 de 2027 y demas
normas juridicas legales vigentes.

Es indispensable establecer normas claras de comportamiento para que los
diferentes estamentos de la |.E.M. Humberto Mufioz Ordéfiez tengan una guia del valor
de las interrelaciones escolares, al igual que es necesario reconocer los derechos y
deberes que les corresponden a todos los integrantes de la comunidad para velar por el
cumplimiento de los mismos.

Es justo estimular a quienes en sus relaciones practiquen los valores y las
conductas deseables en nuestra sociedad y plantear todo tipo de actividades que
promuevan a la educacion integral y el buen funcionamiento de la institucién, para buscar

el cumplimiento de los fines y objetivos educativos, fundamentos filosoficos,

pedagdgicos, perfil del estudiante y mandatos legales, se debe disefiar un manual de
convivencia que permita la participacion activa de todos los estamentos de la Comunidad
Educativa mediante el uso de elementos como: el didlogo, la conciliacién, los acuerdos,

el consenso el disenso y la participacion. (Ver anexo 15)

5.8.8 Elementos institucionales para la calidad

an de mejoramiento institucional

de mejoramiento es un conjunto de medidas establecidas por el rector y su equipo
n para producir, en un periodo de tiempo del mediano plazo, cambios
en los objetivos estratégicos de la institucion. Dichas actividades parten de
toevaluacion Institucional que esta orientado desde la guia 34 (guia de
onde se toman los aspectos con mas bajos puntajes y se le realiza

acion de los colegios con la cual se hace la
definidas para el cumplimiento de la
ivo Institucional (PEI). Es el

laneacion



estratégica en acciones concretas. Su construccion debe ser participativa y concertada
con todos los miembros de la comunidad. El plan operativo en la IE permite orientar,
consolidar y realizar el seguimiento de los objetivos, las actividades y las metas que se
realizaran durante un afio, acordadas en el ejercicio de presupuestos participativos.
Igualmente, permite hacer el seguimiento a las metas del plan de desarrollo, mediante el
analisis de las actividades programadas y evaluar la gestion y el desempefio de cada

area, de acuerdo con el cumplimiento de las metas establecidas.

Los resultados indican que, con la implementacion adecuada, es posible realizar
un adecuado ejercicio de planeacion de actividades para trazar un horizonte de accién

claro, apoyado con un seguimiento permanente que permite retroalimentar y evaluar lo

programado y reorientar el rumbo del quehacer cotidiano. (Ver Anexo 17)

Plan de acceso y permanencia.

Una de las grandes probleméticas con la que rifien muchas instituciones educativas es
la permanencia de los estudiantes en el sistema, nuestra comunidad educativa presenta
grandes falencias a nivel social que intervienen en el normal curso del afio académico
e los estudiantes, problematicas que parten de una problematica social pasando por las
lematicas de las instituciones y hasta el medio familiar. Nuestra institucién parte de
gnostico para establecer todas aquellas causas que no permiten que los
s ingresen a la educacion o que hagan el retiro de este a lo largo del afio. Con
iento de este proyecto se pretende realizar acciones encaminadas a mitigar
sa 0 circunstancia que ocasiona este fendmeno, encaminando los
ejoras en el campo la eficiencia evaluada como una de las metas

dice sintético de calidad tratando de elevar la calidad educativa

n instrumento en el cual se ve reflejado la evaluacion
ia y sostenimiento de la matricula para planear

tos del retiro o pérdida del afio escolar



Plan de desarrollo profesional

El docente es un profesional cuya practica cotidiana esta llena de incégnitas que no se
responden con férmulas preconcebidas y que le exigen la estructuracion de sus
conocimientos, habilidades y valores para resolver diariamente la problemética que se le
presenta en el espacio educativo. En otras palabras, la reflexion acerca de su quehacer
en el aula permite que el aprendizaje obtenido por el docente de manera formal e informal
tome una estructuracion concreta y adquiera un significado que asegure su
trascendencia social. En una perspectiva cultural moderna, el docente es el motor de
donde nace y desde donde se programa la accién. Este no se centra tanto en la

transmision de valores como en la estimulacion del desarrollo personal del alumno, de

manera que pueda ser un constructor de cultura mas que un continuador de la misma.
En consecuencia, hay que superar la idea segun la cual los profesores se preparan para
ensefiar una asignatura o0 un area y no para participar en la produccion de algun

conocimiento.

La formacion del profesorado consiste en la preparacibn y emancipacion
profesional; para elaborar, a través de una critica reflexiva, un estilo de ensefanza eficaz
e promueva un aprendizaje significativo en los alumnos y logre un pensamiento de
n innovador, trabajando en equipo con los colegas para desarrollar un proyecto
ivo comun. Ese es el reto que la sociedad actual impone. Ese es el camino que

ir todo docente cuya labor y mision responda a los requerimientos de su

n de desarrollo profesional es desarrollar y fortalecer destrezas y
para que pueda aplicar las nuevas tecnologias y conocimiento
demas orientarlos para que haga un uso responsable y
anza y aprendizaje apoyandose en las diferentes
De igual manera se busca que el docente
nologias ofrecen para responder a sus
tecnologias en algunas de sus
tecnologias que




tienen mayor potencialidad pedagdgica (tecnologias interactivas) y que se adaptan mejor
a la simulacion del pensamiento humano y, en concreto, al pensamiento del alumno, del

profesor y a la calidad de las interacciones entre ambos.

El programa de formacion docente, esta abordado desde la necesidad de sostener
una actualizacion en los componentes tanto pedagoégicos como administrativos en cada
uno de los docentes pertenecientes a la institucién, distribuidos en las diferentes sedes
educativas pertenecientes a la misma. Esta formacién docente se abarca desde dos
agentes integradores, un equipo de investigacién a nivel interno llamado equipo de
investigacion y ademas el responsable de la actualizacién y formacion, que se debe

contemplar desde la Secretaria de Educacién Municipal SEM

EQUIPO DE INVESTIGACION.

La institucion ha creado un grupo de pares docentes en un grupo llamado “Grupo de
Investigacion” encargados de analizar las diferentes opciones, habilidades vy
capacidades de los docentes para que sean utilizados en beneficio de los mismos
docentes, el aprovechamiento de las capacidades y formacién del colegiado docente,
otencializa la obtencién de mejores resultados tanto en pruebas como en desarrollo de
ectos. El andlisis de proyectos, investigaciones y actividades a desarrollar con los
ilantes permite avanzar en el mejoramiento académico y la incentivacion del

iento a través del desarrollo de actividades.
DE EDUCACION MUNICIPAL:

limiento de los requerimientos en las necesidades de capacitacion
afo se propone ante la SEM las necesidades de capacitacion
émicos en temas relacionados con didactica, metodologia,
requerir de una capacitacién profesional mas alla de
icitud de capacitaciones se deja bajo el amparo

macion docente y su actualizacion.




Auto evaluacion institucional

Por la importancia del papel que juega la Evaluacion en el desarrollo de la escuela como
organizacion social, es importante que se defina qué se evalua, para qué, cuando, con

gué instrumentos, en qué espacios o0 escenarios y quién evalla en lo relacionado con:

+« Autoevaluacion institucional de acuerdo a los parametros establecidos por parte
del ministerio de educacion Nacional y su correspondiente formato. (ver anexo 19)
% Evaluacion de desempefio, ajustado a lo establecido en la guia 31 de evaluacion
de desempefio y a el acuerdo entre rectoria y docentes que se realiza al inicio de
cada afio lectivo dando cumplimiento a la resolucién emanada por el ente territorial

certificado (Pitalito) en donde establece algunos parametros propios para el ente.

5.8.9 Proyecto de orientacion estudiantil POE

El Proyecto de orientacion escolar Institucional es un documento que propone varias
estrategias de trabajo que apuntan a las necesidades de la Comunidad Educativa
nicipal, Humberto Mufoz Ordofiez. De acuerdo a lo anterior este documento se apoya
s planteamientos del Proyecto Educativo Institucional, los planes de mejoramiento,
e convivencia, todo esto enmarcado en la Ley 1154 de Educacion, Codigo de
dolescencia, en donde habla de la importancia de brindar orientacién a los
omo apoyo al Proyecto Educativo Institucional, desarrollando actividades
das a la politica, mision, vision y valores Institucionales, “ la ley 1620
| sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
umanos, La Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y
r’y el decreto 1421 por la cual se reglamenta la inclusién

ividades encaminadas al trabajo con los
en cuenta las siguientes dimensiones

socio afectividad, proyecto



los estudiantes con quienes nos hemos encontrado en las aulas, tener en cuenta

nuestros dominios conceptuales en los cuales nos ubicamos para relacionarnos con ellos

y tener claro a qué reflexiones de convivencia estamos invitando a nuestros nifios, nifias

y jovenes de la Institucion Educativa Municipal: Humberto Mufioz Ordofiez.

(ver anexo 20)

Rubrica de valoracién para la evaluacién del trabajo de direccién de grado

herramientas

edagogicas,

ITEM VALORACION [VALORACION [VALORACION [MAXIMO
EVALUADO [BAJA MEDIA ALTA PUNTAJE
No desarrolla ni|Desarrolla y se(Desarrolla y sel5
Desarrollo y|se apropia delapropia de|apropia de las
apropiacion deflas  tematicas|algunas tematicas
las tematicas  |propuestas. tematicas propuestas
propuestas. Puntos=5
Puntos=0
Puntos=2.5
de|No utiliza| Utiliza de unaf5
herramientas manera
gogicas en Sz adecuada el
regularmente USO de

herramientas

pedagogicas.

Puntos=5




desarrollo  de
tematicas.
Puntos=2.5
Manejo del[No reviso elDesarrollo el
tema contenido yltema
desarrollo el parcialmente, Desamotels

tema propuesto.

sin cumplir con

totalidad los

temas y metas

la meta
Punto=0 propuestas.
propuesta.
Puntos=2.5 L
Cumplimiento  [No cumplié con|Cumplié Cumplio

de objetivos

los objetivos

establecidos.

Punto=0

medianamente
con los

objetivos

propuestos.
Punto=2.5

totalmente con
los objetivos
propuestos.

Puntos=5




5.8.10 Simbolos de la Institucion Educativa Humberto Mufioz Ordéinez.

EL HIMNO. Letra compuesta por los profesores Tedfilo Carvajal y José Armel Suarez

Musica compuesta por el maestro Pablo Esteban Portilla.

El Coro del himno, es una invocacion jubilosa, la primera estrofa hace un reconocimiento
a fundadores. La Segunda estrofa hace referencia a la Misién Institucional. La Tercera
alude al compromiso de la comunidad educativa y la cuarta estrofa a la vision

institucional.

EL ESCUDO. Disefiado por el docente Ramiro Becerra Sterling mediante concurso, se

encuentra conformado por dos circulos concéntricos, entre los cuales esta el nombre de

la Institucion, En el circulo interior, resplandece una estrella con destellos, donde se abre
un libro que contiene las palabras “libertad y Grandeza” y un pino sobre el libro en la
parte superior. La estrella representa la suficiencia, el talento, la luz y la riqueza del saber,
la ciencia y la cultura. El libro, el estudio y la investigacion; el Pino representa las
generaciones que han pasado por las aulas de la Institucion.

A BANDERA. Disefiado por el docente Ramiro Becerra Sterling mediante concurso, se
acteriza por su forma rectangular, compuesta por dos colores, situados en dos franjas
ntales de color naranja en su parte superior y color verde en su parte inferior. El
nja, situado en la parte superior, simboliza la razon de los frutos, semejando el
0 cabal y el tiempo de cosecha en que el fruto de la Institucion (el estudiante),
satez, reflexion e inteligencia y el color verde, representa la naturaleza y
Institucion ayuda a construir a través de la formacion de nifios y
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ANEXOS
Anexo 1 Modelo PIAR

Anexo 2 Sistema Institucional de Evaluacion SIEE (Digital)
Anexo 3 Planes de estudio (Digital)

Anexo 4 Proyecto Pedagogico Semillero de cultura compromiso de nuevas
generaciones (Digital)

Anexo 5 Proyecto Pedagogico Grading fast and accuarately (Digital)
Anexo 6 Proyecto Pedagogico El padrino (Digital)
Anexo 7 Proyecto Pedagogico Investigando ando. (Digital)

Anexo 8 Expriencia significativa HUMBERTBOT (Digital)

Anexo 9 Experiencia significativa Jévenes promotores de lectura, Biblioteca rodante
(Digital)

Anexo 10 Experiencia significativa La magia de ensefiar a leer ya escribir a través de la
literatura infantil (Digital)

Anexo 11 Experiencias significativas Escuela de Musica TAKIRY KAWSAY (Digital)
Anexo 12 Experiencia significativa Revista electronica VOCES (Digital)

exo 13 Experiencia significativa Me gusta leer (Digital)

14 Servicio social estudiantil. (Digital)

Plan integral de atencién y prevencion de desastres. (Digital)

ganigrama. (Digital)

nio con el SENA

educativos de profundizacion (Ingles Plan de Estudios - Digital)
vivencia Escolar (Digital)

iento Institucional (Digital)






