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ACUERDO NUMERO 09 DE 2019

“Por el cual se adoptan algunos cambios en el Horizonte Institucional y el Sistema de
Evaluacién de los Estudiantes de la Institucion Educativa Municipal Palmarito”

ACTAN° 08 FECHA: NOVIEBRE 28 DE 2019

EL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL PALMARITO

En ejercicio de sus atribuciones legales y en particular las que le confiere EL Articulo
2.3.3.1.5.6. Literal c. del Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacién.

CONSIDERANDO:

1. Que en concordancia con el Articulo 2.3.3.1.4.2 del Decreto 1075 de 2015, cada
establecimiento educativo goza de autonomia para formular, adoptar y poner en practica
su propio proyecto Educativo Institucional sin mas limitaciones que las definidas por esta
Ley; del mimo modo el numeral 3 de este articulo determina que, las modificaciones al
Proyecto Educativo Institucional podran ser solicitadas al rector por cualquier de los
estamentos de la comunidad educativa; éste procedera a someterlas a discusiéon de los
demas estamentos y concluida esta etapa, el consejo directivo procedera a decidir sobre
las propuestas, previa consulta con el consejo académico.

2. Que el articulo 2.3.3.1.4.4 del Decreto 1075 de 2015, y de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, la institucidn educativa debe elaborar y aplicar
un manual de convivencia como parte integral del PEI; el cual debe contener una
definicion de los derechos y deberes de los estudiantes y de sus relaciones con los demas
estamento de la Comunidad Educativa.

3. Que el Articulo 2.3.3.3.3.4, establece que el Sistema Institucional de Evaluacién de los
estudiantes debe hacer parte del Proyecto Educativo Institucional y define un total de 11
puntos que lo deben contener. De la misma manera el Articulo 2.3.3.3.3.7 determina los
parametros generales para la Promocién Anticipada, entre ellos, que el consejo directivo
debera adoptar criterios y procesos para facilitar la promocién al grado siguiente de
aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el afio lectivo anterior.
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Que la comunidad educativa ha participado en las propuestas y la elaboracién de los
ajustes al presente Manual de Convivencia, las cuales han sido aprobadas por el Consejo
Directivo.

Que mediante Sentencia T-478 de 2015 La Corte Constitucional orden hacer una revision
extensiva e integral de todos los Manuales de Convivencia en el pais para determinar que
los mismos sean respetuosos de la orientacion sexual y la identidad de género de los
estudiantes y para que incorporen nuevas formas y alternativas para incentivar y
fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad
y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como que contribuyan a dar posibles
soluciones a situaciones y conductas internas que atenten contra el ejercicio de sus
derechos.

Que EI Consejo Académico, segin acta N° 15 del de octubre de 2019, recomienda hacer
algunos ajustes al horizonte institucional del PEI y al SIEE en lo que tiene que ver con la
Promocién Anticipada.

ACUERDA:

Aprobar y adoptar las modificaciones al Proyecto Educativo Institucional, en cuanto a la
Misién y Visidn y al Sistema Institucional de Evaluacién de los estudiantes en lo que tiene
que ver con los criterios y procedimientos para facilitar la promocion al grado siguiente
de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el afio lectivo anterior.

En este Sentido la Nueva Misién y Vision de la Institucion Educativa, quedara de la
siguiente manera:

MISION

Formar personas integras, emprendedoras, competentes y transformadoras de su
entorno, basadas en el respeto a la diversidad, la paz, la democracia, la proteccién del
medio ambiente; fomentando una educacion de calidad enmarcada en el proyecto de vida.

Nuestra mision se sintetiza en el lema “formar personas nuevas para construir un mundo
mejor”
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VISION

La Instituciéon Educativa Municipal Palmarito de Pitalito - Huila, serd reconocida
socialmente por brindar una educacién de calidad, fundamentada en el desarrollo de
competencias, el respeto a la dignidad humana, la democracia, la justicia, la libertad, la
disciplina, la cultura del emprendimiento y la vocacionalidad.

2. Publicar el texto completo del Manual de Convivencia y realizar la divulgacion entre sus
miembros a través de los medios de comunicacién interna, de los distintos 6rganos del
gobierno escolar y las diferentes instancias de participacion, de manera que sea
ampliamente conocido por toda la comunidad educativa y en particular por estudiantes,
padres y madres de familia y acudientes.

3. Adoptar como Manual de Convivencia todo lo que en él esta contenido, el cual debera ser
respetado y acatado por todos los miembros la comunidad educativa, sin excepcidn.

4. Dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente Manual de Convivencia, el cual entra a
regir a partir de la iniciacion del afio lectivo 2019, hasta cuando este Consejo Directivo no
determine lo contrario, y que serd responsabilidad de todos los estamentos de la
comunidad educativa actuar conforme a lo establecido en el mismo.

5. Derogar todas las disposiciones que le sean contrarias; el presente acuerdo rige a partir
de la fecha de su expedicidn.

Para tal efecto se firma en la rectoria de la IE Municipal Palmarito, a los 23 dias del mes de
Noviembre de 2019 por el Presidente y demas miembros del Consejo Directivo.

Publiquese y cimplase

MIEMBROS CONSE]JO DIRECTIVO IEM PALMARITO:

GUSTAVO MUNOZ BERMEO CC 4900936
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INTRODUCCION

El presente Pacto de Convivencia, contiene los derechos y responsabilidades de los
estudiantes, docentes, directivos docentes y padres de familia; sus relaciones con los demas
estamentos de la Comunidad Educativa; por lo tanto busca mantener la coherencia formativa
resultante de la aplicacion de la filosofia de la Institucion Educativa Municipal Palmarito y las
normas establecidas por el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015; por el cual se expide el
Decreto unico Reglamentario del Sector Educacién; la Ley 1098 de 2006 o Cddigo de la
Infancia y la Adolescencia, la Ley 1620 de 2013 o Ley de Convivencia Escolar y el Decreto
1965 del 11 de septiembre de 2013.

Al tener en cuenta el Pacto de Convivencia se contribuye al orden y al progreso de le
comunidad educativa y el incumplimiento impide el ejercicio y el respeto de los derechos de
los demas.

Este Manual busca la autodisciplina tanto para educandos como para educadores, debe
constituirse en pilar fundamental del proceso educativo y no en un instrumento para
mantener un orden impuesto sin ninguna razén de formacion personal y comunitaria.
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JUSTIFICACION

El Manual de Convivencia es un espacio de comunicacién y concertacion de las posibilidades
de convivencia, que permite identificar intereses compartidos que pueden ser dialogados y
transformados.

El Manual de Convivencia debe responder a una organizacidén escolar centrada en los
intereses culturales, sociales y politicos de los estudiantes y maestros, convirtiéndose en la
expresion de la democracia participativa, el pluralismo y los principios fundamentales de la
Carta Constitucional y del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia que el Manual de
Convivencia no puede desconocer.

Este Manual de Convivencia esta disefiado con el objeto de informar a estudiantes, padres de
familia y comunidad en general, sobre los lineamientos basicos de la educacién, formacién,
disciplina, responsabilidades y derechos de los estudiantes y de sus relaciones con los demas
estamentos de la comunidad educativa con el fin de alcanzar un clima de convivencia y
desarrollo de la autonomia del individuo y por consiguiente una formacién integra de los
educandos.

Las normas y principios de convivencia aqui expresos en el presente Manual de Convivencia
para la Institucién Educativa Municipal Palmarito, permite la coordinacién y unificacién de
criterios para la busqueda del mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en general.

La Institucion Educativa Municipal Palmarito, permite la revisién permanente de su Manual
de Convivencia en lo que tiene que ver con procedimientos con el fin de actualizarlos de
acuerdo con la dindmica social y con los cambios en la legislacién de nuestro pais; incluye la
participacion activa y el compromiso de todos los estamentos que conforman la comunidad
educativa
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CAPITULO I
DE LA NATURALEZA JURIDICA.

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA Y LEGAL.

La Instituciéon Educativa Municipal Palmarito creada por Decreto 234 del 16 de marzo de
2004 de la Secretaria de Educacién del Huila, (Reorganizacion 11 sedes), con Aprobacion
estudios y reconocimiento oficial segin Resolucion N° 2135 de Diciembre 15 de 2008 y
Aprobacién Educacién Media segiin Resolucion N° 213 de abril 24 de 2012 Secretaria de
Educacién de Pitalito. Es un establecimiento publico, de caracter académico y adscrito a la
Secretaria de Educacién de Pitalito Huila, con domicilio en el Corregimiento la Esperanza
Palmarito de esta misma ciudad.

Las normas del presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR se basan en la Constitucién
de la Reptblica de Colombia, LEY 115 DE 1994 ART 73 y Decreto 1860 Articulo 17, en el
Codigo de Infancia y Adolescencia, Jurisdicciéon de Familia, Derechos Universales del Nifio
promulgados por la Organizacion de las Naciones Unidas y en las normas educativas legales
vigentes.

El presente Manual de Convivencia contiene los fundamentos principales del Proyecto
Educativo Institucional, aprobado por el Consejo Directivo de la Institucién, mediante
Acuerdo No. 017 De 2015. Nuestro MANUAL DE CONVIVENCIA estd enmarcado de igual
forma en la Ley 1620 DE 2013 Y EL DECRETO 1965 por tanto nuestros estudiantes son
considerados sujetos titulares de derechos, gozaran de la proteccion integral, de la
responsabilidad parental y de la custodia y cuidado personal. Ademas es exigente y garante
del ejercicio de las obligaciones de la familia, de la sociedad y el estado en todo lo inherente
a garantizar una educacién de calidad.

El presente MANUAL DE CONVIVENCIA es el resultado de un trabajo de reflexion y de
consenso que ha involucrado a todas las instancias de la IE, con base en los lineamientos
generales delaLey General de Educacién, normas vigentes y en particularidades de nuestra
comunidad educativa.

Mas que un compendio de normas rigidas e inmutables de comportamiento este Manual es:
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e Un recurso para promover y mantener en la comunidad una reflexion de ética
permanente y una toma de conciencia de la dimensién publica de las conductas y de
como ellas afectan a quienes comparten con nosotros la Institucion.

e Un compendio de los compromisos generales, que todos los integrantes de la
comunidad deben asumir, para mantener un ambiente educativo adecuado, a la
formacién autébnoma e integral que busca el PEI y de los compromisos especificos
de cada estamento, que son una expresion autonoma de los deberes de cada quien,
y al mismo tiempo, salvaguardia de los derechos de los demas.

e Una pauta que facilita a los estamentos la autoevaluaciéon de su conducta y a la
institucion adoptar las medidas pedagdgicas y administrativas pertinentes en relaciéon
con el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Las normas del presente MANUAL DE CONVIVENCIA se aplicaran en todos los actos
publicos o privados donde tenga presencia La IE Palmarito o cuando se acttie a nombre de
ella. Regula el comportamiento de estudiantes, padres y madres de familia, docentes,
directivos docentes y personal administrativo.

Al momento de la matricula los padres y /o acudientes y el estudiante aceptan el contenido
del MANUAL DE CONVIVENCIA el cual tiene como objeto asegurar a la comunidad
educativa la eficiencia del servicio educativo, la moralidad, la responsabilidad, buen
comportamiento, y formacion de los educandos matriculados, garantizando los derechos
que le corresponden en su condicion de estudiantes, porque regula especialmente los
deberes y derechos de la comunidad educativa.

REPARACION DEL DANO LEY 1098 DE 2006

Articulo 169. De La Responsabilidad Penal. La conducta punible realizada por personas
mayores de catorce (14) afios y que no hayan cumplido los dieciocho (18) afios de edad,
dan lugar a responsabilidad penal y civil, conforme a las normas consagradas en la presente
Ley.

Articulo 170 Incidente De Reparacion. Los padres o representantes legales, son
solidariamente responsables, y en tal calidad deberan ser citados o acudir al incidente de
reparacion a solicitud de la victima, del condenado o del defensor. Esta citacién debera
realizarse en la audiencia que abra el tramite del incidente.
Corregimiento Palmarito Pitalito- Huila
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CAPITULO II
DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE

ARTICULO 2. MATRICULA.

La matricula es el acto por el cual el aspirante admitido, adquiere la calidad de estudiante
y constituye un contrato entre La [E Palmarito, el padre de familia y/o acudiente. Las partes
se obligan a cumplir y ejercer sus derechos y responsabilidades segin el Manual de
Convivenciay las normas educativas vigentes.

ARTICULO 3. REQUISITO PARA OBTENER LA MATRICULA

1. Encontrarse dentro de los rangos de edad establecidos, los cuales para la Instituciéon
Educativa Palmarito, segiin sus condiciones y caracteristicas, seran:

Para el nivel preescolar 5 afios cumplidos o en su defecto que los cumpla dentro del
primer semestre del afo.

Para el nivel de Educaciéon basica Primaria entre 6 — 11 afios.

Para el nivel de Educacion basica secundaria 10 - 16 afios.

Para el nivel de Educacién Media 15 - 18 afios.

Si existen aspirantes o solicitudes de cupo para personas que se encuentra por fuera de estos
rangos; cada caso se analizara en forma individual, en Rectoria con el apoyo del comité de
convivencia escolar y la docente orientadora, para determinar si se concede o no el cupo.

2. Realizar la correspondiente inscripcion para ingresar a la educacidn publica, si el
aspirante procede de colegio privado, o tramitar la solicitud de traslado en las fechas
sefialadas por la SEM si se encuentra registrado en el sistema oficial educativo.

3. Presentar en el tiempo sefialado la documentacién requerida para obtener la
orden de matricula:

» Registro civil de nacimiento para los estudiantes nuevos y menores de 7 afos.
» Fotocopia de la tarjeta de identidad para mayores de 7 afios.
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Certificado del afio anterior o dltimo boletin de logros y Paz y Salvo
Fotocopia del SISBEN actualizado.

2 fotos recientes 3x4 a color.

Fotocopia del carné de salud.

Presencia del padre de familia o acudiente y del estudiante.
Fotocopias de la cédula de los padres de familia o acudientes.

Una carpeta azul.

>
>
>
>
>
>
>

4. Presentarse con el padre, madre de familia, o acudiente para legalizar la matricula en
los dias y horas sefialadas por La IE Palmarito.

PARAGRAFO: El incumplimiento a cualquiera de estos requisitos acarrea la pérdida del
cupo, en caso de haberlo obtenido.

PARAGRAFO. La matricula otorga el cupo en La IE Palmarito en la sede respectiva, pero el
curso, en el caso de la sede Central donde existan mas de un grupo por grado, seran
asignados por las Directivas de La IE Palmarito, de acuerdo con la disponibilidad,
conveniencias institucionales.

ARTICULO 4. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE.
La calidad de estudiante se pierde:

1. Cuando haya culminado satisfactoriamente los estudios correspondientes a Educacion
Basica y/o Media.

2. Por retiro voluntario que, con el visto bueno del Coordinador de Convivencia Social y
las firmas respectivas, hagan el interesado y su acudiente en Secretaria Académica.

3. Cuando no se haga uso del derecho de matricula o de renovacion de ésta, dentro de
los plazos fijados por La IE Palmarito y sin causa justificada, las Directivas de La IE
Palmarito decidiran al respecto.

4. Cuando se compruebe falsedad en la informacién o en la documentacién presentada
paraingresar al Colegio.

5. Por cambio de ambiente escolar, sugerido por el Comité de Convivencia escolar y
aprobado por la SEM.
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ARTICULO 5. SUGERNCIA DE CAMBIO DE AMBIENTE ESCOLAR.

El cambio de ambiente escolar de una estudiante sera sugerido por las siguientes razones:
1. Lacomisiéon de una falta tipo III.
2. Reincidencia en la comision de faltas tipo I
3. Lareincidencia continua en la reprobacién de un mismo grado.
4

Incumplir total o parcialmente los compromisos adquiridos por el estudiante y el
acudiente al firmar la matricula en observacion.

ARTICULO 6. CONDUCTO REGULAR.

Para dar una oportuna y justa solucién a los reclamos y/o dificultades, los Estudiantes y
padres de familia o acudientes deberan agotar el didlogo y la concertacion de acuerdo con
el siguiente conducto regular:

EN ASPECTOS DE CONVIVENCIA:
1. El profesor respectivo.
2. El Director de curso.
3. El Coordinador de la Institucion.
4. El Comité de Convivencia Institucional

EN ASPECTOS ACADEMICOS:
1. El profesor de la asignatura
2. El Coordinador de la Institucion.
3. El Consejo Académico

ARTICULO 7. RESPONSABLES DE LA ADMINISTRACION DE ESTUDIANTES.

La administracion de los estudiantes, mientras permanezcan legalmente matriculados en la
IE Palmarito, estara bajo la responsabilidad de los profesores y los directivos docentes del
plantel, quiénes en estrecha colaboracion con los padres de familia velaran por su formacion
integral y por el cumplimiento de los objetivos institucionales.
Corregimiento Palmarito Pitalito- Huila
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CAPITULO III
DE LOS DERECHOS, RESPONSABILIDADES Y COMROMISOS DE LOS
EDUCANDOS
ARTICULO 8. FUNDAMENTOS LEGALES

La comunidad educativa de La IE Palmarito promueve y garantiza, para todos y todas sus
integrantes, el ejercicio pleno de los derechos humanos consagrados en la Constituciéon
Nacional y en los acuerdos internacionales. Todos los miembros de la institucién “recibiran
la misma proteccién y trato (..) y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminaciéon” (Art. 13 C. N.). En ese sentido, las multiples
diferencias que existen entre nuestros estudiantes, sus familias, los docentes y el personal
administrativo son reconocidas como elementos que enriquecen y realzan las
potencialidades de la comunidad, y este reconocimiento es la base para la construccién de
una sana convivencia dentro y fuera de la institucion.

Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad, sin mas
limitaciones que las que les imponen los derechos de los demas y el orden juridico” (Art. 16
C. N.), es decir, la libertad personal esta condicionada y limitada por las exigencias de la
convivencia, exigencias que pueden sintetizarse en “Respetar los derechos ajenos y no abusar
de los propios” (Art.95, numeral 1, C. N. Por tanto el ejercicio de la libertad y de los derechos
a nivel personal y grupal, excluyen el abuso e implican claros deberes frente a la convivencia
con los demas.

ARTICULO 9. DERECHOS Y COMPROMISOS CONVIVENCIALES

DERECHOS COMPROMISOS

1. Conocer el Manual de Convivencia Escolaral Apropiar, acatar y cumplir el manual de
iniciar el afo académico convivencia, respetando La Institucién, su
nombre y sus simbolos

2. Recibir una educacién integral de acuerdo Asumir con responsabilidad y cumplimiento, su
proceso formativo, esforzdndose en todo
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con el espiritu y los objetivos del PEI

Ser tratado con respeto 'y sin
discriminacién alguna por razones de
origen étnico, cultural o lingiiistico,
religién, situaciéon socioeconOmica, de
discapacidad o  desplazamiento forzado,
sexo, identidad de género y orientacion

sexual. LEY 1620 DE 2013

Ser atendido en sus sugerencias, iniciativas,
reclamos y solicitudes,
hagan a través de los conductos regulares y
dentro de normas de veracidad y didlogo
respetuoso.

cuando estos se

Ser escuchado antes de ser
poder presentar
correspondientes

sancionado y

los descargos

Recibir y utilizar en forma adecuada vy
respetuosa, de acuerdo con los  horarios
establecidos, los servicios de bienestar
estudiantil que ofrece La IE Palmarito

Recibir los llamados de atenciéon en forma
oportuna, prudente y discreta

Conocer las anotaciones y correctivos, que
sobre su comportamiento se hagan en el
observador del estudiante, tanto en
aspectos positivos como negativos

los

Obtener permiso para ausentarse de La IE
Palmarito, antes de terminar la jornada,
cuando las circunstancias lo justifiquen y
con presencia del acudiente. En todo caso, el

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL PALMARITO
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momento para obtener los

establecidos en el P.E.L.

desempefios

Tratar con respeto y sin discriminacién alguna,
por las razones ya mencionadas, a todos los
miembros de la educativa,
reconociendo para los demads, los mismos
derechos que se exige para si mismo

comunidad

Actuar con verdad y sentido ético siguiendo los
procedimientos establecidos en la institucion.

Respetar y acatar las decisiones emanadas por
la autoridad competente al finalizar las etapas
del debido proceso

Cuidar y conservar en buen estado las
instalaciones de la IE Palmarito, haciendo un uso
adecuado de los de bienestar
estudiantil, cumpliendo en todo momento las
normas basicas de salud, higiene, urbanidad y

civismo

servicios

Hacer uso de su defensa en forma respetuosa
oportunay cordial.

Firmar en constancia de que conocié la
observacidn escrita, y si es el caso, en el mismo
observador hacer las aclaraciones o descargos
que considere pertinentes

Presentar los soportes requeridos por La IE
Palmarito para autorizar el permiso, que puede
ser concedido por alguno de los directivos
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10.

11.

12.

13.

14.

permiso so6lo lo concede alguno de los
Directivos de La IE Palmarito y siempre con
la informacién radicada en la Coordinaciéon

través
gobierno
presente

Supervisar de manera personal o a
de sus representantes en el
escolar, el cumplimiento del
Manual de Convivencia

Elegir y ser elegido para conformar los
organos de gobierno escolar y los
diferentes comités que se organicen.

Los que le confiere el PEl de acuerdo con

sus principios, objetivos y orientaciones.

Participar por medio de sus
representantes, en la elaboracion del

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLARYy en

las adiciones y/o modificaciones
posteriores

Ser respetado por sus maestros,
funcionarios de La IE Palmarito y

compafleros de tal manera que, dentro de
las pautas sefialadas en el PEI y en presente
Manualde Convivencia, pueda cumplir con
el normaldesarrollo de sus compromisos

adquiridos a través de la matricula
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docentes con la presencia del padre de familia
y/o acudiente

Colaborar con la Comunidad educativa para que
cumpla el manual de convivencia,
comunicando a quien corresponda el
conocimiento de toda conducta contraria al

se

manual de convivencia, las buenas costumbres,
la moral social, la buena imagen de la IE
Palmarito y la ética ciudadana

Ejercer el derecho al voto, en los procesos de
eleccion y en caso de ser elegido para cualquier
representacion o cargo, cumplir los requisitos
exigidos y responder satisfactoriamente con el
trabajo asignado

Conocer y colaborar en la implementacion del
P.EI

Acatar los procedimientos establecidos para
presentar de
convivencia

modificaciones al manual

Respetar y colaborar con docentes y directivos
de la Institucién, asumiendo con seriedad y
cumplimiento sus compromisos académicos y
convivenciales.
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ARTICULO 10.

DERECHOS

1. Conocer, a través de sus directores de
grupo y maestros, el (PEI) y participar en

el desarrollo del mismo

2. Conocer, al iniciarse el afio lectivo, el plan y
de asignatura:
contenidos, competencias, conocimientos
y los criterios que se aplicaran en la
su rendimiento escolar y en
general, las actividades que el profesor
implemente para el mejor desempefio
académico de las mismas.

desarrollo cada los

evaluacioén de

3. Recibir las clases completas y en forma
puntual, de acuerdo con el horario
establecido.

4. Solicitar y recibir durante el desarrollo de
las clases, orientacion y explicacién en los

temas en donde tenga dificultades

5. Controvertir, debatir y expresar sus
opiniones, dentro del debido respeto a la

convivenciayla opinidn ajena.

6. Ser
permanentemente, en sus avances y logros
personales con justicia y objetividad.

evaluado continua y

7. Conocer, en formaoportunay permanente,
los resultados de las
proceso educativo

evaluaciones del

“Formar personas nuevas para construir un mundo mejor
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DERECHOS Y COMPROMISOS ACADEMICOS

COMPROMISOS

Apropiar con sentido de pertenencia el (PEI) y
participar responsablemente en su desarrollo.

Asumir con responsabilidad y compromiso, el
desarrollo de cada asignatura, participar en las
actividades que se programen y trabajar con
esmero para alcanzar con satisfaccion los logros
propuestos.

Asistir puntual y regularmente a clase y
presentar las excusas respectivas cuando por
razones de fuerza mayor falte a la misma;
siguiendo los procedimientos establecidos y
dentro de los plazos estipulados

Atender con disciplina y disposiciéon las
explicaciones del profesor durante el desarrollo

de las clases.

Respetar con tolerancia las opiniones ajenas y/o
diferentes a las personales

Colaborar y participar responsablemente en su
proceso evaluativo, preparando las actividades
de cada clase.

Revisar los resultados de sus evaluaciones y
hacer en forma respetuosa y oportuna los
reclamos que considere pertinente.
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8. Ser informado en cada periodoy  por el
respectivo profesor de la asignatura, sobre
los conceptos
registrados en las planillas definitivas.

valorativos antes de ser

9. Desarrollar actividades de refuerzo y
superacion, segiin lo establecido por La IE
Palmarito

10. Recibir una formacion y preparaciéon

académica, que corresponda al plan de
estudios y al grado que cursa.

11. Participar en el mejoramiento del
educativo y en las

proceso
actividades culturales,

sociales, religiosas, deportivas y
democraticas  programadas por la
Institucion.

12. Acordar oportunamente conel profesor de
cada asignatura, las fechas para la
presentacién de evaluaciones de cada
periodo académico, como también la

presentacion de las mismas o de trabajos
dejados de presentar por causa justificada
de inasistencia, previo visto bueno del
Coordinador de la Institucion.
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Informarse sobre los resultados finales del
proceso valorativo en cada asignatura, hacer en
forma respetuosa y oportuna los reclamos que

considere pertinente y reclamar con su
acudiente el boletin de calificaciones.
Acatar y cumplir las recomendaciones

sugeridas en el boletin para los procesos de
recuperacion, y entregar los trabajos en las
fechas establecidas

Tomar interés en nivelar los vacios conceptuales
que identifique, cuando por efectos de la
promocion, el estudiante avanza al grado
siguiente, sin satisfacer todos los prerrequisitos
académicos necesarios para el grado en que se
encuentre.

Asistir y participar en todas las actividades
programadas por La IE Palmarito,
miembro de la comunidad educativa.

como

Presentar a los profesores respectivos, la excusa
sobre inasistencias emitida por coordinacion,
para programar las evaluaciones y trabajos que
debe presentar y cumplir con las fechas
acordadas
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ARTICULO 11. NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA

10.

11.

Respetar a los monitores de curso, a sus representantes en el Gobierno escolar y a los
estudiantes que prestan Servicio Social, acatando sus orientaciones y colaborando para
que ellos cumplan con sus funciones.

Recibir y entregar al acudiente las circulares y orientaciones dadas por las Directivas De
la IE Palmarito y cumplirlas.

Entregar en perfecto orden y aseo el saldon de clase de cada curso para el uso de los
estudiantes de la siguiente hora o jornada

Cuidar sus respectivas pertenencias y abstenerse de portar joyas, objetos de valor, o
dinero no necesario, puesto que La IE Palmarito, en ningun caso, se responsabiliza de su
extravio, hurto, pérdida, pago o restitucion.

Respetar las dareas restringidas, que se han delimitado para su mejor uso y
funcionamiento.

Practicar en las horas de descanso deportes y juegos que no impliquen riesgos de
accidentes o peligros para la integridad fisica personal y econémica de sus compafieros.

Desalojar al final de la jornada todas las dependencias de la Instituciéon Educativa

Entregar en la Coordinacién de Convivencia, en forma inmediata, los objetos
encontrados en cualquiera de las dependencias o espacios de la IE Palmarito. En las
horas de descanso no debe permanecer en el saldn.

Solicitar, en lo posible, las citas médicas, odontolégicas u otras, en horas que no
interfieran con la jornada escolar; el estudiante que solicite esta clase de permisos se
hace responsable de temas, practicas y evaluaciones realizadas.

Permanecer en La IE Palmarito durante toda la jornada, cumpliendo con las actividades
académicas en las aulas o en los espacios correspondientes, observando un
comportamiento correcto y respetuoso, particularmente cuando el respectivo profesor
esté ausente.

Proveerse oportunamente de los implementos necesarios para el desarrollo adecuado
de las actividades académicas, técnicas, culturales, estéticas y deportivas
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12. Llegar puntualmente a todas las actividades programadas y en especial a la hora de
iniciar la jornada escolar.

13. Presentarse diariamente con el uniforme correspondiente, con uso adecuado, acatando
las normas de presentacion personal establecidas por La IE Palmarito (cabello corto y
bien peluqueado) y sin usar prendas y/o elementos distintos a los que conforman el
uniforme colegial.

14. El uniforme de educacion fisica solo se vestira los dias acordados con dada director de
grupo, que correspondera segin horario de clase o cuando su uso sea solicitado.

15. Participar activamente en las clases absteniéndose de emplear objetos ajenos a su
actividad escolar, que interfieran su atencién y concentracion

16. En caso de inasistencias, debe justificarlas en un plazo maximo de tres (3) dias habiles a
partir del dia de reingreso y mediante la presentacidn personal del padre y/o acudiente
a la Coordinacion de Convivencia, en el horario establecido para tal fin.

17. Acudir oportunamente a las evaluaciones con la preparacién requerida y entregar los
trabajos y tareas en las fechas previstas, en forma decorosa y ordenada, al igual que los
informes de laboratorio y cuadernos de resimenes de las diferentes asignaturas

18. Avisar al respectivo profesor sobre cualquier irregularidad o inconsistencia detectada
en sus evaluaciones antes de que se entreguen los reportes a la Coordinacion. Si en los
boletines de cada periodo encuentra inconsistencias las debe reportar al Director de
grupo para que sean presentadas a la Coordinacidn en los cinco dias habiles después de
recibir el boletin.

19. Promover y participar en la organizacion y realizacion de actividades que fomenten la
buisqueda de nuevos conocimientos: feria de la ciencia, campafias ecoldgicas, foros,
periddicos, intercambios culturales, deportivos y artisticos.

PARAGRAFO 1. Cuando el estudiante decida retirarse definitivamente de La Institucidn, el
padre de familiay/o acudiente, debera presentarse ala Coordinacidon en donde se le entregara
la autorizacién para que la Secretaria proceda a la cancelaciéon de la matricula, previa la
presentacion de los paz y salvos por todo concepto.

PARAGRAFO 2. En caso de actividades fuera de la institucion, las normas del Presente Manual
se aplicaran con especial exigencia y rigor.
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CAPITULO IV
RECEPCION, CONOCIMIENTO Y TRATAMIENTO DE SITUACIONES

ARTICULO 12. RECEPCION DE SITUACIONES O CASOS.

Las situaciones que atenten contra el manual de convivencia escolar o lo dispuesto en el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formaciéon para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, al tenor de
la Ley 1620/2013 y el Decreto 1965/2013, podran ser recibidas:

e Por cualquier miembro de la institucién, quién deberd canalizarla hasta el docente,
coordinador o rector (a) (o a quien se haya delegado esta funcién) para ser documentada
y puesta a consideracion del Comité de Convivencia Escolar, o de la Instancia respectiva.

e Igualmente se podra recibir de manera escrita (medio fisico) o verbal la cual se debera
documentar.

ARTICULO 13. PROTOCOLOS PARA LA ATENCION INTEGRAL

El Art. 41 del Decreto 1965/2013 define que los protocolos son orientaciones o
procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, en los cuales deben incluirse aspectos basicos como:

Iniciacion, recepcidén y radicacién de las quejas.

Mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad.
Mecanismos para la proteccidn de quien informe la ocurrencia de situaciones.
Estrategias y alternativas de solucion.

Consecuencias aplicables y medidas adoptadas (cumpliendo las normas y leyes).
Seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas.

Un directorio que contenga los numeros telefonicos actualizados de las siguientes
entidades y personas: Policia Nacional, Policia de Infancia y Adolescencia, Defensoria de
Familia, Comisaria de Familia, ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del
puesto de salud u Hospital mas cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina
Legal, de las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de los

N Ut W
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padres de familia o acudientes de los nifos, nifias y adolescentes matriculados en el
establecimiento educativo.

ARTICULO 14. ESTRUCTURA DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

El Art. 29 del Decreto 1965/2013 establece que “la ruta de atencién integral para la
convivencia escolar define los procesos y los protocolos que deberan seguir las entidades e
instituciones que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para
los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la
Violencia Escolar, en todos los casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de las instituciones
educativas, articulando una oferta de servicio agil, integral y complementario”.

1. DESCRIPCION DE LA SITUACION.

Describa los detalles del/los incidente(s), incluyendo nombres de las y los involucrados, qué
ocurri6 (por ejemplo, tipo de agresion), en donde, lo que dijo cada persona involucrada, si
hay evidencia, y nombre de las y los testigos. Para la recoleccién de la informacién y la
descripcion de lo ocurrido, se recomienda tener en cuenta las siguientes acciones.

» Incluir la versiéon de la persona o personas afectadas por medio de entrevistas
individuales.

» Incluir la versidn de la agresora o agresor (o la de todas ellas o ellos, si es el caso) por
medio de entrevistas individuales.

» Incluir la versidn de las y los observadores.

A\

Conocer quiénes son todas las personas involucradas.
» Conocer qué tan repetida ha sido la situacion (si es la primera vez o si ya ha sucedido en
distintas ocasiones).

Asegurese de tener toda la informacion para poder clasificar la situacion en el nivel
correspondiente (I o II).
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Para las situaciones de tipo III, el EE no debe adelantar ningtin proceso de levantamiento de
testimonios o pruebas. Con la sola existencia de una evidencia que suponga la presunta
comision de un delito, se debe informar inmediatamente a la autoridad competente.

ARTICULO 15. RUTA DE ATENCION DE SITUACIONES TIPO 1.

Una vez conocida la situacion, el docente activara la respectiva ruta de atencién, en este caso,
si la situacidn es clasificada como tipo 1:

1. Entrevista con el o los estudiantes; aplicaciéon de medidas preventivas, segin protocolo
respectivo; si es por primera vez que se presenta la situacion.

Establecimiento de acuerdos. (Registro en el observador del estudiante)

Citacién e informe a los padres de familia o acudientes, si es reincidente.

Remision copia del acta al Comité de Convivencia.

g1 W N

Seguimiento a los compromisos asumidos.

ARTICULO 16. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES TIPO 1.

Son conflictos interpersonales manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ninglin caso generan
dafio al cuerpo o a la salud (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

1. El porte inadecuado del uniforme. Portarlo incompleto, con accesorios diferentes y
portarlo en lugares no indicados.

2. Uso de joyas de manera exagerada, piercing, maquillaje, cabello tefiido, sucio, con cortes
exagerados, con colas, mechones o trenzas.

3. Lanzar basura, piedras o cualquier clase de objetos a las vecindades.

4. Subirse a los tejados del plantel o de las construcciones vecinas o a cualquier sitio que
implique riesgo de accidentes.

5. Transitar de manera desordenada y brusca por las diferentes dependencias del Colegio.

6. El uso no autorizado del teléfono celular, reproductores de musica y otros aparatos
electronicos en horas de clase y en actos de comunidad.

7. Utilizar en forma inadecuada los bafios, recursos didacticos, mobiliario, equipos de
computo, implementos deportivos y demas espacios o recursos institucionales.

8. Ingresar o salir del Colegio por los muros o por lugares distintos a los autorizados.
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9. El uso de apodos, la falta de cortesia, las palabras y gestos obscenos y la altaneria; los
juegos bruscos o violentos.

10. La permanencia en las aulas de clases sin autorizacién, antes de iniciar la jornada y en los
descansos.

11. Ausentarse del establecimiento en horas de clase, sin el respectivo permiso del maestro,
profesor de disciplina, Coordinador o Rector.

12. Las llegadas tardes a las clases.

13. Laimpuntualidad alos eventos escolares curriculares y extracurriculares, o abandono de
los mismos sin causa justificada.

14. La acumulacion de inasistencias no debidamente justificadas por el apoderado y/o con
certificado médico.

15. Mal comportamiento en los actos comunitarios, interrupciones indebidas en las clases o
en los actos generales de la comunidad escolar por parte de los estudiantes.

16. El dafio a los bienes e inmuebles de la institucidn.

17. Incumplimiento de los deberes contemplados en el manual y la normatividad vigente.

18. El dafio a los bienes de los compafieros, o el uso no autorizado de los elementos o
utensilios escolares de los otros compafieros, o la no observancia del debido respeto por
la propiedad ajena.

19. La no entrega de las comunicaciones enviadas a sus acudientes.

20. La indisciplina y el mal comportamiento en las clases.

21.El incumplimiento reiterado en la presentacion de tareas, trabajos y demas actividades
sugeridas o copiarse en las evaluaciones, tareas y trabajos asignados.

22.La no consecucion de los utiles o materiales necesarios para el trabajo en las diferentes
asignaturas.

23.Traer o usar materiales, objetos, herramientas u otros objetos que perturben la
tranquilidad escolar o el desarrollo normal de las actividades escolares.

24.El uso del tiempo destinado para el desarrollo de las actividades pedagodgicas o
comunitarias para otro menester

25. Comportarse de manera inapropiada (manifestaciones inoportunas o inapropiadas de
expresiones de afecto en el colegio) o protagonizar escenas que puedan ser contrarias al
pudor, la decencia y las buenas costumbres.

26. Recolectar dineros, vender, hacer rifas u otras actividades que impliquen ganancias sin
autorizacion.

27.Falta de cuidado en la higiene personal y en el aseo y limpieza de la institucién.
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28. Desatender las observaciones y sugerencias de los maestros, directivos, administrativos
y demas miembros de la comunidad educativa.

29. Utilizar vocabulario vulgar, inadecuado e irrespetuoso para los compafieros, educadores
y superiores o cualquier miembro de la comunidad.

30. Pintar, colocar en los muros, puertas, bafios u otros sitios del Colegio, lo mismo que en el
mobiliario o aulas de clase, cualquier género de avisos, dibujos o publicaciones no
autorizadas.

31. Practicar juegos de azar o realizar apuestas econdmicas o en especie en la practica de
cualquier juego o deporte, haciendo cobros coactivos.

32.Otras, que a consideracion del comité de convivencia escolar sean consideradas de este
tipo, de acuerdo con lo establecido en el Art. 42. Decreto 1965/2013

ARTICULO 17. PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO 1.

Este tipo de situaciones sera atendido por el docente titular o docente de area en
representacion de todos los miembros del comité de convivencia escolar, sin necesidad de
reunir a los otros miembros. Para lo cual debera:

1. Atender oportunamente la situacion evidenciada y/o recibida por comunicacion directa
de un estudiante, padre de familia u otro docente.

2. Reunirse con el o los estudiantes implicados en la situacion.

3. Sila situacién es por primera vez que se presenta, se hara una amonestacién verbal en
privado; y aplicaciéon de acciones pedagdgicas, dentro un dialogo reflexivo, constructivo
y formativo con el estudiante, para que tome conciencia sobre la falta y se comprometa
con un cambio de actitud. El compromiso se registrara en el observador del alumno,
firmado por el estudiante y maestro que atendid el caso.

4. Si hay reincidencia en la falta o el conflicto presentado lo amerita, citar al padre de
familia, y diligenciar acta de compromisos (Formato Acta Situaciones tipo I); en la cual
quedara consignado la solucion en los términos y formas que se plantean en el numeral
2 del Articulo 42 del Decreto 1965 de 2013.

5. Informar al Titular de grupo y remitir copia del acta de compromiso a coordinacion, para
el seguimiento respectivo.

6. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién fue
efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 20 y 23 del

Presente Manual.
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PARAGRAFO 1: Dentro de las acciones pedagégicas preventivas a implementar, estaria la de
Presentar excusa y resarcir los efectos de su conducta con la persona afectada; la asignaciéon
de un trabajo formativo y de reparacidn; elaboracion de actividades, reflexiones orales o
escritas relacionadas con la falta cometida y exposicidn ante los compafieros en espacios de
formacién. Algunas de estas medidas reparadoras se podran realizar después de culminada
la jornada escolar, bajo la orientacion del personal del colegio.

ARTICULO 18. RUTA DE ATENCION DE SITUACIONES TIPO II

1. El docente o quien conozca la situacion o a quien el estudiante se dirige, informa a
Coordinacion.

2. Secitay escucha al estudiante afectado, por parte de la coordinacion.

3. Secitay escucha al agresor, si es el caso de una agresion fisica, acoso sexual, escolar o
ciberacoso; en coordinacion.

4. Se Cita a los padres de familia o acudientes para informarles sobre el debido proceso
y protocolo a seguir, situacion tipo 1.

5. Aplicacion del protocolo respectivo para estas situaciones.

6. Seguimiento del caso, por parte de coordinacion. .

7. Reportar a sistema de alertas, EPS, ICBF; Policia de Infancia y Adolescencia, Secretaria
de educacion Municipal.

ARTICULO 109. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES TIPO II

Situaciones de agresidn escolar, acoso escolar y ciberacoso que no poseen las caracteristicas
de la comision de un delito (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

1. Lareincidencia en las faltas consideradas de situacion tipo I.

2. El uso de apodos constante para identificar o dirigirse a sus compafieros, docentes,
directivos, personal administrativo, padres de familia o visitantes a la institucion
educativa.

3. No presentarse a cumplir con sus obligaciones estudiantiles y desplazarse a sitios
diferentes.

4. Promover, intentar o realizar soborno, a cualquier miembro de la comunidad educativa.
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5. El uso del nombre de la Institucién para efectos personales, de cualquier indole, sin
autorizacion.

6. Portar, distribuir o ver en el colegio material con contenido erético, sexual o pornografico.

7. Producir dafos intencionalmente a los implementos o instalaciones del colegio.

8. El hurto y/o robo comprobado en cualquiera de sus formas, incluyendo el intento de
hacerlo.

9. Lasuplantacion personal en cualquiera de sus modalidades con el propdsito de certificar
asistencia o de presentar pruebas, evaluaciones u otros compromisos propios del
estudiante.

10. Transportar, poseer, portar o utilizar elementos que puedan ser peligrosos para la
comunidad escolar.

11. Presentarse al Colegio bajo los efectos del alcohol o de sustancias psicoactivas y
alucinogenas.

12. Cualquier forma de maltrato fisico, verbal o psicolégico (comportamientos de burla,
discriminacién, humillacién, uso de apodos y vocabulario soez, faltas al respeto,
improperios, instigacion, etc.) en forma reiterativa hacia cualquier miembro de la
comunidad educativa, dentro o fuera de la instituciéon o por redes sociales. (Art. 44
numeral 5 c6digo de infancia y adolescencia).

13. La mentira y la actuacién contraria a la verdad, tales como: engafios, falso testimonio,
copias en evaluaciones y trabajos de clases.

14. Cometer fraude en evaluaciones, falsificar firmas, notas o documento y cualquier
actividad conexa.

15. Incumplimiento en forma reiterada a pruebas, trabajos, interrogaciones, u otros
procedimientos de evaluacidn fijados con anticipacién.

16. Incurrir, dentro o fuera del Colegio, en faltas que afecten el buen nombre y prestigio de la
Institucion, como rifias callejeras, actos colectivos de desorden e incultura, hurto y mal
comportamiento en general.

17. Las lesiones personales, dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

18. Los reiterados comportamientos irrespetuosos y escandalosos dentro o fuera del colegio;
o aquellos en los que perjudique o atente contra el buen nombre de la institucion o
cualquier miembro de la comunidad.

19. Agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan
las caracteristicas de la comision de un delito.
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20.Poseer y/o consumir sustancias psicoactivas y alucindgenas, o alcohol en cualquier
actividad dentro, fuera o patrocinada por el Colegio.

21. Maltratar o matar pajaritos o animales del entorno y golpear o cortar arboles de la sede o
aledafios a caminos, carreteras y quebradas o rios.

22.0Otras, que a consideracion del comité de convivencia escolar sean consideradas de este
tipo, de acuerdo con lo establecido en el Art. 43. Decreto 1965/2013

ARTICULO 20. PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO II

Este tipo de situaciones sera atendido por el coordinador de la Institucién, en
representacion de todos los miembros del comité de convivencia escolar, y debera convocar
a reunion a los otros miembros, de manera ordinaria o extraordinaria, dada la gravedad del
caso, segun su criterio, para lo cual debera:

1. Deteccion por parte del docente o demas personal de la Comunidad Educativa de la
Situacién y Remision inmediata ala Coordinacidn.

2. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atenciéon inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Informar la situacion presentada de manera inmediata a los padres, madres o
acudientes de todos los estudiantes involucrados, y el debido proceso a seguir para
situacidn tipo 1. Actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Entrevista con los estudiantes y sus padres o acudientes, para generar espacios en los
que las partes involucradas, puedan exponer y precisar lo acontecido. Preservando en
cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad, defensa y demas derechos.

5. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafios causados,
el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a
quienes han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.

6. Diligenciamiento del acta respectiva, situacion Tipo Il y remision de una copia al comité
de convivencia escolar, para su conocimiento, seguimiento y tramite respectivo.

7. El comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucidn fue efectiva
o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 23 del presente Manual.

8. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas.
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9. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informaciéon del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.

PARAGRAFO 1. Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas
la remision de la situacién al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el
restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud
integral, estas entidades cumplirdn con lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 1965 de
2013.

ARTICULO 21. RUTA DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO III

1. El docente o quien conozca la situacién o a quien el estudiante se dirige, informa a
Coordinacién o Rectoria.

2. Remitir de inmediato al Hospital o Centro de salud del Corregimiento en caso de dafios a
la integridad fisica o salud.

3. Poner en conocimiento de las autoridades respectivas la situacién presentada.

4. Citaciéon inmediata a los padres de familia de los involucrados e informar sobre el debido
proceso.

5. Convocar al comité de convivencia, para el analisis de la situacién, adopciéon de medidas
respectivas y demas acciones establecidas en el protocolo para atencion a este tipo de
situaciones.

6. Reunion Consejo Directivo para determinar la permanencia del Estudiante agresor o
implicado en la situacién.

ARTICULO 22. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES TIPO III

Son acciones que constituyen un delito establecido por la Ley penal colombiana vigente
(Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

1. Consumo, porte, distribucion o intento de distribucién sustancias alcohdlicas,
alucinégenas, ilegales o de control especial en el sistema de salud colombiano.

2. Portar, utilizar o distribuir cualquier tipo de armas u objetos potencialmente peligrosos
en actividades dentro o fuera del plantel.

3. Tenencia y trafico de sustancias psicoactivas.
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4. Realizar o encubrir actos que atenten contra la comunidad educativa, tales como:
explotacion econdmica y laboral, maltrato fisico o psicologico, abuso o acoso sexual,
discriminacidén por edad, sexo, raza, religion, politica, posicién social, lugar de vivienda y
trafico de estupefacientes (art 44. numeral 2. C6digo de infancia y adolescencia).

5. La prostituciéon comprobada.

6. Presionar a una persona, mediante el uso de la fuerza o la intimidacién, para conseguir de
ella dinero u otro beneficio (extorsion).

7. Producir y distribuir contenido sexualmente explicito a través de internet, redes sociales,
mensajes de texto de teléfonos celulares o cualquier otro medio de las nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacion (sexting).

8. Cualquier otra situacion que cause u ocasione intervencion judicial, pérdida de la libertad
o reclusion en una correccional para menores de edad, o que se encuentre penalizada en
la ley colombiana.

ARTICULO 23. PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO III

Este tipo de situaciones sera atendida por el rector (a) (o quien ésta haya designado para tal
caso) en representacion de todos los miembros del comité de convivencia escolar, y debera
convocar a reuniéon a los otros miembros, de manera ordinaria o extraordinaria, dada la
gravedad del caso, para lo cual debera:

1. Deteccion por parte del docente o demas personal de la Comunidad Educativa de la
Situacion y Remision inmediata ala Coordinacién y/o Rectoria.

2. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remisidn a las entidades competentes, actuacion
de la cual se dejara constancia.

3. Informar la situacién presentada de manera inmediata a los padres, madres o acudientes
de todos los estudiantes involucrados, y el debido proceso a seguir para situacidn tipo III.
Actuacién de la cual se dejara constancia.

4. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas
expedito, pondra la situaciéon en conocimiento de la Policia Nacional, actuacién de la cual
se dejara constancia.

5. Citar a los integrantes del comité escolar de convivencia en los términos fijados en el
manual de convivencia. De la citacion se dejara constancia.
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6. Elpresidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comité,
de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

7. Adoptar de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo,
tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion
presentada, actuacion de la cual se dejara constancia. Formato Acta Situaciones Tipo III.

8. ElRector (a), como presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién
del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

9. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité
escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal
de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el
cual se presento el hecho.

ARTICULO 24. RUTAS DE ATENCION EN SITUACIONES ESPECIALES.

En cuanto es conocido el caso de una menor en riesgo o situacidn irregular, se realiza la
valoracion, se remite a la institucién pertinente para apoyar, acompaifiar, identificar los
responsables y hacer seguimiento al proceso.

Ruta de atencidon en caso de accidente escolar.

Una vez que un docente detecte que un estudiante ha sufrido un accidente (hecho violento,
visible, externo, imprevisto, repentino e independiente de la voluntad del estudiante),
informa a la Coordinacion de la Institucidn, en caso de emergencia se llama alalinea 123 para
solicitar ambulancia. El docente avisa al padre de familia, elabora el reporte de accidente
escolar y hace entrega de una copia a la rectoria de la Institucion.

Ruta de atencion a casos de estudiantes Trastornos en el aprendizaje y/o

discapacidad
1. Deteccion por parte del docente del estudiante que presenta dificultades en el
aprendizaje
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Remisidn a Orientacién escolar a través de formato correspondiente.

Citacion al padre de familia para informarle la situacién y participacion en el manejo
del caso.

Remision del caso al sector de Salud para el respectivo diagnostico y tratamiento
requerido.

Los resultados y recomendaciones seran socializadas con el director de curso, para el
adecuado manejo del caso.

Disefio de curriculo flexible por docentes de las dreas y docente orientadora

Ruta de atencion a casos de estudiantes con trastornos de aprendizaje o

discapacidad
1.

O XNk W

Remision por parte de la persona que identifica la situacion o a quien el estudiante se
dirige.

Remision a Docente titular.

Charla con el estudiante y sus padres o acudientes.

Remisién a Orientacién Escolar

Valoracién psicopedagdgica entre docentes y orientacion escolar.

Activacion de ruta (remisiones a sector salud, remisién a especialidades)

Disefo de curriculo flexible por docente de area o director de grado.

Estudiante y padres reciben orientacion y apoyo pedagogico.

Disefio de Duar, PIAR y/o ajustes razonables

Ruta de atencion a casos de estudiantes con bajo rendimiento escolar

1.

o U W

Remision de la persona que identifica la situacion o a quien el estudiante se dirige.
Remision a Docente titular.

Charla con el estudiante y sus padres o acudientes.

Remision a coordinacion de la Institucion.

Remisién a docente de area plan de mejora.

Sila situacién de rendimiento académico mejora se continua con el seguimiento por
parte del docente titular y el de area.

Si la situacion de rendimiento académico no mejora se realiza remision a
orientacion, a E.P.S para valoracion por especialistas, y se continua con valoracién y
apoyo psicopedagogico y trabajo con padres.
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Ruta de atencion al consumo, sustancias psicoactivas (spa):

1.

w N

N o s

8.
9.

Persona que identifica la situacién o a quien se dirige al estudiante, informa a la
Coordinacién respectiva.

Se cita y escucha al estudiante.

Citacidn alos padres de familia o acudientes para informarles sobre el debido proceso,
situacidn tipo I

Actay compromiso de padres y estudiante.

Remision para valoracion y Diagnostico integral.

Aplicacién y/o desarrollo de medidas preventivas.

Si el consumo es descartado se contintia con servicio de orientacién y seguimiento
hasta la segunda y tercera semana.

Si el consumo es confirmado se continda con seguimiento por parte de orientacion.
Se realiza remision a Salud mental de la EPS Municipal y bienestar familiar.

10.El incumplimiento de los compromisos generara remisiéon del caso a Comité de

Convivencia y Consejo Directivo.

Ruta de atencion en caso de porte y/o distribucion de sustancias psicoactivas:

1.

ANl

El docente o quien conozca la situacidn, informa a Coordinacion.

Entrevista con la estudiante.

Citacion e informe a los padres de familia o acudientes elaboracién de acta respectiva.
Remisién al Comité de Convivencia.

Citacién alos padres de familia o acudientes para informarles sobre el debido proceso,
situacién tipo lll.

Remisién a Salud Mental EPS municipal, notificaciéon a la Policia de infancia y
adolescencia, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Secretaria de Educacién
Municipal

Ruta de atencidn en caso de acoso escolar bullying ciberbullying o ciberacoso

1.

El docente o quien conozca la situacién o a quien el estudiante se dirige, informa a
Coordinacion.

Se cita y escucha al estudiante afectado.

Se cita y escucha al agresor.
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Citacién alos padres de familia o acudientes para informarles sobre el debido proceso,
situacion tipo 111

Citacién a padres o acudientes y disefio de estrategias preventivas y correctivas.

Si existen resultados positivos se realiza seguimiento a la segunda y cuarta semana,
de lo contrario remision a Coordinacion, para continuar con el debido proceso.
Reporta a sistema de alertas, EPS, ICBF; Policia de Infancia y Adolescencia, Secretaria
de educaciéon Municipal.

Ruta de atencion en caso de abuso sexual

1.

Recepcién de la situacion por parte de persona que identifica la situaciéon o a quien el
estudiante se dirige.

Remision a Orientacion escolar

Atencion inmediata por urgencias

Reporta a sistema de alertas, EPS, Comisaria de familia, Bienestar familiar y cita a los
padres o acudientes.

Si la situacion de abuso se descarta se cierra el caso.

Si la situacién de abuso se confirma se realizan seguimientos a la primera y tercera
semana de ocurrida la situaciodn, si persiste la situacion se hace seguimiento con nueva
citacién a padres o acudientes, si mejora la situacidn se realiza seguimiento a los dos
y tres meses.

Ruta de atencidn en caso de Embarazo en Adolescente

1.

Recepcidn de la situacion por parte de persona que identifica la situacion o a quien la
estudiante se dirige.

Remision a Orientacion Escolar

Desde el servicio de Orientacion Escolar se realizara Entrevista, se le informara a la
estudiante sobre sus derechos y las acciones a seguir. (la docente Orientadora debera
explorar si las condiciones del embarazo es consecuencia de algtn tipo de vulneracion
de derechos).

Reportar al sistema de alertas, EPS, IPS e Instituto Colombiano de Bienestar familiar
(sies menor de 14 afios) redactada por la docente orientadora y firmado por el Rector.
Citacidn y entrevista a los padres o acudientes.
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La Docente orientadora reportara por escrito, el evento al Comité de convivencia
escolar, buscando siempre la reserva y manejo adecuado de la situacion.

El Comité Escolar de Convivencia, orientara la toma de decisiones institucionales en
los temas académicos y de convivencia que garanticen a la estudiante la reserva,
intimidad, proteccion y fomento del respeto de los derechos.

El comité de Convivencia Escolar deberd gestionar las acciones para garantizar la
continuidad de la adolescente en el sistema educativo; para lo cual se realizaran las
respectivas adaptaciones administrativas, curriculares y garantizar el proceso de la
flexibilidad curricular

Paragrafo: si el caso reviste vulneracion de derechos y/o abuso sexual se activara el protocolo
de abuso sexual.

Ruta de atencion en caso de conductas de intento suicida.

1.

A N

La persona que identifica la situacion o a quien se dirige el o la estudiante informa a
coordinacion.

Elaboracion de acta de notificacion en Coordinacion.

Entrevista y Atencion inmediata al estudiante, citacion a padre de familia o acudiente.
Remision a la EPS y Secretarias de salud y Educacién Municipal

Aplicacion y/o desarrollo de medidas preventivas.

Si hay resultados positivos, se realiza seguimiento a las 2 y 4 semana y ante resultados
negativos, remision a EPS y bienestar familiar y reporte a Secretaria de Educacion
Municipal.

Ruta de atencion en caso de maltrato infantil.

1.

g1 W

La persona que identifica la situacion o a quien se dirige la estudiante informa a
orientacidn.

Reporta a sistema de alertas, EPS, Comisaria de familia, Bienestar familiar y cita

a los padres o acudientes.

Si la situacion de Maltrato infantil se descarta se cierra el caso

Si la situacion de Maltrato infantil se confirma se realizan seguimientos a la primera y
tercera semana de ocurrida la situacién, si persiste la situacién se hace seguimiento
con nueva citacion a padres o acudientes, si mejora la situacién se realiza seguimiento
alos dos y tres meses
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Ruta de atencion en caso de violencia intrafamiliar

1. Recepcion del caso por parte de la persona que identifica la situacion o a quien el
estudiante se dirige.

2. Remision a Coordinacidn.

3. Reporta a sistema de alertas, EPS, Comisaria de familia, Bienestar familiar y cita a los
padres o acudientes.

4. Sila situacion de Violencia intrafamiliar se descarta se cierra el caso

5. Si la situacion de Violencia Intrafamiliar se confirma se realizan seguimientos a la
primera y tercera semana de ocurrida la situacion, si persiste la situacién se hace
seguimiento con nueva citacion a padres o acudientes, si mejora la situacion se realiza
seguimiento a los dos y tres meses.

Paragrafo: La no asistencia de los padres o acudientes a las citaciones requerird denuncia
ante el bienestar familiar.

ARTICULO 25. ACCIONES DEL COMPONENTE DE PROMOCION

Se consideran acciones de promocion las politicas institucionales que se concentran en el
fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un
entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013 y el Art. 36 del Decreto 1965/2013.

Para garantizar la promocién de los principios definidos en la ruta integral para la
convivencia escolar y propiciar su fortalecimiento y mejora continua, tendra que cuenta que
se debe:

1. Al inicia de cada afio escolar, se realizara una jornada de socializacion del Manual de
Convivencia a docentes, estudiantes y padres de familia; para lo cual la coordinacion o el
comité designado para tal fin, organizara y determinard las estrategias para su
implementacion.

2. En reuniones ordinarias, el Comité Escolar de Convivencia, definira las acciones a
implementarse, con fines a la apropiacién, fortalecimiento y aplicacion efectiva del
presente Manual de Convivencia y ajustes que se consideren pertinentes.
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3. En el Plan de Mejoramiento de cada ano lectivo, deberan quedar planeadas las acciones
necesarias que favorezcan el bienestar individual y colectivo, para ser desarrolladas en el
marco del proyecto educativo institucional - PEIL

4. Durante el primer periodo de cada afio lectivo y como producto de los planes de
orientacidon de grupo; se identificaran las necesidades de formacién de la comunidad
educativa sobre las tematicas referidas a los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y
mediacion y conciliacidn, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

5. Conformar al inicio de cada afio escolar los comités respectivos para coordinar la
operatividad de los proyectos pedagogicos institucionales necesarios para la formacién
integral de los educandos y la realizacién de proyectos de vida, como mecanismos de
fortalecimiento de las competencias ciudadanas, el ejercicio sano de la sexualidad y de la
prevencion de conductas inadecuadas o delictivas.

6. Revisar, articular el disefio, hacer seguimiento y evaluacion a los planes de las asignaturas
para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la formacién para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en
cada uno de ellos, de acuerdo con lo establecido en el PEI

Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para el
desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula
positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacién de normas,
la definicion de estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la negociaciéon de
intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a
favor de la convivencia escolar, entre otros.

ARTICULO 26. ACCIONES DEL COMPONENTE DE PREVENCION

Se consideran acciones de prevenciéon aquellas que buscan intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la realizacién efectiva de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccidon
que alteren la convivencia de los miembros de la comunidad educativa, tal como lo dispone
el Art. 37 del Decreto 1965/2013.
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Para garantizar la prevencién de la ocurrencia de situaciones que puedan afectar los
principios definidos en la ruta integral para la convivencia escolar o su fortalecimiento y
mejora continua; se implementara acciones desde dos estrategias:

1. El proyecto de orientacidn escolar POE, que se desglosa en los proyectos individuales de
grado; los cuales se disefiaran teniendo en cuenta, entre otros aspectos, los siguientes:

» ldentificar los riesgos de ocurrencia de las situaciones que se consideran mas
comunes en la afectacion de la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos. Esto quedara como un insumo para el disefio de
los Planes de orientacién escolar de grado o grupo.

» Tener presentes las particularidades del clima escolar de esta institucion y del analisis
de las caracteristicas familiares, sociales, politicas, econémicas y culturales externas
de los estudiantes y que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad
educativa.

» Implementar programas y estrategias para contribuyan a la mitigaciéon de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos previamente identificadas a partir de las particularidades de
la comunidad educativa y el entorno en el que se encuentra.

2. Implementaciéon de estrategias disefiadas por la IE y en coordinacién con otras
instituciones como la EPS municipal, Salud Mental, policia de infancia, ICBF u otras
Instituciones que apoyan los procesos formativos y la prevencion de situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

ARTICULO 27. ACCIONES DEL COMPONENTE DE ATENCION

Se consideran acciones de atencion aquellas que permitan asistir a los miembros de la
comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante laimplementacién y aplicacion
de los protocolos internos de los establecimientos educativos y la activacion cuando fuere
necesario, de los protocolos de atenciéon que para el efecto se tengan implementados por
parte de los demas actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el

ambito de su competencia, en los términos que demanda el Art. 38 del Decreto 1965/2013.
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Entre las acciones correctivas se podran aplicar:

a. Amonestacion escrita por faltas tipo I, con citaciéon a padres de familia y adopcion de
medidas reparadoras, si el docente que atiende el caso, lo considera pertinente.

b. Firma de compromiso disciplinario para ser cumplido durante el resto del afio escolar.

c. Suspension de uno a tres dias, con efectos académicos en caso de evaluaciones, tareas u
otros derivados del mismo. La amonestacioén se diligenciara en acta respectiva, siguiendo
el debido procesoy con presencia del acudiente. Las suspensiones podran ser cumplidas
dentro del colegio o en la casa.

d. Matricula condicional, sera aplicada por no haber cumplido el compromiso disciplinario,
la reincidencia en faltas. Se citara a los padres y se elaborara el acta correspondiente.
Igualmente esta sancién serd impuesta bajo estricto seguimiento del debido proceso.

e. Cancelacion de matricula, serd aplicado por la reiteracién de las faltas que ocasionaron la
matricula condicional; por incurrir en una situacién tipo III comprobada y luego de
hacerse el respectivo proceso disciplinario bajo el debido proceso establecido en el
presente manual de convivencia.

f. Elalumno que en su seguimiento durante todo el afio antes de graduarse, presente faltas
al Manual de Convivencia que lo identifiquen como indisciplinado y con poca muestra de
la vivencia de los principios del PEI, no sera proclamado en comunidad en la ceremonia
de graduacion, recibira su diploma en la direccién.

Para la aplicacion de algunas de las sanciones anteriores se podra omitir algunos de los pasos
del anterior procedimiento de acuerdo con la gravedad de la falta. En todos los casos se debe
seguir el protocolo respectivo, en los términos y condiciones que estable el Decreto 1965 de
2013y el presente Manual de Convivencia; y bajo la estricta observancia del debido proceso;
garantizando el derecho al estudiante de ser escuchado, de presentar los descargos a que
haya lugar en el estamento correspondiente y sus padres podran apelar ante el Consejo
Directivo.

ARTICULO 28. DEBIDO PROCESO Y DERECHO DE DEFENSA

Las medidas aqui previstas se aplicaran con la observancia del derecho al debido proceso y a
la defensa del estudiante implicado. (Constitucién Politica, Art. 29).
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El estudiante que sea objeto de una acusacién, tendra derecho a que se le explique con
claridad en qué consiste la presunta violacion de prohibiciones o el supuesto incumplimiento
de los compromisos que se le exigen, que se escuche lo que tiene que decir al respecto, pedir
que se practiquen pruebas, solicitar la presencia del acudiente frente al procedimiento por
situaciones tipo Il y tipo III e interponer los recursos establecidos en este Manual.

ARTICULO 20. RECURSOS DE REPOSICION Y APELACION

Cuando el recurso se interpone ante la misma autoridad que toma la decisién, se denomina
REPOSICION, cuando se efectiia ante otra instancia de orden superior se denomina
APELACION. La solicitud de recurso de reposiciéon y apelacién, debe hacerse por escrito,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion de la sancidn. Si se
concede el recurso, su sustentacion debera hacerse también por escrito dentro del término
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion

Contra la amonestacién escrita, el estudiante y/o acudiente podran interponer recurso de
reposicion en forma escrita ante la autoridad competente en los tres (3) dias habiles
siguientes a la comunicacién. El Director del curso o la Coordinacién revisaran la actuaciéon
que dio lugar a la imposicién de la medida, para lo cual podra ordenar la practica de las
pruebas que considere pertinentes y debera fallar dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de recepcidn del recurso.

Si el caso por la gravedad de la falta o por la apelacion del acudiente o estudiante trasciende
hasta la Coordinacion o el Consejo Directivo, esta instancia revisara la actuacion que dio lugar
a la imposicién de la medida y debera fallar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la fecha de recepcion del recurso, decision que sera inapelable y hara concluir el proceso. En
este ultimo caso el Rector mediante Resoluciéon motivada ejecutara la decisién tomada por
este Consejo.

Paragrafo Primero: Analizada la gravedad de la falta y reconocida la necesidad de apoyar al
estudiante con algunos de los servicios (orientacion escolar) se hara la remision necesaria y
se solicitara el informe respectivo.

Paragrafo Segundo: El Consejo Directivo sera el 6rgano que conocera de las apelaciones a
las decisiones del Comité de Convivencia Escolar y dependiendo de la gravedad del caso
conocera también aquellos casos que le sean remitidos por el comité de Convivencia Escolar,
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pudiendo en todo tiempo y cuando lo considere necesario intervenir y tomar las decisiones
que sean del caso.

ARTICULO 30. RECURSO DE APELACION

El estudiante que razonadamente manifieste que con una medida impuesta se le han
desconocido o vulnerado alguno (s) de los derechos consagrados en el Manual de
Convivencia, podra presentar por escrito recurso de apelaciéon dentro de los cinco (5) dias
siguientes al momento en que se le haya notificado una medida, ante la instancia que segiin
el conducto regular establecido, siga a la que haya adoptado la medida en cuestién. No
procedera segunda apelacidn.

CAPITULOV
COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

ARTICULO 31. OBJETIVO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

La Institucion Educativa Municipal Palmarito conforma el comité escolar de convivencia, el
cual:
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a. Sera el encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la convivencia
escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la
prevenciéon y mitigacidn de la violencia escolar, tal como esta contemplado en el Art. 22
del Decreto 1965/2013.

b. Debera identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de
los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los
conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que atenten
contra el ejercicio de sus derechos, como lo establece el Art. 22 de la Ley 1620/2013.

ARTICULO 32. CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

De acuerdo con el Art. 22 del Decreto 1965/2013 y en consonancia con lo dispuesto en el Art.
12 dela Ley 1620/2013, el Comité Escolar de Convivencia estara conformado por:

e ElRector (a), como su presidente y quien lo presidira

e El personero estudiantil

e Eldocente con funcién de orientaciéon

e Elcoordinador.

e Unrepresentante de los padres de familia

e Elpresidente del consejo de estudiantes

e Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Nota: El gobierno escolar de la Institucion Educativa Palmarito se ha definido con base en el
Art. 19 y 20 del Decreto 1860/1994 y el Art. 142 de la Ley 115/1994; por ello, el padre de
familia que hara parte del comité escolar de convivencia, que determina el Art. 22 del Decreto
1965/2013, sera escogido en reunion general de padres de familia.

ARTICULO 33. DERECHO A LA INTIMIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DEL COMITE
ESCOLAR DE CONVIVENCIA
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El Art. 25 del Decreto 1965/2013, enfatiza que el comité escolar de convivencia debera
garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean
tratados en el marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la
Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demdas normas aplicables a la
materia.

Una vez elegidos los miembros del Comité, se procederd a su instalacién formal, de la que se
dejara constancia en un acta, teniendo en cuenta los siguientes puntos:

1. Nombramiento del presidente y designaciéon del secretario del Comité por mutuo
acuerdo entre sus miembros.
2. Hacer juramento de compromiso de confidencialidad.

ARTICULO 34. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

De acuerdo con lo establecido en el Art. 13 de la Ley 1620/2013, seran funciones del comité
escolar de convivencia:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculaciéon de los establecimientos educativos a estrategias, programas
y actividades de convivencia y construccidon de ciudadania que se adelanten en la
region y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estard acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del
establecimiento educativo.
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Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revisten las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.
Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion
del modelo pedagogico y la articulaciéon de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccién de la ciudadania.

Elaborar su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y
demds aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccién y
permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia
escolar.

Invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de
los hechos, con el propdsito de ampliar informacidén, cuando asi lo considere.

En caso de diferencias irreconciliables, posturas intolerantes o falta de acuerdo entre
los miembros del comité, se podra (n) invitar algin (os) participante (s) que tendra (n)
voz y no voto y que participara (n) de mediador (es) y en beneficio de la solucién del
problema.

Otras que disponga la normatividad legal vigente.

En marco del desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar, el comité de convivencia escolar, debera tener en cuenta:
1. De las sesiones del Comité Escolar de Convivencia. De acuerdo con el Decreto 1965. Art.

23 el comité escolar de convivencia de la Institucién se reunira ordinariamente cada dos
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(2) meses contados a partir del inicio del afo lectivo escolar, para lo cual se elaborara el
respectivo cronograma.
Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité escolar de
convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o - por solicitud de cualquiera de sus
integrantes.
Del quorum decisorio del Comité Escolar de Convivencia. De acuerdo al Decreto 1965.
Art. 24. Para que exista quorum decisorio deberan estar presentes cuatro (4) miembros
del comité escolar de convivencia, como minimo. El comité escolar de convivencia no
podra sesionar sin la presencia del Rector (a), debido a que éste es quien lo preside; salvo
el caso que exista un delegado del Rector.
De las actas de reuniones del Comité Escolar de Convivencia. Acorde a lo establecido en
el Decreto 1965. Art. 25 y el Art. 10 del Decreto 1965/2013, de cada una de sus sesiones
se elaborara un acta, la cual debera contener como minimo los siguientes requisitos:
v Lugar, fecha y hora de la reunién.
v Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesidn, para efectos de
verificacion del quérum.
v" Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir a la sesidn.
v Indicacién de los medios utilizados para comunicar la citacién a los miembros del
Comité.
v" Sintesis de los temas tratados en la reunidn, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.
v Firma de cada uno de los miembros, una vez haya sido aprobada por los asistentes.

De las acciones y decisiones del Comité Escolar de Convivencia. Para dar cumplimiento
al Art. 26, del Decreto 1965. El comité escolar de convivencia, en el ambito de sus
competencias, desarrollara acciones para la promocidn y fortalecimiento de la formacién
parala ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para
la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para
la atencidn de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir de la implementacidn, desarrollo y
aplicacion de las estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia
Escolar y por el respectivo comité municipal, distrital o departamental de convivencia
escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucién y la ley.
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6. De los conflictos de intereses y causales de impedimento y recusacién de los miembros
del Comité Escolar de Convivencia. El Art. 27 del Decreto 1965/2013 determina que
“tratandose de los establecimientos educativos no oficiales, los respectivos reglamentos
de los comités escolares de convivencia deberan definir los conflictos de interés, las
causales de impedimento y de recusacion asi como el procedimiento para resolverlos,
de tal forma que se garantice la imparcialidad de los integrantes de los referidos
comités”.

Por tanto, se consideraran conflicto de interés, causal de impedimento y recusacién de los
miembros del Comité Escolar de Convivencia de la Institucién Educativa Palmarito, aquellos
casos en los que:

v Existan grados de consanguinidad hasta el cuarto nivel, de familiaridad o afinidad
entre los integrantes del comité y el o los involucrados en el caso a analizar; el o
los miembros que estén en esta condicién deberan abstenerse de actuar u opinar,
poniendo en conocimiento del comité la causal de conflicto, impedimento o
recusacion para ser consignado en el acta, por lo que los restantes miembros
deberan tomar las decisiones que consideren pertinentes.

v Es un integrante del comité de convivencia escolar quien esta involucrado o hace
parte del caso a solucionar; este miembro, automaticamente y por razones obvias,
estard inhabilitado para este caso en particular, por lo que los restantes miembros
deberan tomar las decisiones que consideren pertinentes para solucionar el
conflicto.

v Otras en las que sus miembros consideren, en un determinado momento, y que
necesite ser determinada como tal se debera someter a votacion y se tomara como
aceptada cuando exista mayoria simple; el miembro del comité escolar de
convivencia recusado no podra actuar en el caso objeto de analisis, con lo cual los
restantes miembros deberdn tomar las decisiones que consideren pertinentes
para solucionar el conflicto

ARTICULO 36. REGLAMENTO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

De acuerdo con el paragrafo del Art. 13 de la Ley 1620/2013, se estructura el reglamento del
Comité Escolar de Convivencia:
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El periodo de los miembros del Comité Escolar de Convivencia sera de un (1) afio,
contados desde la fecha de la comunicacién de la eleccion y/o designacion, hasta
cuando la conformacién del nuevo comité de convivencia escolar; se podran reelegir
sus miembros hasta por un periodo adicional.

Reunirse de manera ordinaria cada dos meses, contados a partir de la iniciacion de
clases de los estudiantes.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la
situacion acontecida, verificando el cumplimiento de lo estipulado por el Comité.
Siempre que un miembro del Comité de Convivencia Escolar considere que existe
algun factor que impida su actuacién con la autonomia e imparcialidad necesaria,
debera manifestarlo a los demas miembros, para que éstos se pronuncien al respecto.
La persona que presenta la queja o cualquier miembro del Comité también podra
recusar, con razones validas, expresando los motivos que a su juicio afecten la
autonomia o la imparcialidad de alguno de los miembros del Comité para actuar en un
caso concreto, lo que debera quedar consignado en el acta.

En caso de que la inhabilidad o la recusacién sean aceptadas por el resto de los
miembros del Comité, el integrante quedara inhabilitado para participar en el caso
concreto y el Comité dara curso al proceso con los miembros restantes, siempre y
cuando haya quorum decisorio.
Aprobacién del reglamento de funcionamiento del Comité.

Los demas temas que los miembros quieran tratar.

Son obligaciones de los miembros del comité:

v’ Asistir puntualmente a las reuniones programadas.

v Mantener bajo estricta confidencialidad la informacién que conozcan en ejercicio

de sus funciones.
v’ Contribuir al logro de los consensos necesarios para las decisiones del Comité.
v’ Llevar a cabo las tareas encomendadas por el Comité.

10. Son causales de retiro de los miembros del comité:

v" La desvinculacion como miembro de la comunidad educativa de la Institucion

v' Haber violado el deber de confidencialidad como miembro del Comité de
Convivencia Escolar.

v’ Faltar a mas de tres (3) reuniones consecutivas del Comité de Convivencia Escolar.

v Incumplir en forma reiterada las otras obligaciones que le corresponden como
miembro del Comité.
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La renuncia voluntaria como miembro del Comité de Convivencia Escolar.

Nota: La decision de retiro en los casos 2, 3, 4 y 5 debe ser adoptada e informada
por el resto de miembros del Comité y consignada en acta y escoger el nuevo
miembro que tendrad la representatividad del estamento al que pertenece el
miembro desvinculado.

11. Son funciones del rector (a), como presidente del comité de convivencia escolar:

v
v
v

Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Presentar y tramitar ante el comité las recomendaciones para el mejor
funcionamiento del comité escolar de convivencia.

Gestionar los recursos requeridos para el funcionamiento del Comité.

Dar tramite a las quejas presentadas, las cuales debera recibir y presentar por
escrito, en las que se describan las situaciones que puedan ser constitutivas de
acoso laboral y afectar el clima laboral, asi como las pruebas que las soportan.
Enviar por medio fisico o electrénico a los miembros del Comité de Convivencia
Escolar la convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el
dia, la hora y el lugar de la reunion.

Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el
fin de escuchar los hechos que dieron lugar a la misma, de manera discrecional,
cuando lo considere necesario.

Citar a los involucrados en las quejas con el fin de establecer compromisos de
convivencia.

Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por
la reserva, custodia y confidencialidad de la informacion, o designar a quien
considere para este fin.

Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité de
Convivencia Escolar.

Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia Escolar a las diferentes dependencias involucradas en la situacién
particular, en especial en aquellos casos que contemplan entidades del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formaciéon para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.
Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes
involucradas.

Corregimiento Palmarito Pitalito- Huila
Tel. 3156123286 - 3183082592. E-mail: palmarito@sempitalito.gov.co
Web: iepalmarito.edu.co
50



INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL PALMARITO
MANUAL DE CONVIVENCA INSITUCIONAL
“Formar personas nuevas para construir un mundo mejor”

v’ Autorizar al rector (a) (o a quien el designe), para que en nombre de todos los
miembros conozca, documente y de solucién de manera personal a las situaciones
Tipo I, IT o III definidas en el presente manual y lo contemplado en las normas
vigentes.

v Elaborar informes sobre la gestion del Comité que incluyan estadisticas de las
quejas, seguimiento de los casos, recomendaciones y propuestas, los cuales
deberan estar a disposicién de los miembros de la comunidad y las autoridades
competentes, salvo en casos que pueda vulnerar la confidencialidad o el buen
nombre de uno de los involucrados o de la institucion.

CAPITULO VI
ESTIMULOS
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ARTICULO 37. ESTIMULOS.

La IE Palmarito confia y espera que todos los estudiantes cumplan con sus
responsabilidades y compromisos fundamentales por propia conviccidn; sin embargo,
a los estudiantes que se distingan por su excelencia académica, cultural, deportiva, social,
ecologica y de convivencia social, los incentivara con los siguientes estimulos:

1.

O 0N WD

Felicitacion personal escrita.

Mencion honorifica.

Inclusion en el cuadro de Honor.

Derecho a izar los pabellones Nacional y de la IE Palmarito.

Salidas recreativas cuando el premio es colectivo.

Representar al Colegio en actividades culturales y/o deportivas.

Reconocimiento publico al estudiante de mejor puntaje en las pruebas SABER 11.
Promocioén anticipada.

Premio al mejor deportista.

ARTICULO 38. ACREDITACION DE LOS ESTIMULOS.

La acreditacion de los anteriores estimulos se llevara a cabo de la siguiente manera:

1.

La FELICITACION PERSONAL. Es otorgada a un estudiante, por los Profesores o
Directivos de La IE Palmarito, por su comportamiento sobresaliente en actividades que
signifiquen mejoramiento individual o comunitario y se registrara en el Observador
del estudiante para que haga parte de su historial.

La MENCION HONORIFICA. La otorgara el Director de Grupo cuando el estudiante
acumule dos o més felicitaciones personales. Esta se comunicara al padre de familia y/o
acudiente y se registrara en el Observador del estudiante.

Inclusion en el CUADRO DE ESTUDIANTES DISTINGUIDOS. La hara el respectivo
Coordinador de Convivencia, al finalizar cada periodo y por solicitud del Director de
Grupo, cuando un estudiante ha acumulado dos menciones honorificas y no tiene
amonestaciones escritas; también se registrara en el Observador del Estudiante.
Derecho a IZAR BANDERA. La obtendra el estudiante cuando se haya distinguido en el
curso por su rendimiento académico u otros logros especiales, se debera dejar
constancia en el Observador del Estudiante.

REPRESENTAR AL COLEGIO EN ACTIVIDADES CULTURALES Y/O DEPORTIVAS. Lo
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podran hacer aquellos estudiantes que ademdas de tener capacidades, no tengan
impedimentos académicos y/o disciplinarios, previa seleccion hecha por las Directivas.

6. Reconocimiento publico al estudiante de mejor puntaje en las pruebas SABER 11,
y a los estudiantes que por su rendimiento o conductas ejemplarizantes sean
merecedores de estimulo.

7. Promocion anticipada segun las normas legales vigentes.

8. Premio al mejor deportista en cualquier modalidad.

CAPITULO VII
DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES
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ARTICULO 39. DERECHOS DE LOS PADRES O ACUDIENTES.

De

acuerdo con el Decreto 1290 de 2009, lospadresde familia

tienen los siguientes derechos:

w

Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimie
ntos e instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio de afio escolar.
Acompafiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Recibir los informes periédicos de evaluacion.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacion de sus hijos.

De la misma manera los padres y madres de familia de la Institucion Educativa Palmarito

tienen derecho a:

Conocer oportunamente las inasistencias de sus hijos o acudidos, cuando éstos fallen sin
causa justificada.

Participar en las actividades culturales y sociales de la institucién, lo mismo que de todo
aquello que propenda por el mejoramiento de la institucion.

Participar con voz y voto en la eleccion de la Asociacién de Padres de Familia y demas
estamentos del Gobierno Escolar.

Participar en las reuniones que realice la instituciéon y tomar decisiones con
responsabilidad.

A que se le informe sobre el rendimiento académico y disciplinario del hijo o acudido
cuanta veces lo solicite.

Ser atendido oportuna y amablemente por el grupo de profesores, directivos y
administrativos de la Institucidén cuando presente cualquier queja, reclamo o sugerencia.
Ser oido en sus justos reclamos y quejas relacionados con sus hijos, acudidos o demas
miembros de la comunidad educativa, siempre que se hagan dentro de las normas de
cortesia y respeto.

A participar en la elaboracién del Manual de Convivencia y la construccion y revision
permanente del PEL
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ARTICULO 40. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA'Y COMPROMISOS DE LOS
PADRES O ACUDIENTES.

1. Responsabilidades frente a la Ley 1620/2013.

Ley 1620/2013, Art. 22. Ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la
Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y
demas normas vigentes, debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccién de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacidn, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan
la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la
participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3. Acompaiiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias
de participacién definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento
educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre
de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia
y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

7. Conocery seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que
lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia
del respectivo establecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion
Integral a que se refiere esta ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando estos
sean agredidos.
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2. Responsabilidades frente al Decreto 1286/2005.

Decreto 1286/2005. Art. 3 Con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos
adquiridos con la educacion de sus hijos, corresponden a los padres y madres de familia:

1. Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente
reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar
obligatoria.

2. Contribuir para que el servicio educativo sea armoénico con el ejercicio del derecho a la
educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

3. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de
convivencia, para facilitar el proceso de educativo.

4. Contribuir en la construccién de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad
mutua que favorezca la educacién de los hijos y la mejor relacién entre los miembros de
la comunidad educativa.

5. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento
educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relaciéon con
el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no
recibir pronta respuesta acudir a las autoridades competentes.

6. Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacién y desarrollo de los planes de mejoramiento
institucional.

7. Acompanar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacién personal y el desarrollo de valores
ciudadanos.

8. Participar en el proceso de autoevaluacién anual del establecimiento educativo.

3. Responsabilidades frente al Decreto 1290/2009.

1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de crite
rios y procedimientosde la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocién e
scolar

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos
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3. Analizar los informes peridédicos de evaluacion

4. Asi mismo, los Padres y madres de familia de la Institucion Educativa Palmarito

10.

11.

12.

se comprometen a cumplir con los siguientes deberes

Colaborar con los proyectos de La IE Palmarito, que favorecen el mejoramiento de los
procesos educativos y el progreso del plantel.
Mantener relaciones de respeto, didlogo y colaboracién con todos losintegrantes
de la comunidad educativa.
Atender personalmente todos los llamados que haga La IE Palmarito a través del
Orientador, Directores de Grupo, profesores, Coordinador o el Rector, relacionados
con el rendimiento académico o con el comportamiento de sus hijos y/o acudidos.
Asistir a los eventos programados por el plantel y que requieran el concurso de los
padres de familia y/o acudientes.
Interesarse personalmente por el desarrollo integral de sus hijos, por sus procesos y
logros tanto académicos como comportamentales.
Controlar diariamente a sus hijos y/o acudidos en la asistencia puntual a clase, el
regreso a casa, la elaboracion de trabajos y tareas y la ocupacidon del tiempo libre.
Controlar diariamente la presentacion personal de sus hijos y/o acudidos y enviarlos
al Colegio con el uniforme completo y sin prendas, elementos u objetos adicionales.
Analizar conjuntamente con sus hijos y/o acudidos las FELICITACIONES o
AMONESTACIONES que registradas en el observador del estudiante, entraran a ser
parte de su historial y seguimiento. Si se trata de amonestaciones los padres deberan
establecer las acciones formativas que consideren razonables.
Asistir puntualmente a las citaciones para la entrega de informes académicos y demas
citaciones programadas por La IE Palmarito.
Justificar personalmente las inasistencias de sus hijos y/o acudidos en un plazo maximo
de tres (3) dias habiles, a partir del dia en que se reintegre el estudiante al
Colegio.
Avisar y autorizar a la secretaria cuando personas diferentes a los padres recojan a los
nifios en el colegio.
Solicitar en lo posible, las citas médicas u odontologicas que requieran los estudiantes,
en la jornada contraria a la de estudio, para evitar asi la pérdida innecesaria de clases.
En casos muy especiales, el padre de familia y/o acudiente deberd presentarse al
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Colegio para retirar al estudiante; de lo contrario no se le autorizara la salida. Cuando
el padre solicite esta clase de permisos, el estudiante se hace responsable de temas,
practicas y evaluaciones realizadas durante su ausencia.

13. Velar para que el estudiante practique las normas basicas de urbanidad y buenos
modales.

14. Participar de los proyectos que cada curso se proponga desarrollar para
mejoramiento de la calidad educativa y cumplimiento de los objetivos
institucionales, de acuerdo con los parametros del PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL (PEI).

15. Colaborar con las diferentes actividades que al IE Palmarito programe para
mejoramiento de su planta fisica y la dotacion de sus distintas dependencias tendientes
a mejorar el ambiente institucional y elevar rendimientos académicos y/o
comportamentales de los estudiantes.

16. Informarse con los docentes durante el periodo, del rendimiento académico del
estudiante, respetando los horarios establecidos por La [E Palmarito.

17. Responder econémicamente por dafios causados por el estudiante, dentro de los diez
dias siguientes al conocimiento del mismo.

18. Estar al dia en las contribuciones y cuotas acordadas por la Asociaciéon de Padres de
Familia del plantel.

PARAGRAFO. Estudiantes, cuyos informes académicos no sean reclamados, en las fechas
sefialadas por La IE Palmarito, y una vez requeridos, tampoco lo hagan, el caso sera remitido
a la Comisaria de Familia, segiin Articulo 3 del Decreto 1860 y Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia.

ARTICULO 41. RECONOCIMIENTO Y ESTIMULO A PADRES DE FAMILIA

Los siguientes son estimulos disefiados por el plantel para motivar a sus Padres de Familia:
1. Menciones en Honorificas
2. Accion de Gratitud en publico
3. Aplausos en publico
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CAPITULO VIII
DE LOS EDUCADORES

ARTICULO 42. DERECHOS DE LOS EDUCADORES

1. Las contempladas en la normatividad legal vigente.

2. Al respeto por su dignidad, identidad, diferencias étnicas, religiosas sin que el
proselitismo perjudique el bien comun.

3. A un ambiente de trabajo propicio para el desarrollo de su labor profesional.

4. Alos bienes y recursos necesarios para desempefar su labor.

5. Aparticipar directamente o a través de sus representantes en los diversos organismos
de la Instituciéon Educativa en la planeacidn, realizacion y evaluacién del proceso
educativo, a elegir y ser elegido para dichos organismos.

6. Arecibir atencion respetuosa, amable y sincera de didlogo por parte de los estamentos
de la comunidad educativa.

7. Alalibre y respetuosa expresion de conceptos y opiniones.

8. A la posibilidad de acudir y ser escuchado por instancias superiores de autoridad,
siguiendo los conductos regulares de comunicacion establecida.

9. A un proceso de seguimiento y evaluacidén profesional orientado al mejoramiento
continuo.

10. A participar en planes y programas de capacitacidn profesional.

11. A recibir oportunamente los pagos o reconocimientos contractuales legales.

12. A recibir informacién oportuna.

13. Solicitar y obtener los permisos, licencias y comisiones, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 43. COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES

A. Ley 1620/2013, Art. 19, ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son
propias, los docentes de la [E Palmarito tendran las siguientes responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes
del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007
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y demas normatividad vigente, con el Manual de Convivencia y con los protocolos
definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

2. Silasituacién de intimidacién de la que tienen conocimiento se hace a través de medios
electronicos, igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el
protocolo respectivo.

3. Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccién de ambientes
de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la
construccion colectiva de estrategias para la resoluciéon de conflictos, el respeto a la
dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

4. Participar de los procesos de actualizacion y de formacién docente y de evaluacion del
clima escolar del establecimiento educativo.

5. Contribuir a la Construccién y Aplicacién del Manual de Convivencia.

B. Igualmente, el docente de la Institucion Educativa Palmarito se compromete a:

1. Guiar el proceso formativo, respetando el ritmo personal y la individualidad del
estudiante, y cumplir a cabalidad con sus deberes profesionales: puntualidad,
preparacion de clases y actividades, implementaciéon de la evaluacién cualitativa y
responsabilidad en la devolucién oportuna de trabajos y evaluaciones debidamente
revisadas.

2. Formar y educar a los estudiantes, en los valores institucionales, civicos, patrios, y en
normas de convivencia a todos los estudiantes del establecimiento, no solo a aquellos a
los que estan bajo su orientacién académica.

3. Ser cuidadoso de su quehacer docente, dar a conocer los resultados de las evaluaciones
del proceso de aprendizaje y normas de comportamiento de manera oportuna, con
posibilidad de que los estudiantes los puedan revisar, recibir las aclaraciones necesarias
y puedan ser escuchados antes de informar a la Direccion Académica o Padres de Familia
el resultado de todo proceso evaluado.

4. Cuidar los recursos fisicos, didacticos e institucionales.

5. Colaborar en las actividades de decoracién, mantenimiento y mejora del entorno
escolar, asi como de otras diligencias que estén dentro de sus posibilidades y que
conduzcan a la mejora del ambiente escolar

6. Lasobligaciones adquiridas con otras instituciones no deben interferir los compromisos
contraidos con la Institucién Educativa.

Corregimiento Palmarito Pitalito- Huila
Tel. 3156123286 - 3183082592. E-mail: palmarito@sempitalito.gov.co
Web: iepalmarito.edu.co
60



INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL PALMARITO
MANUAL DE CONVIVENCA INSITUCIONAL
“Formar personas nuevas para construir un mundo mejor”

7. Corresponder con actitud positiva las oportunidades de formacién y capacitacion
profesional que la Institucion Educativa Palmarito programe.

8. Elaborar talleres a los alumnos en caso de no poder asistir a clase, siguiendo las
indicaciones de la coordinacion.

9. Ser responsable con sus actividades académicas y el diligenciamiento de los libros o
documentos asignados a su cargo.

10. Cumplir con el horario estipulado y los turnos de disciplina asignados.

11. Observar una conducta publica acorde con el decoro y la dignidad del cargo.

12. Actuar con imparcialidad y justicia en el ejercicio de su cargo y con relacion a sus
estudiantes.

13. No usar el celular dentro del salén de clase, excepto para actividades curriculares

PARAGRAFO: Los Directores de Grupo, ademas de las anteriores responsabilidades, tendran
las siguientes:

1. Elaborar y ejecutar un Proyecto de Direccién de Grupo o POE de grupo, teniendo en
cuenta entre otros: la promocién de valores y prevencion de problemas socialmente
relevantes (drogadiccion, alcoholismo, ETS,..)

2. Servir como mediador para resolver los conflictos que se presentan entre docentes y
estudiantes a su cargo

3. Atender a las insinuaciones y reclamos que hagan los estudiantes, padres de familia y
directivos del plantel.

4. Acompafiar a su grupo en los actos comunitarios y preparar los que le correspondan.

5. Dirigir las reuniones de padres de familia de su grupo e informarlos del rendimiento
académico y disciplinario de los estudiantes a su cargo.

6. Diligenciar ordenada y puntualmente el libro de "Evidencias de la vida escolar”
(Observador del estudiante).

7. Asistir a las reuniones en las cuales se traten casos de los estudiantes a su cargo.

ARTICULO 44. PROHIBICIONES PARA LOS DOCENTES

Alos docentes les esta prohibido:
1. Abandonar o suspender sus labores injustificadamente o sin autorizacién previa.
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Utilizar palabras soeces en su relacion interpersonal tanto con estudiantes como con
compafieros de trabajo y demas personas.

Asistir a sus labores con un vestuario que dé mal ejemplo a sus estudiantes.

Solicitar préstamos en dinero o cualquier otro beneficio econémico a sus estudiantes.
Solicitar a los estudiantes y al personal del plantel la prestacién de servicios
personales.

Fumar en el aula de clase o dentro del plantel.

Acosar sexualmente a sus estudiantes.

Presentarse a la institucion educativa en estado de embriaguez o bajo el efecto de
sustancias psicotrdpicas.

Propiciar hechos bochornosos que obstaculicen el normal desarrollo de las clases.
Proferir palabras que psicologicamente afecten el estado emocional de los
estudiantes.
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CAPITULO IX
HORARIOS Y UNIFORMES.

ARTICULO 45. HORARIOS.

Los docentes y coordinador daran a conocer al inicio del afio escolar el horario de ingreso
y salida de los estudiantes a la Institucion en cada una de las jornadas, como también, el
horario para las diferentes clases de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y el
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Cuando la Institucién por motivos de orden administrativo, pedagogico o por casos de
fuerza mayor o eventos no previstos, necesite modificar la hora de salida o ingreso de
estudiantes al Colegio, siempre lo hara mediante anuncio en la pagina web de la IE
Palmarito y/o circular previa a los padres de familia, cuando las circunstancias lo permitan.

ARTICULO 46. UNIFORMES

1. UNIFORME DE DIARIO

MUJERES:

Jardinera de talle caido, con prenses chatos, cuello en V, cierre al lado y un bolsillo.
(Segtin modelo)

Camisa blanca de manga corta, cuello camisero y tres costuras en collarin con embone en
la manga de la misma tela de la jardinera.

Medias blancas debajo de la rodilla

Zapatos totalmente negros colegiales

HOMBRES:

Pantalén clasico de color Azul oscuro con bolsillo sport o cuadrado, sin prenses, bota
recta minimo 18cm.

Camisa guayabera con pie de cuello del mismo color del pantalén, bordada a lado derecho,
dos bolsillos bordados y escudo de la Institucion bordado a lado derecho.

Correa negra con hebilla sencilla.

Medias azul oscuro a media pantorrilla.
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Zapatos negros colegiales no en tela, ni zapatillas.

2. EDUCACION FiSICA MUJERES Y HOMBRES:

Pantalon sudadera en tela anti fluido (segiin modelo), con franjas laterales en los colores de
la bandera institucional, al lado izquierdo de forma vertical va bordado el nombre de la
institucién. Bota recta minimo 18cm.

Camiseta color blanco, cuello en V, con rit de color azul en cuello y mangas, franjas laterales
colores de la bandera institucional, con escudo sublimado y manga rangla.

Pantaloneta es Azul de la misma tela que la sudadera con franjas.

Medias blancas tobilleras altas.

Tenis totalmente blanco.

Chaqueta color blanca en tela anti fluido manga rangla y larga, franjas laterales de los colores
de labandera institucional hasta la mitad; cremallera azul, escudo bordado, resorte en pufios
y dos bolsillos.

3. UNIFORME DE GALA:

MUJERES:

Jardinera del uniforme de diario.
Camisa blanca manga larga.

Media blancas debajo de la rodilla
Zapatos totalmente negros colegiales.

HOMBRES:

Pantalén azul oscuro, bota recta minimo 18cm.
Correa negra con hebilla sencilla

Camisa blanca tipo guayabera manga larga
Medias azul oscuro a media pantorrilla.

Zapatos negros colegiales no en tela, ni zapatilla.

PARAGRAFO: Se prohibe cualquier modificacién al modelo establecido.
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ARTICULO 47. JORNADA SABATINA

Considerando que en la Jornada Sabatina se ofrece educacién para adultos, ademas de las
normas contempladas en este Manual, se hacen las siguientes precisiones:

1. Todo estudiante que sea menor de edad debera estar representado por un acudiente,
quien firmara la matricula y debera asistir a toda citaciéon que haga La IE Palmarito,
asf como acompafiar y apoyar el proceso formativo del educando.

2. Presentarse al Colegio en los horarios establecidos, e ingresar a clase tan pronto
llegue, sin permanecer en las afueras de La IE Palmarito.

1. No pactar, ni participar en peleas dentro ni fuera de la Institucion.

2. Evitar conductas inapropiadas en espacios publicos, manteniendo un trato respetuoso

en comunidad.

3. Se prohibe fumar y/o consumir bebidas alcohodlicas dentro del plantel o sus
alrededores.

4. Mantener las normas basicas de aseo, higiene y presentacion personal obligadas
para toda persona que interactia en comunidad.

5. La educacién basica y media que ofrece La IE Palmarito es de caracter académico y
presencial, por lo que se hace obligatoria la asistencia a todas las actividades
programadas por la Institucidn.

6. Cuando un estudiante deba ausentarse por un periodo prolongado de tiempo por
motivos laborales, debera presentar una carta al Coordinador explicando el caso con
los soportes respectivos y éste decidira al respecto.

7. No portar ningin elemento o distintivo que identifique a cualquier equipo deportivo
de orden distrital o nacional
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CAPITULO X
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES -SIEE-

ARTICULO 48. CONCEPTO DE EVALUACION

La evaluacién es un proceso permanente que busca estimular la formacién integral del
estudiante, mediante la apreciacién y valoracién del desarrollo de competencias y del alcance
de los objetivos o fines propuestos en el PEI y de manera especial en el Plan de Estudios y el
Pacto de Convivencia, en funcién de la calidad y la excelencia. En este proceso se tomaran en
cuenta, en todo momento, los principios de autoevaluacion, coevaluacion, y
heteroevaluacion, para garantizar la pertinencia, integralidad y objetividad de la evaluacién,
en los aspectos cognitivo, procedimental y actitudinal.

ARTICULO 49.  CRITERIOS DE EVALUACION

En los procesos de evaluacion de los estudiantes se tendran en cuenta, en cada uno de los
periodos, las diferentes dimensiones en los procesos formativos de los estudiantes:
Cognitivo, procedimental y actitudinal.

1. Criterios Generales

a. La calificacion es la valoracion cuantitativa y cualitativa (desempefios) del proceso de
aprendizaje en la formacion integral del estudiante y se hace bajo responsabilidad del
(Ia) maestro(a) del area.

b. Los estudiantes de cada grado participaran en diferentes momentos evaluativos
orientados y concertados con el (la) maestro(a).

c. Las valoraciones en cada periodo se hardn sobre competencias alcanzadas o no
alcanzadas por parte del estudiante.

d. Los estandares o competencias deben ser evaluados en conjunto por cuanto el
aprendizaje integra contenidos, procesos y actitudes.

e. El afio lectivo estara dividido en cuatro periodos de igual duracién (10 semanas) y en
cada uno de ellos se adelantara el proceso de evaluacion aqui definido.

f. La valoracién minima para aprobar un area o una asignatura es tres-cero (3.0), que
corresponde al desempeiio basico.
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Cuando son varias las asignaturas de un area deben promediarse los resultados para
obtener la valoracion definitiva del area.

Las areas o asignaturas con una intensidad de una (1) o dos (2) horas semanales,
ademas de la autoevaluacion, deberan tener un minimo de dos (2) notas parciales por
periodo, relacionadas con la parte cognitiva y procedimental, y las de mayor
intensidad, un minimo de cuatro (4) notas parciales, las cuales deben ser promediadas
para sacar la nota definitiva del periodo, en dicha area.

Si en las valoraciones de un area o asignatura, resultan mas de una cifra decimal, se
tomara en cuenta unicamente la primera cifra la décima mas proxima, segun las
propiedades matematicas.

La valoracién de cada periodo, en las diferentes areas y asignaturas, sera el promedio
de las valoraciones parciales obtenidas por el estudiante en las diversas actividades de
aprendizaje o de acuerdo a los criterios concertados y establecidos por el docente con
ellos; mas la nota de autoevaluacion dada por el estudiante con base en su disciplina,
interés, cumplimiento de compromisos y colaboracion en las clases. Asi mismo, cada
docente puede definir y concertar con anticipacién los criterios de Autoevaluacion
para cada uno de los aspectos establecidos.

La nota de autoevaluacién tendra, un valor porcentual del 10% para los ciclos de
Educacion Basica Secundaria y Media. En Primaria, sera tomada como una nota parcial
mas del periodo.

2. Criterios nivel cognitivo.

Serefiere alos aspectos que se deben tener en cuenta para valorar los desempefios cognitivos
de los estudiantes.

d.

@ e o

Capacidad de analisis, sintesis, comprension, interpretacion, argumentacion y
proposicion.

Manejo de conceptos y establecimiento de redes conceptuales

Capacidad para aplicar lo aprendido y solucionar problemas relacionados con el area
en su vida cotidiana.

Presentacion oportuna y ordenada de trabajos, tareas y actividades de cada area.
Resultados de las pruebas parciales: escritas, orales, exposiciones, practicas, etc.
Participacién activa en la clase y capacidad para socializar sus aprendizajes.
Participacién activa en proyectos de investigacion y de trabajo en grupo.
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3.- Criterios a nivel procedimental

o o

@ oo A

Realizacion de procedimientos en forma organizada de tipo algoritmico o heuristico.
manejo de procedimientos en forma secuencial y organizada.

Capacidad para aplicar lo aprendido y solucionar problemas relacionados con el area
en su vida cotidiana.

Presentacion oportuna y ordenada de trabajos, tareas y actividades de cada area.
Resultados de las pruebas parciales: escritas, orales, exposiciones, practicas, etc.
Participacion activa en la clase y capacidad para socializar sus aprendizajes.
Participacion activa en proyectos de investigacion y de trabajo en grupo.

Participa activamente en las actividades en equipo y colaboracién con actos de
solidaridad.

3. Criterios a nivel actitudinal

k.

1.

Llegada puntual a la Instituciéon y demas actividades programadas por la misma.
Permanencia dentro de la institucién durante toda la jornada escolar.

Permanencia en el salén o area de clases durante todo el periodo de clase y en el
intercambio de ellas.

Escucha atentamente de las orientaciones del docente y las opiniones de los demas.
Porte adecuado del uniforme de acuerdo a lo establecido en el Pacto de Convivencia.
Uso decoroso de vestidos, peinados, aderezos y otros elementos que tienen que ver
con su personalidad.

Mantener en buen estado su pupitre y demas elementos que utiliza para el desarrollo
de sus actividades académicas.

Cuidar las instalaciones fisicas, bienes y enseres de la institucién y su entorno.
Observar buen comportamiento en restaurante, cafeteria, biblioteca, laboratorios,
salon de audiovisuales, templo, escenarios deportivos, lugares comunitarios, medios
de transporte y en general en todos los espacios dentro y fuera de la institucién.
Evita usar elementos que interfieran el normal desarrollo de las clases como
celulares, mp3, mp4, grabadoras y otros.

Busca su superacion personal a través de actividades, pensamientos y actitudes
positivas.

Uso respetuoso y correcto del vocabulario.

m. Cuidado y aseo de su cuerpo.
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n. Respeta las actividades civicas, culturales, cientificas, lidicas, deportivas, artisticas y
participa activamente en ellas.
o. Trata con respeto a los directivos, docentes, administrativos, compaferos y demas
personal de la institucion.
p. Propone y realiza actividades responsables para la solucién de sus problemas y de la
institucion.
Interioriza, se apropia y vivencia los valores institucionales.
r. Participa activamente en las actividades en equipo y colabora con actos de
solidaridad.
s. Reconoce y acepta las diferencias de pensamiento, cultura, religion y
socioeconomicas de sus compafieros y demas miembros de la comunidad.
Cuida y conserva el agua, dandole uso adecuado.
Colabora con en el embellecimiento de la institucidn.
Maneja adecuadamente las basuras y todos los desechos organicos e inorganicos.
. Demuestra actitudes de conservacion y preservacion del medio ambiente.
Hace uso racional de los recursos del medio y de los ofrecidos por sus padres y la
institucion.

¥ g < g o

Evita situaciones de ruido excesivo y demas formas de contaminacién auditiva y
visual.

<

z. Participa en las campafias ecolégicas programadas en la institucién o la comunidad.

ARTICULO 50. CRITERIOS DE PROMOCION

1. Criterios Generales

a. Lapromocion se hara por grados, al finalizar el afio lectivo.

b. La promocidn del estudiante se hace con base en las areas de aprendizaje aprobadas
y no de asignaturas en particular, excepto el area de Humanidades que para efectos
de promocidn se valorara como areas independientes, Lengua Castellana e inglés.

c. Para ser promocionado, el estudiante debe obtener en cada una de las dreas un
promedio general igual o superior a tres-cero (3.0). Se toma en cuenta la primera cifra
decimal.

d. Se entiende como desempefio en un area superado cuando el estudiante haya
obtenido una valoracién igual o superior a tres-cero (3.0) como promedio de las notas

parciales.
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Al finalizar el afo lectivo, si el estudiante tiene un area perdida con una valoracién no
inferior a dos punto cinco (2.5) y su promedio general (en todas las areas) es igual o
superior a tres punto ocho (3.8), se promoverda al grado siguiente de forma
automatica, es decir, sin necesidad de nivelaciéon o recuperacion.

La inasistencia injustificada a las actividades de nivelacién (recuperacion) se valorara
con una nota de uno punto cero (1.0) en definitiva.

El estudiante que ingrese a la institucion educativa después de las primeras dos
semana de clase de transcurrido el periodo académico debera presentar notas
parciales de la institucién de donde procede; si el estudiante ingresa al inicio o
finalizacion del periodo debera presentar las notas obtenidas en la anterior
institucion.

Si el estudiante no presenta notas del periodo académico cursado en la institucion
educativa de la cual proviene se establece como nota definitiva el promedio de las
definitivas de los periodos cursados en la Instituciéon Educativa Municipal Palmarito,
para el drea respectiva.

En el caso de que el alumno no asista al colegio durante los ultimos dias del periodo
académico, para no afectar su proceso académico, se le hara corte de notas con las
cuales tenga hasta el inicio de la inasistencia aclarando que dicha inasistencia se debe
justificar conforme lo indica el manual de convivencia.

2. Criterios de promocion para estudiantes de educacion basica

Para los niveles de Educacion Basica (Primaria y Secundaria) los criterios de promocion son
los siguientes:

d.

b.

Los estudiantes de educacion basica se promocionan al grado siguiente cuando hayan
obtenido como minimo un desempefio basico (valoracién 3,0) en todas las areas del
plan de Estudio.

Al finalizar el afo lectivo, si el estudiante tiene un area perdida con una valoracién no
inferior a dos punto cinco (2.5) y su promedio general (en todas las areas) es igual o
superior a tres punto ocho (3.8), se promovera al grado siguiente de forma
automatica, es decir, sin necesidad de nivelacién o recuperacion.

Un estudiante de primaria o secundaria que obtenga una valoracion definitiva
inferior a tres-cero (3.0), como maximo en dos areas; se le asignara un plan de
nivelacion o superacion el cual debera desarrollar y presentar en la ultima semana
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del respectivo ano lectivo. En este caso, si el estudiante debera recuperar las areas
para ser promovido.

Un estudiante con una valoracion definitiva inferior a tres-cero (3.0) en tres o mas
areas, se considera como reprobado.

Para efectos de promocidn, en el Nivel de Educacién Basica, ciclo de Primaria, en los
grados de primero y segundo, la promocién se circunscribe al rendimiento del
estudiante en la asignatura de Lengua Castellana y el drea de Matematicas. Si el
estudiante pierde cualquiera de estas areas automadaticamente se considera
reprobado.

El estudiante se promueve al grado inmediatamente superior cuando haya aprobado
todas las dreas y por ende que no tenga ningin desempefio o competencia pendiente,
en dichos grados o afios anteriores 6 que teniendo una area perdida esta tenga una
nota superior a 2.5 y el promedio general del area sea de 3.8

Toda inasistencia a las actividades curriculares debe ser justificadas; durante los 3
dias habiles siguientes a la finalizacion de la ausencia. Se pierde un area o asignatura,
con valoracién de uno-cero (1.0), cuando el nimero de ausencias, justificadas o no,
sea igual o superior al 50% de la intensidad horaria de esa area o asignatura.
Unicamente la excusa médica o por calamidad doméstica comprobada tiene validez
académica.

3. Criterios de Promocion para la Educaciéon Media.

d.

b.

El estudiante se promueve en el grado undécimo para efectos de graduacidn, cuando
haya aprobado todas las areas.

Al finalizar el afio lectivo, si el estudiante tiene un area perdida con una valoracion no
inferior a dos-cero (2.5) y su promedio general (en todas las areas) es igual o superior
atres - ocho (3.8), se promovera al grado siguiente de forma automatica, es decir, sin
necesidad de nivelacion o recuperacion.

El estudiante que al finalizar el afio lectivo haya perdido tres (3) areas en definitiva
con una nota inferior (3,0), se considera como reprobado.

El proceso de nivelacién (recuperacién) de las areas perdidas se desarrollara alterno
con las actividades académicas en cada periodo. Si al finalizar el afio lectivo el
estudiante tiene una o dos dreas perdidas debe adelantar el proceso de nivelacion
(recuperaciéon) durante la Ultima semana de clases del respectivo afio lectivo;
exceptuando lo estipulado en el punto b y g de este aparte.
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e. Todainasistencia alas actividades curriculares debe ser justificada. Se pierde un area
0 asignatura, con valoracién de uno-cero (1.0), cuando el nimero de ausencias,
justificadas o no, sea igual o superior al 50 % de la intensidad horaria de esa area o
asignatura. Unicamente la excusa médica o por calamidad doméstica comprobada
tiene validez académica.

f. Para efectos de promocién, la nota definitiva del area se obtiene del promedio de
todas las notas definitivas de los periodos en dicha area.

g. Cuando un estudiante del grado undécimo haya perdido un (1) area cualquiera y el
resultado en las Pruebas Saber-11 se encuentre en un valor igual o superior a 300
puntos., se promociona sin necesidad de nivelacién.

ARTICULO 51. CRITERIOS DE PROMOCION ANTICIPADA.

Segun el decreto 1290 de 2009, en el articulo 7, “Durante el primer periodo del afio escolar
el Consejo Académico, previo consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el
Consejo Directivo la promocién anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre
un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias basicas del grado que cursa. La decision serd consignada en un acta del Consejo
Directivo y, si es positiva en el Registro Escolar”.

Los requisitos que deben cumplir los estudiantes que aspiren a ser promocionado
anticipadamente son:

a. Demostrar un rendimiento superior durante el grado anterior y presentar una prueba
escrita sobre las competencias o desempefios basicos de cada una de las areas del
grado en que se encuentra matriculado, donde debera obtener una valoraciéon
equivalente al Desempefio Alto (3.8 - 4.5). Ademas, atender a los siguientes criterios:

b. Que mas del 50% de las notas definitivas el afio anterior se encuentren en nivel
superior.

c. Que el promedio general de todas las areas sea igual o superior a cuatro-cinco (4.5).

d. Que al finalizar el afio lectivo anterior haya ocupado uno de los tres primeros puestos
en todo su grupo.
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Que el rendimiento parcial o definitivo dentro del primer periodo se encuentre en el
nivel superior en la mayoria de las areas, especialmente matematicas, humanidades,
ciencias sociales y ciencias naturales.

Que se encuentre en extra-edad para el grado que esta cursando. Este criterio no es
valido para casos excepcionales de rendimiento académico de estudiantes por debajo
del rango de edad.

Que se destaque por su compaferismo y buen comportamiento.

En el caso de estudiantes repitentes o reiniciantes, y que en el transcurso del primer
periodo demuestre la superacion de las debilidades presentadas el afio anterior y que
cumplan los requisitos determinados en los literales e, f, g mencionados
anteriormente, se podra proponer para promocion anticipada.

Para poderse dar la promocién anticipada se desarrollara el siguiente proceso:

1.

El estudiante y padre de familia se presenta ante la Coordinacion y hara solicitud
formal de promocion anticipada y argumentaran las razones de dicha solicitud.

La Coordinacién cita al Consejo Académico para informar de la situacién y revisar el
rendimiento académico del estudiante (grado anterior y los resultados del primer
periodo en curso) y si amerita la promocién anticipada.

Si el veredicto del Consejo Académico es positivo, se pasa al Comité Técnico
Institucional de Evaluacion y Promocion, para que lleve a cabo el cumplimiento del
proceso de evaluacion escrita y con base en los resultados defina la promocion
anticipada por presentar desempefio destacado; de acuerdo a los requisitos antes
mencionados.

Si el resultado de la prueba alcanza el desempefio superior, se remite el informe
respectivo al Consejo Directivo para que este convalide la promocidn anticipada,
mediante acta.

Levantar la constancia respectiva en el Registro Escolar de Valoracién”
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ARTICULO 52. NIVELACIONES Y RECUPERACIONES

1. Durante el trascurso de cada periodo académico, el docente previamente a acordado con
los estudiantes el proceso de recuperaciones a implementarse, el cual se hara paralelo
al desarrollo de las clases; el estudiante tiene derecho a presentar recuperacién de las
actividades o evaluaciones cuyos resultados han demostrado desempefios bajos. Una
vez surtido este proceso, y en todo caso, cuando se define la nota definitiva de la
asignatura o area, el estudiante debid haber presentado ya las actividades de refuerzo y
recuperacion; ya que esta nota definitiva queda en firme una vez digitada en la
plataforma de notas.

2. Al finalizar el primer semestre de cada afo lectivo, a aquellos estudiantes que en
promedio de los dos primeros periodos académicos tengan una o mas areas en
desempefio bajo, tendra derecho a un proceso de nivelacién o recuperacion, el cual sera
entregado al padre de familia y estudiante a mas tardar el dia de entrega de boletines
del segundo periodo; para ello el Consejo Académico acordara los criterios de esta
estrategia con los docentes y el respectivo formato a utilizar.

3. Alfinalizar el afio lectivo y al obtener la nota definitiva del area, el estudiante s6lo podra
presentar recuperaciones hasta de dos dreas; como maximo, durante la dltima semana
de clases del respectivo afno lectivo.

4. En el caso de Desempefios Basicos, se podran disefiar e implementar actividades de
REFUERZO; en los casos de Desempefios Altos y Superiores se podran disefiar
actividades de PROFUNDIZACION.

5. El procedimiento a seguir en el caso que un estudiante llegue al final del afio lectivo
perdiendo un area o dos areas sera el siguiente:

a. El estudiante, en la penudltima semana del calendario académico o anticipadamente,
se dirige a (el, la) maestro(a) con la descripcion de los desempeiios perdidos y solicita
el plan de recuperacion, asesoria y acompafiamiento. Asi mismo, acuerdan los tiempos
y formas de valoracion. Se recomienda que dicho plan sea entregado en presencia del
padre de familia y la Coordinadora Académica para los respectivos compromisos.

b. El estudiante presenta las actividades de nivelaciéon o recuperacion en la fecha
acordada y el (Ia) maestro(a) emitira su juicio valorativo dentro de las 24 horas
siguientes a la presentacion de las actividades. En el caso de no haber alcanzado la
valoracion minima, el estudiante perdera automaticamente el area.
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c. Enel caso que haya sido una competencia o desempefio ya reportado en el boletin de
calificaciones, el docente debe levantar la respectiva constancia en el libro de Actas de
Superacidén de Logros, firmada por el maestro y el estudiante.

d. Informar al secretario de la Institucién de esta novedad para que realice los cambios
pertinentes en el archivo respectivo y expida un nuevo boletin.

Las notas obtenidas en recuperacién no cuentan para el promedio general.

f. Las convocatorias que haga el plantel para procesos de asesoria, acompafiamiento y
superacion de dificultades son obligatorias para todos los estudiantes a menos que se
compruebe enfermedad del estudiante o calamidad doméstica.

g. Las recuperaciones no se circunscriben exclusivamente a pruebas escritas; deben
hacer parte de dichas actividades las pruebas orales y escritas, los trabajos practicos
y escritos, exposiciones o sustentaciones, y todas las demas estrategias de evaluacion
concertadas entre el estudiante y el maestro. En lo posible, l1a valoracién definitiva del
desempefio o competencia a recuperar debe ser el producto de por lo menos dos (2)
notas parciales.

ARTICULO 53. ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS.

Los estudiantes con tres (3) areas perdidas de manera definitiva al finalizar el afio escolar;
aquellos que habiendo perdido una (1) o dos (2) areas y que no presenten las actividades de
recuperacion dentro de los plazos y criterios acordados y concertados o aquellos que no
pasen la recuperacion con una valoracion igual o superior a tres-cero (3.0), se consideran
como no promovidos al grado siguiente o REPROBADOS.

ARTICULO 54. COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION

Para efectos de garantizar la aplicacion racional, imparcial y ética del Sistema de Evaluacién
y Promocién Institucional, la Institucion contara con un Comité Institucional de Evaluacion
y Promocidn, el cual estara integrado por el Rector o su delegado, el coordinador, tres
representantes de los docentes de los cuales uno debe pertenecer al nivel de Basica Primaria,
otro de Basica Secundaria y el tercero a Educacién Media, un representante de los padres de
familia elegido por el Consejo de Padres de Familia, un representante de los estudiantes del
ultimo grado ofrecido por la Institucion elegido por el Consejo Estudiantil y el Personero
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estudiantil de la Institucion. Este Comité Institucional de Evaluacion y Promocién se dara su
propio reglamento y se reunira por lo menos una vez por periodo.

ARTICULO 55. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL.

En la Institucion Educativa Palmarito, los resultados de las valoraciones se expresaran
numéricamente en la escala de cero-cero (0.0) a cinco-cero (5.0), con un equivalente
conceptual con la escala de valoracién nacional, asi:

Rangos de Valoracion Cuantitativa Equivalente Escala de Valoracion
Nacional

4.5a5.0 Desempefio Superior (D.S)

3.8a44 Desempefio Alto (D.A)

3.0a3.7 Desempefio Basico (D.B)

0.0a29 Desempefio Bajo (D.Bj)

El Desempefio Superior (D.S) se entiende como el logro maximo de las competencias
definidas en el Plan de Estudios en cada una de las areas obligatorias y fundamentales,
ademas de avances significativos y ejemplares en el campo cognitivo, procedimental y
actitudinal, alcanzados por el estudiante. Equivale a una valoracion igual o superior a 4.5, en
el rango de 0.0 a 5.0.

El Desempefio Alto (D.A) se entiende como el logro éptimo de las competencias definidas en
el Plan de Estudios en cada una de las areas obligatorias y fundamentales, ademas de avances
significativos en el campo cognitivo, procedimental y actitudinal alcanzados por el
estudiante. Equivale a una valoracién de 3.8 a 4.4, en el rango de 0.0 a 5.0

La denominacion Desempefio Basico (D.B) se entiende como la superaciéon de los
desempefios necesarios en relacién con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo
como referente los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el
Ministerio de Educaciéon Nacional y lo establecido en el PEIL. Equivale a una valoracion de 3.0
a3.7,enelrangode 0.0a 5.0
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El desempefio bajo (D.Bj) se entiende como la NO SUPERACION del desempefio basico;
cuando el estudiante ha logrado el minimo desempefio esperado en el dominio de
conocimientos, de los deberes y obligaciones existentes en el Manual de Convivencia y los
compromisos adquiridos con la Institucidn. En la nota final; No da el derecho al estudiante a
ser promovido al grado superior o al diploma de bachiller, teniendo en cuenta los criterios
definidos anteriormente. Equivale a una valoracién de 0.0 a 2.9, en el rango de 0.0 a 5.0

Para facilitar la movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos de diferentes
Instituciones, los boletines o certificados de estudios se expediran con la escala institucional
y sus respectivas equivalencias en la escala de valoracion nacional.

La valoracion del comportamiento o disciplina de los estudiantes se expresara a través de los
siguientes conceptos universales, teniendo en cuenta la escala de valoracion Institucional:

EXCELENTE O DESEMPENO SUPERIOR (4.5 - 5.0): Cuando el estudiante se ha caracterizado
por unas actitudes y comportamientos acordes con la filosofia institucional, el Manual de
Convivencia y que no han dado lugar a ningdn tipo de anotacién negativa en el observador
del estudiante.

BUENO O DESEMPENO ALTO (3.8 - 4.4): El estudiante ha demostrado un comportamiento
decoroso, con alguna o algunas observaciones (no superior a dos) de faltas tipo I
contempladas en el Manual de Convivencia.

REGULAR O DESEMPENO BASICO (3.0 - 3.7): El estudiante ha cometido 4 faltas tipificadas en
el Manual de Convivencia como tipo I o una tipo II

MALO O DESEMPENO BAJO (1.0 - 2.9): El estudiante ha cometido una o varias faltas tipo III,
ha reincidido en faltas tipo II o no ha podido acomodarse a la disciplina de la Institucién a
pesar de las multiples acciones correctivas concertadas y pactadas con el estudiante y los
padres de familia.

ARTICULO 56. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.

1. Paragarantizar la integralidad de la evaluacion en los estudiantes, se tendra en cuenta
los principios de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion, en los aspectos
cognitivo, procedimental y actitudinal.
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2. Toda prueba escrita se estructurara y aplicara teniendo como base las pruebas SABER
e ICFES. Cuando exista excusa justificada de inasistencia, las pruebas se deben
presentar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al regreso del estudiante a
clases.

3. Las pruebas que se apliquen deben estar relacionadas con aspectos tales como:
interpretacién, argumentacion, proposicidn, comprension, analisis, sintesis, discusion,
critica y en general, de apropiacién de conceptos. El resultado de la aplicacién de las
pruebas debe permitir apreciar el proceso de organizacién del conocimiento adquirido
por el estudiante y de sus competencias para producir formas alternativas de solucion
de problemas.

4. Las pruebas basadas exclusivamente en la reproduccion memoristica de palabras,
nombres, fechas, datos o formulas que no vayan ligadas a la constatacién de conceptos
y de otros factores cognitivos, no deben ser tenidas en cuenta en la evaluacién del
rendimiento escolar. Se deben valorar todas las actividades que favorezcan el
desarrollo del pensamiento, la expresion, la creatividad, la investigacion, participaciéon
y cooperacion.

5. Durante el periodo y para cada uno de los desempefios y competencias, los docentes
deben aplicar diversos instrumentos de valoracion.

6. Sise asignan trabajos escritos a los estudiantes para ser evaluados posteriormente, el
profesor debe dar la bibliografia respectiva, en lo posible, de la existente en la
biblioteca de la Institucién o del Municipio, o la direccién en la web.

7. Los trabajos individuales y en grupo deben ser planeados y asignados para ser
realizados en clase y con la orientacion del profesor. No habran trabajos en grupo extra
clase.

8. Las tareas para la casa Unicamente se justifican como complemento o refuerzo del
tema visto en clase. Cuando exista excusa escrita justificada, las tareas y demas
trabajos deben presentarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al regreso
del estudiante a clases.

9. Si se hace estrictamente necesario solicitar materiales de trabajo a los estudiantes, se
tendra en cuenta que sean conseguibles en el contexto y que no impliquen mayores
inversiones econémicas para los padres.

ARTICULO 57. EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD
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La evaluacién con los estudiantes con discapacidad, reportados en el SIMAT,es
un proceso integral, sistematico, permanente, participativo y cualitativo, elcual
se maneja a través de un curriculo flexible, adaptado y enfocado al desarrollo
social.

Para el caso de la promocién de estudiantes con discapacidad en los grados y niveles, se
tendra en cuenta el cumplimiento de los objetivos trazados en el plan de estudios del grado
que cursa, las metas de aprendizaje y las observaciones realizadas en la elaboracion de los
PIAR, al igual que la flexibilizacion curricular y de la evaluacion construida con base enlos
resul89tados de la caracterizacién y valoracion pedagogica de estos estudiantes, de las que
hacen parte los ajustes curriculares, didacticos, evaluativos y metodoldgicos y el acta de
acuerdos realizada en el momento de la valoracion del estudiante, para la vinculacién de la
familia.

Una vez se haya realizado la entrevista inicial con las familias, durante el primer mes de
ingreso del estudiante, se debe realizar la valoracion pedagogica, la cual permitira identificar
los gustos, capacidades y habilidades de los estudiantes, sus intereses, motivaciones y
expectativas, ritmos y estilos de aprendizaje, asi como identificar los ajustes razonables y los
apoyos que requerira en su proceso educativo.

La valoracion tendra en cuenta los informes de otros actores, de profesionales del sector
salud, si participa en actividades culturales, deportivas o sociales, que amplien el
conocimiento sobre el proceso que adelanta el estudiante y de los avances logrados. De igual
manera, si el estudiante viene de otro tipo de oferta, de una modalidad inicial se revisara el
informe pedagogico, caracterizacion de egreso u otro documento equivalente en el que se
evidencie claramente el proceso adelantado y los ajustes y apoyos realizados.

Si viene de otra institucion educativa, utilizara el informe anual de competencias; si viene de
un centro de proteccidn, utilizara los informes de los profesionales que intervienen en su
proceso; si viene de su casa, el didlogo de saberes con la familia o cuidador permitira
identificar apoyos y ajustes que son efectivos en su desarrollo.

Este proceso de valoracién lo realiza el docente de aula, se contara con el apoyo de la docente
orientadora, del coordinador y del docente de apoyo contratado por la secretaria de
educacion municipal. Con base en los resultados de la valoracion pedagoégica se definen los
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ajustes razonables a adelantar y se firma el acta de acuerdo con las familias. (Ver anexo
formato del PIAR)

En caso de que el estudiante no cuente con la valoracién por especialidades en salud, que
confirmen su diagnéstico clinico, se debe activar la ruta interinstitucional para la atencién de
estudiantes que presuntamente puedan presentar un trastorno del aprendizaje u/o
discapacidad; para ello el docente que detecta esta situacion remitira al estudiante al servicio
de orientacion escolar y la docente orientadora realiza una valoraciéon y remite al sector
salud.

La comision de evaluacion y promocidn, cuando sea necesaria su participacion en la toma
de decisiones para la promocién de los estudiantes con discapacidad, tendra en cuenta el
Informe anual de competencias y los resultados de la evaluacion periddica del estudiante,
asi como la evaluacion de la pertinencia, calidad y efectividad de los ajustes definidos en el
PIAR. Este hara parte del boletin final de cada estudiante y se anexara a su historia escolar.Un
aspecto clave que debera revisar la comision es la evaluacién hecha a la calidad de los
ajustes realizados, a su funcionalidad, a su permanente disposicién para garantizar
condiciones de equidad del estudiante.

Los aspectos revisados en esta comisidn también seran tenidos en cuenta para el disefio del
PIAR del afio siguiente y la garantia de la continuidad de los apoyos y ajustes que requiera
para la transicion entre grados y niveles y para la toma de decisiones frente a la promocion
y titulacion del estudiante.

Aspectos claves que se sugieren para tomar decisiones frente a la promocion, retiro o
repitencia de un estudiante con discapacidad:

+ Avances del estudiante logrados entre el momento de la valoracién pedagogica inicial
y el momento de corte de la evaluacion,

Calidad y pertinencia de los ajustes yapoyos definidos en el PIAR

Evidencias de aplicacién del PIAR deforma permanente

PIAR minimo durante ese afio escolar.

-+
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Deteccion por parte del docente del estudiante que presenta dificultades en el
aprendizaje o discapacidad a través de las guias de observacion.

Remision a Orientacion escolar a través de formato de identificacion.

Citacion al padre de familia o acudiente para informarle la situacién y participacion en el
manejo del caso.

Remisiéon del caso al sector de Salud para el respectivo diagndstico y tratamiento
requerido.

Elaboraciéon de Valoracién psicopedagégica por docentes de las areas y docente
orientadora.

Una vez se cuente con las valoraciones, diagnésticos en salud y recomendaciones dadas
seran socializadas con el director de grupo y demds docentes, para reorientar el proceso
pedagogico.

Caracterizacion del estudiante en el SIMAT, teniendo en cuenta su diagndstico y
clasificandolo segun la discapacidad que presenta Estudiante y padres reciben
orientacién y apoyo pedagégico.

Disefio de DUAR, PIAR y/o ajustes razonables por los docentes y acompafiamiento
docente orientadora. (el PIAR se elaborara solo a los estudiantes que cuenten con un
diagndstico clinico y que requieran de ajustes razonables para lograr sus aprendizajes)

Evaluacion y seguimiento, se realizaran 3 informes cualitativos sobre el alcance de los
objetivos propuestos para cada periodo.
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. RUTA PARA LA ATENCION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD;,
}f?f\ TRASTORNOS EN EL APRENDIZAJE Y /O COMPORTAMIENTO:EN EL
MARCO DE LA INCLUSION EDUCATIVA

1. Organizacién de Oferta Inclusiva 4. Bienvenida y acogidade
los estudiantes
Articulacicn de procesos de

sensibilizacian frente

5 3. Contexto Institucional
a) Oferta general 3
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L tratos y acompafamiento (3-6
eliminacién,

. meses) )

r\ 6. Caracterizacién *
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(S fermate de valoracion pedagdgica caracterizacién del estudiante con
i e s (Anexo formato valoraciones posible caso de discapacidad y revisién
formato DUA SEM) gl [ pedagdgicas) en los contextos hogar, de historia clinica. (Anexa ruta 2)
# salud, educative y comunidad) ‘ /
ipersisten las barreras? - NO 10. Seguimients continus al T et ) )
estudiante . .. 12. Informe final de atencién
si Brelhea e ol mr e | oty e b el

apoyo

estudiante, barreras eliminadas o
nuevos. Informe final y anual de
competencios, mediante la

l 9. Diseiio de PIAR
Ajustes, flexibilizacién y medificaciones

especificas, pertinentes y adecuadas al actualizacién de valoracién
- : W, vinculac
ambiente fisico, social, actitudinal y pedagégica, historia clinica y ojustes R
académico para eliminacién de bameras B ——— para brindar apoyo

para los estudiantes. (Anexo formato *

PIAR SEM) n u

Secretaria de Educacién Municipal de Pitalito 2022

ARTICULO 55. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD

La escala de valoracion para estudiantes con discapacidad se expresara numéricamente en la
escala de cero-cero (0.0) a cinco-cero (5.0), con un equivalente conceptual con la escala de
valoracidn nacional, teniendo en cuenta exclusivamente los objetivos propuestos en el PIAR
(Plan Individual de Ajustes Razonables), en el momento de evaluar es importante tener en
cuenta el proceso que llevan los estudiantes, puesto que en ocasiones los resultados en los
procesos evaluativos interfieren con el tipo de discapacidad que presenta el estudiante.

Rangos de Valoraciéon Equivalente Escala de Valoracion
Cuantitativa Nacional

Corregimiento Palmarito Pitalito- Huila
Tel. 3156123286 - 3183082592. E-mail: palmarito@sempitalito.gov.co
Web: iepalmarito.edu.co
82



45a5.0

3.8a4.4

3.0a3.7

0.0a29

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL PALMARITO
MANUAL DE CONVIVENCA INSITUCIONAL
“Formar personas nuevas para construir un mundo mejor”

SUPERIOR: (D.S) Cumple a totalidad con el
ajuste razonable.

ALTO: (D.A) Cumple parcialmente con el
ajuste razonable.

BASICO: (D.B) Cumple con un desempefio
basico respecto al ajuste razonable.

BAJO: (D.B]) No alcanza el cumplimiento con
el desempefio basico.

Estos estudiantes contaran con 3 informes cualitativos y descriptivos sobre los avances y
logros en los ajustes razonables. Se debe insistir a la SEM para que se adecuen los boletines
teniendo en cuenta los PIAR de cada uno de estos estudiantes.

ARTICULO 58 ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS

DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.

De manera permanente, durante todo el periodo, el docente estara revisando el resultado de
las distintas valoraciones de los estudiantes y de manera escrita enviara un reporte o informe
a los padres de familia o acudientes para que se sientan involucrados en el proceso de

mejoramiento.

En su orden, se aplicara el siguiente procedimiento:

1. Eldocente del area debe hablar con el estudiante sobre la situacién académica que se esta
presentando, para invitarlo a mejorar o superar la situaciéon con copia en el observador
del estudiante donde este hara su respectivo compromiso.

2. Sila situacién continda igual o peor, pasara el caso a conocimiento del director de grado.
Se haran los respectivos compromisos con copia en el observador del estudiante.

3. Si en la instancia anterior no se surte ninguna solucion, se aplican en su orden los

siguientes pasos:

a. Solicitud escrita por parte del docente de la presencia del padre de familia o
acudiente, indicando fecha y hora.

b. Reunidn con el padre de familia, el estudiante implicado, el director de grado y los
demas profesores que se consideren necesarios. Como resultado de esta diligencia
queda un acta de seguimiento en el libro de compromisos. Con copia en el

observador del estudiante.
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c. Seguimiento, acompafiamiento y evaluaciéon de compromisos asumidos por el
estudiante y el padre de familia.

d. Verificacion y reporte de avances o dificultades en el observador del estudiante y/o
libro de compromisos.

ARTICULO 59. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

La autoevaluacion es un proceso complejo y de dificil aplicacion en criterios del estudiante.
Esta debe llevar a que el estudiante reflexione sobre su quehacer, su trabajo, el cumplimiento
de sus deberes y el compromiso de mejorar en estos aspectos. La autoevaluacion es un medio
fundamental para que el estudiante progrese en su autonomia y en su sentido de
responsabilidad de sus propias actuaciones escolares.

En el transcurso de cada periodo escolar el estudiante debe diligenciar el formato que le
permite hacer un seguimiento a su proceso de autoevaluacion. Este formato contiene los
siguientes aspectos: cognitivos, procedimentales y actitudinales.

En una autovaloracién el estudiante por principio de responsabilidad podra colocarse, en el
aspecto cognitivo, como nota maxima la correspondiente al mayor parcial obtenido en el
periodo en dicha area.

La nota de autoevaluacion para el ciclo de Educacion Basica Primaria tiene el mismo valor
porcentual de las demds notas parciales obtenidas por el estudiante durante el periodo; para
los estudiantes de Educacion Basica Secundaria y Educacién Media, la autoevaluacion tiene
un valor del 10% y el restante 90% corresponde al rendimiento alcanzado durante el
periodo.

ARTICULO 59. ESTRATEGIAS DE APOYO

1. Acompafiamiento de los padres de familia en la ejecucién del plan de superacién
académico de los estudiantes.

2. Los estudiantes tienen derecho a acordar y concertar con los docentes diversas
estrategias de apoyo y acompafiamiento para superar las dificultades presentadas,
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teniendo en cuenta que para ello pueden hacerlo en las horas de las actividades
recreativas (descansos) o a medio dia, después del almuerzo.

En las horas destinadas a la realizacién de actividades curriculares complementarias se
deben ejecutar actividades de recuperacion y refuerzo tendientes a que los estudiantes
alcancen los desempefios y competencias no superadas en el transcurso del periodo; estas
seran sefialadas por el docente del area y son de obligatorio cumplimiento por parte de
los estudiantes o de lo contrario no habra lugar a reclamaciones.

Al terminar el afio lectivo se podra programar, en la ultima semana de labores con
estudiantes que presentan dificultades en una o maximo dos areas; una nivelaciéon
general para que con estos resultados y con la vigilancia directa del Comité Institucional
de Evaluaciéon y Promocion, se proceda a ordenar las promociones o reprobaciones, segiin
el caso.

Siun estudiante de grado 112llevase una area o asignaturas perdidas, pero en las pruebas
Saber-ICFES obtiene un resultado ubicado en el nivel alto (minimo trecientos puntos
(300) hacia adelante), se le dara como estimulo la aprobacién con valoracién de basico o
alto de acuerdo al desempefio.

Recomendar el acompafiamiento extra-clase por parte de otros docentes o instituciones
que brinden asesoria en tareas y refuerzo escolar, bajo la absoluta responsabilidad de los
padres de familia y del estudiante.

Para los estudiantes nuevos que lleguen con dificultades o que ingresen tardiamente a la
Institucion Educativa, se aplicara el punto anterior y un proceso de acompafiamiento
especial por parte del docente del area o director de curso, advirtiendo al estudiante y
padre de familia que debe ponerse al dia con todos los trabajos, tareas y evaluaciones
asignadas al curso.

Al finalizar el primer semestre de cada afio lectivo, a aquellos estudiantes que en
promedio de los dos primeros periodos académicos tengan una o mas areas en
desempefio bajo, tendra derecho a un proceso de nivelacion o recuperacién, el cual sera
entregado al padre de familia y estudiante a mas tardar el dia de entrega de boletines del
segundo periodo; para ello el Consejo Académico acordara los criterios de esta estrategia
con los docentes y el respectivo formato a utilizar.
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ARTICULO 60. ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO

1. Reportar las debilidades presentadas por el estudiante en el formato de seguimiento a
las tareas y trabajos asignados.

2. Firma de compromiso académico por parte del estudiante para mejorar su desempefio
escolar.

3. Acompafiamiento por parte del docente del drea o director de curso, para garantizar que
el estudiante desarrolle las actividades sugeridas.

4. Citacién y didlogo con el padre de familia sobre las dificultades de aprendizaje
presentadas por el estudiante.

5. Verificacion y reporte de avances y dificultades en el observador del estudiante.

6. En el caso de estudiantes nuevos que ingresen con algunas dificultades de aprendizaje
o tardiamente a la institucidn, se notificara por lo menos cada 15 dias al padre de familia
sobre los avances y/o dificultades.

7. Entrega de informes periédicos y oportunos a los padres de familia con dificultades en
el proceso de aprendizaje.

8. Asamblea general de padres de familia.

ARTICULO 61. ACCIONES PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SIEE.

Los criterios de evaluacidon y promocion son de obligatorio cumplimiento para todos los
docentes que orientan clases desde el nivel Preescolar, Basica y Media, en la Institucion
Educativa Municipal Palmarito, por cuanto, el sistema de evaluacién del aprendizaje es parte
fundamental del proceso de calidad del servicio educativo. Los directivos docentes cumpliran
y garantizaran que se cumplan dichas acciones.

Los mecanismos para el seguimiento y evaluacidn al sistema institucional de evaluacién son:

1. Al comenzar cada uno de los periodos académicos el docente de cada una de las

asignaturas presentara los criterios de evaluacion (el plan de valoraciones parciales

de su area) a los estudiantes, del mismo modo el listado de desempefios, estandares y
competencias a alcanzar.
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2. Durante la primera semana de cada periodo, los docentes deben presentar a la
coordinacion respectiva, el plan de area o asignatura y los criterios de evaluacion.

3. Peridédicamente el Coordinador (a) estara revisando las planillas de calificaciones
para que se constate la permanente evaluacion de los procesos de aprendizaje.

4. El coordinador (a) debe velar por que las planillas que se pasen a secretaria o se
ingresen al sistema estén debidamente diligenciadas y que contengan la cantidad
minima de notas parciales exigidas y la respectiva autoevaluacion.

5. Las actividades académicas o pedagdgicas que se programen fuera del plantel, deben
planearse y presentarse a la coordinacion respectiva con la programacion de la unidad
tematica a desarrollar.

6. En reunién de Consejo Académico y el Comité Institucional de Evaluacién y
Promocion, se socializardn las eventualidades que surjan dentro del Sistema
Institucional de Evaluaciéon y Promocién, del mismo modo se fortalecera el SIEE.

ARTICULO 62. PERIORICIDAD EN LA ENTREGA DE BOLETINES

1. El afio lectivo en la Institucién Educativa Municipal Palmarito estara dividido en cuatro
periodos de diez (10) semanas cada uno. Dentro de las dos semanas siguientes a la fecha
de finalizacién del periodo se estara haciendo entrega de los boletines a los padres de
familia o acudientes.

2. Al terminar el afio escolar se entregara a los padres de familia o acudientes un informe
final el cual sera idéntico al Registro Escolar de Valoracion.

3. Laasistencia de los padres de familia a la reunidn programada para la entrega del informe
de rendimiento académico y de comportamiento por periodo, del estudiante son de
obligatorio cumplimiento por parte del padre de familia o acudiente.

ARTICULO 63. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES.

Para que los informes (boletines) sobre el rendimiento de los estudiantes sean claros,
comprensibles y den informacion integral del avance en la formacion, se tendran en cuenta
los siguientes aspectos:
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El informe que se entrega a los padres de familia o acudientes sera de forma escrita en el
cual se dara cuenta de los avances de los educandos en el proceso formativo en cada una
de las areas (cognitivo, procedimental y actitudinal).

El informe constara de la valoracion numérica de acuerdo a los rangos establecidos en la
escala Institucional y su equivalente cualitativo en la escala nacional. Tendra
expresamente sefaladas las dificultades presentadas durante el periodo y las
recomendaciones para mejorar.

Entregado el boletin al padre de familia o acudiente el maestro ofrecerd a quienes lo
soliciten las respectivas justificaciones y aclaraciones sobre el contenido del informe
presentado.

Los boletines de cada uno de los periodos seran firmados por el director de grado. Los
estudiantes tienen derecho a conocer el informe antes de ser entregados a los padres de
familia.

Cada director de grado hara la clasificaciéon de los mejores estudiantes y elaborara una
tabla la cual sera dada a conocer a los padres de familia y expuesta en el sal6n de clase.
Asi mismo, se reportara el puesto alcanzado por el estudiante durante el periodo. El
informe final incluira la valoracion general del rendimiento del educando para cada area
durante todo el afio.

ARTICULO 64. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE

RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Cuando se presenten conflictos relacionados con la evaluacion o promociéon de los
estudiantes, se definen los siguientes mecanismos:

1.

3.

4,

Dialogo entre el estudiante y el docente donde presentara de manera respetuosa la
revision de su caso en particular, basado en hechos concretos y reales (planillas de notas).
Solicitar la orientacidn y asesoria del director de curso, con reporte al observador del
estudiante

Acudir ante la Coordinacion de la Institucion educativa, ojala en presencia del Personero
de los Estudiantes, para dar a conocer la situacién de inconformidad y solicitar su
revision, dejando constancia por escrito con copia al Comité de Convivencia.

Acudir a la Rectoria para presentar la peticion, queja o reclamo pertinente, dejando
constancia por escrito.
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5. Presentar por escrito, a nombre propio o a través del padre de familia, la peticién o
inconformidad ante el Comité Institucional de Evaluacidon y Promocion para que se revise
y se tomen los correctivos pertinentes (evaluacién o promocion)

6. Presentar el caso ante el Consejo Académico, como instancia maxima para solucionar
problemas de caracter académico.

7. Solicitar la participacién de un tercer evaluador, quien debera ser una persona idénea y
competente, en caso de que el consejo académico lo considere pertinente.

En todos los casos los interesados deberan dirigirse a las respectivas instancias, de manera
respetuosa y por escrito, fundamentados en evidencias reales y no en supuestos. Las
instancias a las cuales se puede dirigir el padre de familia o el estudiante para presentar sus
reclamos cuando se sienta insatisfecho con la evaluacion realizada por los docentes o por la
promocién final son:

a. Eldocente del area
Director de curso
La coordinacién
Comité de Convivencia (mediador)
Comision Institucional de Evaluacion y Promocién
Consejo Académico.
Rectoria
Estos mecanismos se deben seguir en estricto orden (conducto regular) y las decisiones
tomadas en cada momento deben ser fruto del consenso entre las partes involucradas, con el
soporte escrito de cada momento.

@™o a0 T

ARTICULO 665. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA C. EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL -SIEE-

Para la construccidn del Sistema Institucional de Evaluaciéon de los Estudiantes, se procedera

de la siguiente manera:

1. La Rectora realizara una convocatoria abierta, mediante circulares y volantes, a todos los
interesados para que participen activamente en la construccion del Sistema Institucional
de Evaluacion de los Estudiantes.

2. Se contara con la participacion del Consejo de Padres en las mesas de trabajo que se
adelante en la elaboracion del SIEE, los padres de familia estaran presente en las
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reuniones que se realicen, los cuales, participaran activamente en la elaboracién y
aprobacion del sistema de evaluacion.

3. El colectivo de docentes, en reuniéon de Microcentro o de equipos de trabajo, elaborara
propuestas las cuales seran presentadas al Consejo Académico quien dara su visto bueno
para ser presentada a los demas estamentos del Gobierno Escolar, la comunidad
educativa y demas organizaciones o personas que deseen hacer sus aportes.

4. El Consejo Académico, en reunion plenaria, retomara todas las propuestas y sugerencias
presentadas, las analizard y las incluird en el documento final que serd presentado al
Consejo Directivo para su estudio y aprobacién.

5. El Consejo Directivo se reunirg, estudiara y aprobara por mayoria de votos, el SIEE y lo
devuelve a la Rectora.

6. Elrector hara la adopcién definitiva del SIEE mediante resolucién, la cual sera publicada
en cartelera.

7. Aprobado y adoptado el Sistema Institucional de Evaluacidn de los Estudiantes por parte
del Consejo Directivo, se incluira en el Proyecto Educativo Institucional y se haran los
respectivos ajustes al Plan de Estudios y demdas secciones y moddulos pertinentes.
Posteriormente se realizara la socializacién de este documento con la comunidad
educativa.

8. Se haran revisiones y ajustes permanentes al SIEE de acuerdo a las necesidades y
circunstancias del momento, siguiendo los pasos anteriores.

ARTICULO 66. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL SIEE.

1. Difusion del SIEE en todos los estamentos del Gobierno Escolar.

2. Revisidn y ajustes permanentes de acuerdo a las necesidades y circunstancias
presentadas.

3. Por lo menos, una vez por semestre, realizar una revision del SIEE y proponer ajustes o
modificaciones pertinentes con la participaciéon de estudiantes, padres de familia,
docentes y directivos.

4. Al finalizar el afio lectivo, realizar una encuesta a estudiantes y padres de familia sobre el
grado de aceptacion y conformidad con el SIEE.

5. Mantener una copia actualizada del SIEE en la Coordinacién para la consulta, estudio y
revision permanente de todos los integrantes de la comunidad educativa.

6. Todo docente debe tener una copia actualizada del SIEE.
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CAPITULO XI
SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

ARTICULO 67. CONCEPTO Y MARCO JURIDICO.

La IE Palmarito concibe el Servicio Social como un espacio de formaciéon en donde el
estudiante tiene la posibilidad de interactuar con su medio y la sociedad que lo rodea,
aplicando los conocimientos, habilidades y competencias desarrolladas en su proceso
formativo.

De esta manera, el Servicio Social del Estudiantado se hara de acuerdo con la filosofia
institucional y se asumira como una experiencia educativa para fortalecer la formacién del
estudiantado en el valor de orientaciéon al bien comin que se manifiesta en actitudes de
responsabilidad social
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ARTICULO 68. OBLIGATORIEDAD.

De conformidad con el articulo 97 de la Ley 115 de 1994 y 39 del Decreto 1860 de 1994, es
obligacion de los estudiantes de educacién media durante los dos grados de estudio - 102y
11°, prestar el servicio social estudiantil; servicio que hace parte del curriculo y por ende del
proyecto educativo institucional de la Institucion Educativa y es requisito indispensable para
obtener el titulo de bachiller - articulos 2 y 7 Resolucién 4210 de 1996.

ARTICULO 69. OBJETIVOS GENERALES.

De acuerdo con el Articulo 30 de la Resolucion 4210 de 1996 son objetivos del Servicio
Social:

1. Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas vy
potencialidades de la comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y
actitudes en relacién con el mejoramiento de la misma.

2. Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto a los
demas, la responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

3. Promover acciones educativas orientadas a la construccién de un espiritu de servicio
para el mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencion integral de
problemas socialmente relevantes.

4. Promover la aplicaciéon de conocimientos y habilidades logrados en areas obligatorias y
optativas definidas en el plan de estudios que favorezcan el desarrollo social y cultural
de las comunidades.

5. Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como derechos
que permiten la dignificacion de la persona y el mejoramiento de su nivel de vida.

ARTICULO 70. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

La IE Palmarito establece como objetivos especificos del Servicio Social:

1. Fomentar la practica de conocimientos y habilidades logrados en las areas obligatorias
y optativas del plan de estudios que favorezcan el desarrollo social y cultural de las
comunidades.
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Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacién, el respeto a los
demas, la responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

ARTICULO 71. COMPROMISOS POR PARTE DEL ESTUDIANTE.

Es estudiante de Educacion Media que presta su Servicio Social obligatorio esta
comprometido a:

1.

® N

Llegar puntualmente a las horas y dias convenidos para la prestacion del servicio social
y cumplir con el tiempo convenido.

Presentarse con el traje escolar completo, proyectando una imagen de orden y aseo.
Mantener una actitud de servicio, amabilidad, colaboracién y respeto con los
funcionarios y personal relacionado con el servicio social al cual fue asignado.

No tener comportamientos inapropiados de ninguna naturaleza que afecten la imagen
de la Institucion Educativa.

Cumplir con todas las tareas asignadas para la prestacion de su servicio social.

Cumplir y acatar los compromisos consignados en el Manual de Convivencia.

Portar carné de su E.P.S. carné del colegio y p6liza estudiantil.

Al término de su servicio social el estudiante debera presentar su planilla diligenciada
de la prestacion de su servicio social y/o constancia en la que conste la totalidad de la
prestacion de las horas, cumplimiento de horarios y manifieste que se dio un buen
comportamiento.

ARTICULO 72. COMPROMISOS POR PARTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

La Institucion esta comprometida a:

1.

2.

Ofrecer al estudiante alternativas para la prestacion de su servicio social, que le
permitan una formacion con sentido comunitario.

Articular necesidades, expectativas e intereses de la comunidad interna y externa para
la prestacion del servicio social de la Institucion.

Que el estudiante se integre a un trabajo de apoyo a la comunidad, para que sus
conocimientos, valores y actitudes contribuyan al mejoramiento social del mismo,
evidenciando en sus actuaciones el perfil del estudiante.

Designar cada afio las personas responsables de asesorar a los estudiantes en el servicio
social, de acuerdo con las instituciones seleccionadas.
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ARTICULO 73. COMPROMISO DE LOS PADRES.

Los padres o acudientes de los estudiantes que prestan servicio social estudiantil obligatorio,
se comprometen a:
1. Apoyar al estudiante en la prestacion de su servicio social.
2. Tener conocimiento del lugar de prestacidn, horarios y persona responsable del
control del mismo.

ARTICULO 74. DURACION.

El PEI de la Instituciéon Educativa Municipal Palmarito ha definido que el estudiante debe
prestar como minimo 80 horas de servicio social; las cuales las puede distribuirse en 40 horas
en el grado 10° y 40° en el grado 11°. Aunque se recomienda que la totalidad de las horas
sean cumplidas durante el grado 10°, para que el estudiante en el grado 11° se comprometa
a su preparacion para la presentacion de las pruebas SABER 11.

Paragrafo. Si el estudiante se matricula como nuevo para el grado 11°, debe certificar por
escrito y con firma del rector de la Instituciéon de donde proviene el cumplimiento de las horas
de servicio social que prest6 en el grado 10° y como minimo deben ser 40, para ser
convalidadas por la IE Palmarito; de contrario debera prestar todas las 80 horas durante el
grado 11°.

ARTICULO 75. SEGUIMIENTO Y CONTROL.

Los estudiantes pueden prestar el Servicio Social a nivel Interno o a nivel Externo; segiin se

determine con el grupo y con el maestro acompafante.

» A nivel interno: Cuando el estudiante presta su servicio social dentro de la Institucidn,
recibe una planilla en la que registra sus horas, las cuales son avaladas por la persona
responsable del lugar en donde lo esté cumpliendo.

» A nivel externo: Hay instituciones que tienen su propio mecanismo de control y en otros
casos se tiene la misma planilla que tiene la Institucion.
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ARTICULO 76. SUSPENSION DEL SERVICIO SOCIAL.

Un estudiante puede ser suspendido del Servicio Social, si presenta cualquiera de las

siguientes faltas:

» Reiteradas inasistencias y retardos injustificados.

» COMETER FALTAS GRAVES (segun lo definido en el Manual de Convivencia) durante la
prestacion del servicio social; lo cual en caso de presentarse, seguird el proceso de
seguimiento correspondiente.

» Incumplimiento con los parametros y/o reglamentos definidos para la prestacion del
servicio social, ya sea dentro o fuera del colegio.

Paragrafo 1. El servicio social no es recuperable. El estudiante que sin causa justificada se
retire o sea excluido, debera reiniciar su servicio social.

ARTICULO 77. ALTERNATIVAS PARA PRESTAR EL SERVICIO SOCIAL.

El estudiante debera tomar conciencia de la importancia de su labor y enfocar la prestacion
de su servicio social estudiantil, a realizar actividades que ayuden a solucionar problematicas
en su comunidad, tales como: impulsar el cuidado y el mejoramiento del medio ambiente,
ayudar al aprovechamiento del tiempo libre y apoyar acciones institucionales que
contribuyan al desarrollo de temas y objetivos definidos en el Proyecto Educativo
Institucional.

De esta manera el servicio social estudiantil se puede prestar:

DENTRO DEL COLEGIO:
1. Apoyo en el servicio de comedor.
Cuidado del entorno de primaria en las horas del mediodia.
En oficinas de la parte administrativa.
En Bienestar Estudiantil y Apoyo Escolar.

v W

Organizando e implementando Escuelas de Formacion Artistica (Dibujo, pintura, danza,
Musica, teatro)
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6. Proyectos de ornamentacion y embellecimiento de la Institucidn.

FUERA DEL COLEGIO:

1. Secretaria de Salud Municipal, mediante convenio con la ESE Municipal Manuel Castro
Tovar.

2. Enlos Hogares de bienestar u Hogar de ancianos.

En los Jardines del I.C.B.F.

4. En otras Entidades, como Policia Nacional, Defensa Civil, Transito, Bomberos; siempre y
cuando exista un convenio previo entre éstas y la Institucion Educativa Municipal
Palmarito

w
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