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DISPOSICIONES GENERALES

El Decreto 1290 de 2009 por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y
promociéon de los estudiantes en los niveles de educacion basica y media, establece
para cada institucion educativa; la construccion, adopcién, difusién e implementacién de
un sistema de evaluacion de los estudiantes, que sera el instrumento marco que
contiene las disposiciones para la toma de decisiones en materia evaluativa; el cual
hace parte del PEI.

En el caso patrticular el presente se fundamenta en un enfoque formativo, puesto que el
propésito de la accidén evaluativa es Unica y exclusivamente para formar, utilizando sus
resultados para el mejoramiento permanente; incluyente y diferencial, porque reconoce
diversos estilos, ritmos y necesidades de aprendizaje atendiendo a las diferencias
individuales, ademas considera la diversidad cultural y de género del contexto
educativo. Asi mismo, metodologicamente el enfoque es por competencias, porque
busca la construccion de saberes y su correspondiente aplicacion asumiendo una
actitud producto de la reflexién de sus relaciones con los demas, la intencionalidad de
sus acciones y las consecuencias de sus actos

ARTICULO 1. OBJETIVOS. Reglamentar la evaluacion del aprendizaje vy
promocion de los estudiantes en los niveles de educacion preescolar, basica y media
en la Institucién Educativa Municipal Montessori, en cuanto a la escala de valoracion,
mecanismos de seguimiento, criterios de promocién, promocién anticipada, registro de
evaluacion, clases de evaluacion, sus procedimientos de aplicacibn y usos
pedagdgicos, estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones
pedagdgicas pendientes de los estudiantes, mecanismos de resolucion de conflictos,
mecanismos de divulgacion del presente sistema y seguimiento al mismo, que dan
cuenta de los avances y desarrollo pedagdgico necesarios en el alcance de las
competencias estimadas en los referentes nacionales de calidad para en cada éarea,
grado y nivel de educacién formal, de acuerdo con el plan de estudios establecido en
el PEI.

ARTICULO 2. DEFINICION. EI sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes hace parte del Proyecto Educativo Institucional y contiene:

1) Los criterios de evaluacién y promocion.

2) La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala
nacional.

3) Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

4) Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes durante el afio escolar.
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5) La evaluacion de los estudiantes con discapacidad (EED).

6) Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

7) Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas
pendientes de los estudiantes.

8) Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes cumplan con
los procesos evaluativos estipulados en el SIEE.

9) La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

10) La estructura de los informes a e los padres de familia, para que sean claros,
comprensibles y den informacion del avance en la formacién integral del
estudiante.

11) Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion
del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

12) Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucién de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion y promocion.

FUNDAMENTOS CONCEPTUALES

ARTICULO 3. GENERALIDADES. La evaluaciéon como un elemento fundamental
del curriculo en los ultimos tiempos se ha constituido en un tema de analisis, discusion y
debate sobre su conceptualizacion, sus alcances, sus propésitos y usos. La anterior
situacién pone de relevancia el interés que para la institucién educativa tiene su praxis
en el contexto formativo, abordada como proceso, como acciéon y como herramienta
para garantizar una formacion pertinente.

Como proceso, la evaluacién da cuenta de los avances y las dificultades que los
estudiantes van teniendo, de las estrategias de apoyo, acompafiamiento y
seguimiento que adopta la institucion y los docentes para superar situaciones
adversas con el fin de culminar con éxito el desarrollo de accién educativa, sobre los
gue se emite un juicio valorativo sobre el desarrollo del estudiante.

Como accion, la evaluacion esta orientada a estimar los niveles de alcance de lo
enseflado que se expresa en los contenidos curriculares clasificados en conceptos,
procedimientos y actitudes; en otras palabras, se evalla lo que se ensefia y se
ensefan contenidos.

La evaluacion, como herramienta de reflexion del servicio educativo, permite valorar
el avance y los resultados de los procesos de ensefianza y aprendizaje a partir de
evidencias que garanticen una educacion pertinente, significativa para el estudiante y
relevante para la sociedad, asi se constituye en una herramienta pedagdgica y un
componente esencial de la ensefianza y el aprendizaje, por lo que se considera
necesario proscribir y eliminar de raiz la evaluacion punitiva y sancionatoria.
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Considerando lo anterior, los contenidos declarativos (saber conocer) hacen
referencia a los hechos, datos y conceptos; entendidos los hechos como sucesos o
acontecimientos, los datos como informaciones escuetas y los conceptos como
nociones que permiten interpretar y dar significado, y reconocer clases de objetos de
conocimiento naturales y sociales. Un dato puede ser enunciado, un suceso narrado
y un concepto definido.

Asi mismo los contenidos procedimentales hacen referencia a saber como hacer y
saber hacer (habilidades y destrezas), y son entendidos como actuaciones ordenadas
y orientadas hacia la consecucion de una meta. No deben confundirse con la
metodologia o con las actividades de aprendizaje que el maestro realiza en clase
son, por el contrario, acciones y formas de actuar y de resolver problemas que el
estudiante debe construir y por lo tanto deben ser objeto de la planeacion y de la
accion educativa. Los contenidos procedimentales potencian en el estudiante la
capacidad de aprender por si mismo.

Por altimo, los contenidos actitudinales hacen referencia al Ser y se entienden como
la materializacién de un valor a través de las acciones del dia a dia; son parte integral
de todas las areas del aprendizaje y guia los procesos perceptivos y cognitivos que
conducen el aprendizaje de otros tipos de contenidos, se deben incluir de manera
sistematica en la planeacién de todas las areas.

La evaluacion desde las concepciones anteriores, el documento 11 del MEN sobre
fundamentaciones y orientaciones para la implementacion del Decreto 1290 de 2009,
en los niveles de basica y media integra las siguientes caracteristicas:

e Formativa, motivadora, orientadora pero no sancionatoria.

e Utiliza diferentes técnicas de evaluacion y triangula informacion para emitir juicios
contextualizados

e Centrada en la forma como el estudiante aprende, sin descuidar la calidad de lo
qgue aprende.

e Transparente, continua y procesual

e Convoca de manera responsable a todas las partes en un sentido democrético y
fomenta la autoevaluacién en ellas.

Toda accion evaluativa debe ser planificada, a fin de alcanzar las intenciones
formativas de la institucion que se expresan en los propésitos de la misma “Su
propésito fundamental es brindar informacion para que los maestros vuelvan a mirar
sus procesos de ensefianza y los educandos enfaticen y consoliden sus procesos de
aprendizaje”, en consecuencia, el Decreto 1290 de 2009, establece especificamente
los siguientes:
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Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

Suministrar informaciéon que permita implementar estrategias
pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y
desempeiios superiores en su proceso formativo.

Determinar la promocién de estudiantes.

Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de
mejoramiento institucional.

El fracaso escolar, la evaluacion punitiva y la repitencia han demostrado ser medidas
pedagogicamente ineficaces que provocan la desmotivacion, la pérdida de autoestima
por parte de los estudiantes, la desercién escolar y perjuicios morales y econémicos a
los padres de familia.

Teniendo en cuenta estos aspectos, la Institucion Educativa Municipal Montessori
propone un sistema institucional de evaluacion que responde a los siguientes tres
grandes retos:

1.

La necesidad que tiene la institucion de sistematizar los procesos de
evaluacion de los aprendizajes y la formacion integral, generando
oportunidades para que los docentes, en particular, acuerden unos criterios
minimos, herramientas y estrategias para valorar a los estudiantes y determinar
acciones para que estos mejoren sus desempefos.

La evaluacion debe ser integral y formativa, debe evaluar aprendizajes y
formacion integral. Una evaluacion es integral si considera basicamente el
desarrollo de las competencias valoradas con el alcance de los propdésitos
formativos o también denominados resultados de aprendizajes y es formativa
ademas cuando se generan oportunidades reales y practicas de
desarrollo del estudiante en cada uno de estos niveles o componentes.

3. La evaluacion debe estar ligada a procesos de desarrollo de competencias,

comprensiones y proyectos de vida.
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ARTICULO 4. CRITERIOS, ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA
LA VALORACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES.

4.1. Criterios Institucionales Generales:

1) El aprendizaje de los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales,
es la demostracion del aprendizaje con sentido de actitudes (ser), la construccion
de conceptos (saber) y la aplicacién de los mismos en situaciones escolares y en
la solucion de problemas cotidianos (hacer).

2) Desarrollo de capacidades cognitivas expresadas en las competencias (la
atencion, el analisis, la sintesis, la extrapolacidn, la argumentacibn memaorizacion
creacion).

3) Convivencia en diferentes espacios escolares: La sana convivencia entre los
estudiantes, vista como el comportamiento que siguen en las actividades
escolares, al interactuar con los otros y el cumplimiento de las normas
establecidas en el pacto de convivencia institucional.

4) Metacognicion: Proceso de cada estudiante en el cual tiene conciencia de su
propio proceso de aprendizaje para detectar las fortalezas y debilidades, asi
como plantear estrategias de superacion y posterior mejoramiento.

5) Competencias ciudadanas y relaciones humanas: La solucion pacifica de
conflictos, la participacion responsable y constructiva en los procesos
democraticos, la comprension de la pluralidad y el respeto.

6) Resultados obtenidos por los estudiantes en las pruebas externas: seran tenidos
en cuenta en las valoraciones de la evaluacion interna de las areas.

4.2 Criterios de evaluacion:

Los criterios de evaluacion establecen, a modo de resultados, lo que se espera de una
actividad de aprendizaje en cada area. En este sentido, se valen de indicadores que
posibilitan la valoracion de los desempefos. Los criterios permiten, entonces, identificar
y valorar el aprendizaje en relacion con lo que debe mostrar, exhibir, evidenciar o
demostrar un estudiante en un momento determinado de su proceso educativo

Los criterios de evaluacion estan definidos en las mallas curriculares en cada una de las
areas del plan de estudios.

4.2.1 Cognitivos: Se refieren a los aspectos que se deben tener en cuenta para valorar
los desempefios cognitivos y fundamentalmente las habilidades de pensamiento (nivel
de: comprension, andlisis, sintesis, razonamiento, retencion, interpretacion,
argumentacion, proposicion, modelacién, comunicacién e indagacion); y operativos de
los estudiantes.
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4.2.2 Actitudinales: El desarrollo de habilidades y destrezas sicomotoras de los
estudiantes. Estos criterios son normas mediante las cuales se promueven
comportamientos o actuaciones positivas frente al estudio y la vida escolar.

4.2.3Axiologicos: La formaciéon en valores (Saber ser). Dominio de destrezas y
habilidades para: el desarrollo de la libertad, la promocién de proyectos personales, el
logro de la autonomia, el disfrute de los logros alcanzados, la construccion del futuro.
Estos criterios promueven la vivencia de ideales basicos para la vida.

Estos criterios de evaluacion son de obligatorio cumplimiento para todos los
Educadores, desde el grado primero (1°) hasta el grado undécimo (11°), en la
Institucion Educativa Municipal Montessori. La evaluacion de los estudiantes siempre
sera el resultado de valorar estos tres aspectos y se tendran en cuenta los siguientes
porcentajes.

No ASPECTOS PORCENTAJE
1 Saber hacer (Contenidos Procedimentales) 34%
2 Saber conocer (Contenidos declarativos) 33%
3 Saber ser (valores y actitudes) 33%

Las valoraciones respectivas se realizaran teniendo en cuenta una escala numérica de
uno (1.0) a cinco (5.0). Para cada uno de los aspectos, la calificacion sera el promedio
de las valoraciones obtenidas durante el periodo, y la calificacion para el periodo en
cada asignatura y/o area segun corresponda, sera el promedio ponderado, es decir,
teniendo en cuenta los porcentajes de cada aspecto. La calificacion en la escala
numerica sera con una cifra decimal, sin llevar a cabo aproximacién alguna.

Para efectos de cumplir con la escala nacional (Decreto 1290/2009), se utilizaran los
siguientes rangos:

ESCALA INSTITUCIONAL ESCALA NACIONAL
4.0 a5.0. Desempefio superior
3.6 a 3.99. Desempefio alto

3.0 a 3.59. Desempefio basico
1.0a2.99 Desempefio bajo

DESEMPENO SUPERIOR: Cumple con los siguientes criterios:

a) Asistencia permanente y ante la inasistencia, presenta excusas justificadas
sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado.
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b) Su comportamiento estd acorde con la convivencia y principios
institucionales.

c) Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

d) Participa en las actividades curriculares y extracurriculares.

e) Valoray promueve autbnomamente su propio desarrollo.

f) Participa y lidera el trabajo en equipo.

g) Inspira acciones de autoformacién mediados por procesos investigativos.

DESEMPENO ALTO: Cumple con los siguientes criterios.

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Presenta inasistencias justificadas.

Reconoce y supera sus dificultades.

Desarrolla actividades curriculares y extracurriculares asignadas en los tiempos
previstos.

Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

Participa y lidera el trabajo en equipo.

Inspira acciones de autoformacién mediados por procesos investigativos.

DESEMPENO BASICO: Cumple con los siguientes criterios.

a)
b)

c)
d)

Su proceso de asistencia es inconstante con justificacion o sin ella.

Su comportamiento ocasionalmente afecta la convivencia y la practica de
principios institucionales.

Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

Manifiesta sentido de pertenencia a la institucion.

DESEMPENO BAJO: Se considera bajo el estudiante cuya valoracion en sus procesos
cognitivos y formativos se encuentran por debajo del 60%, atendiendo los siguientes

atributos:

a) No alcanza los indicadores de logro minimos O las insuficiencias
persisten después de realizadas las actividades de recuperacion.

b) Presenta faltas de asistencia injustificadas equivalentes a un 10%
en una asignatura.

c) Presenta dificultades de comportamiento.

d) No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

e) No demuestra sentido de pertenencia institucional.

f) Ocasionalmente Participa y lidera el trabajo en equipo

g) Casualmente inspira acciones de autoformacion mediados por procesos

investigativos
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4.3. Estrategias de Evaluacion:

Las siguientes estrategias permiten contar con la informacién o evidencias del avance o
dificultades en los aprendizajes de los estudiantes:

LA AUTOEVALUACION: Debe ser una actividad permanente en el aula, que le permite
al estudiante evaluar la responsabilidad sobre su proceso de aprendizaje.
COEVALUACION: Brinda a los estudiantes la responsabilidad de evaluar los
desempefios de sus compaferos y permite la reflexion y participacion en el proceso
evaluativo, Implica que los estudiantes comprendan, reconozcan, valoren, discutan,
refrenden y respeten los puntos de vista de sus pares.

LA HETEROEVALUACION: Permite evaluar el desarrollo de las competencias. Este
proceso abarca la evaluacion formativa, cognitiva, procedimental y actitudinal.

4.4. Técnicas Institucionales Generales:

En el marco del modelo pedagdgico institucional “desarrollista” este documento propone
para la practica del aula, las siguientes técnicas entendiendo éstas, como el conjunto de
medios mas utilizados por el docente en el proceso de evaluacion.
e Aprendizaje Basado en Problemas ABPr
Aprendizajes Basado en Proyectos ABP
Trabajo Colaborativo
Resolucién de problemas
Trabajo en equipo
Emprendimiento y liderazgo
Aprendizajes por descubrimiento a través de talleres
Pensamiento critico
Investigacion y busqueda de informacién
Conciencia social y ambiental
Pruebas orales, escritas
Trabajos escritos, laboratorios e informes, ensayos, mentefactos, bitacoras,
portafolios, diarios de campo.

4.5 Instrumentos de evaluacion

Los criterios de evaluacion estan definidos en las mallas curriculares en cada una de las
areas del plan de estudios

10



REPUBLICA DE COLOMBIA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL MONTESSORI
DECRETO DE CREACION N° 234 del 16 de marzo de 2004
RESOLUCION DE APROBACION DE ESTUDIOS Ne 1579 del 7 de octubre de 2008
NIT 813.013.754-0 CODIGO DANE 141551000781
PITALITO — HUILA

SIEE V-2023

ARTICULO 5. EVALUACION DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD(EED).

El proceso de evaluacion debe ser inclusivo. Es decir, la evaluacion permite que todos
los estudiantes demuestren sus aprendizajes de acuerdo con un plan individual de
ajuste razonable (PIAR) estimulando y priorizando el aspecto actitudinal en la
convivencia, socializacién, participacién, autonomia, y autocontrol, de los estudiantes
con discapacidades: cognitivas, fisicas, emocionales o afectivas, entre otras. También
esta dirigida a estudiantes con problemas de disciplina, con déficit de atencidon, con
algun impedimento de lenguaje o cuya lengua materna no sea la misma que se utiliza
en el proceso de ensefianza aprendizaje, asi como los estudiantes con talentos
excepcionales.

Para iniciar el proceso pedagogico del estudiante con discapacidad en la Institucion, se
hace necesaria seguir el siguiente protocolo:

¢ Reporte médico o clinico de la situacion actual y su evolucién, en el caso que sea
una circunstancia temporal se aceptard con un maximo de 6 meses de
anterioridad, si es de caracter permanente se necesitara tener solamente su
evolucion médica.

e Una vez identificada la NEE se procede a enterar de forma ética y profesional a
los docentes que tienen contacto directo con el estudiante, sobre sus condiciones
actuales.

e El director de grupo con el padre de familia o acudiente definen si el estudiante
asiste de manera regular o su proceso de formacion o se hara a través de la
implementacion de un curriculo flexible que sera desarrollado desde casa con las
directrices y plan de estudio disefiado y suministrado por el maestro.

Con el fin de caracterizar al estudiante y generar una linea de base, el o la docente
orientador(a) hara una descripcion de los siguientes criterios.

-capacidades basicas para el procesamiento de la informacion (atencion, concentracion,
memoria, etc.).

-Habilidades para adaptacion social

-Interaccion en el entorno escolar

-Destrezas motrices

-Comunicacién

-Estilo y ritmo de aprendizaje

-Motivacién para el aprendizaje

Una vez identificado y caracterizado el estudiante orientara el disefio de un plan de
estudio por cada area de acuerdo con sus capacidades y condiciones, por lo cual el
fortalecimiento y desarrollo de sus competencias no seran siempre de orden académico
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y se priorizaran competencias de comunicacion, de interaccién, de convivencia, de
autocontrol y de orden social.

La escala de valor para las notas sera ajustada de acuerdo con el plan de area
disefiado y a las competencias propuestas, donde tendra total autonomia el docente y
su objetivo seré el de favorecer el avance de los grados del estudiante.

A. Modificaciones en el proceso de evaluacion

En esencia se buscan formas alternas para evaluar al estudiante tales como las
auditivas, multisensoriales, tactiles, y visuales, entre otras. Algunos ejemplos de
modificaciones en el proceso son:

Simplificar las instrucciones.

Repetir las instrucciones.

Leer las instrucciones a los estudiantes.

Usar letra mas grande.

Simplificar el lenguaje usado en las actividades.

Usar lupas.

B. Modificaciones en la forma de evaluar:
Este tipo de modificaciones permiten que los estudiantes completen la tarea o la
actividad de evaluacién. Algunos ejemplos de este tipo de modificacion son:
e Marcar la respuesta directamente en el folleto (y no en la hoja de respuesta).
Sefalar respuestas en vez de marcarlas.
Registros de observacion
Dar la respuesta de manera oral.
Usar computador en vez de usar lapiz y papel.
Usar organizadores graficos para escribir respuesta.

C. Modificaciones en el tiempo asignado
En este tipo de modificaciones se permite que los estudiantes tengan el tiempo
suficiente para completar la tarea o la actividad de evaluacion.

e Dar més tiempo.

e Tomar descansos frecuentes.

e Tomar la evaluacion en varias sesiones.

D. Modificaciones en el contexto de la evaluacion
Este tipo de modificaciones permiten que los estudiantes tengan las condiciones
necesarias para hacer la evaluacion.
e Usar el ambiente adecuado que le genere tranquilidad y posibilite un buen
desempeinio.
Es esencial que el tipo de apoyo o de modificacion sea apropiado segun el tipo de
necesidad que tenga el estudiante. Lo mas importante es asegurar que el tipo de apoyo

12



REPUBLICA DE COLOMBIA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL MONTESSORI
DECRETO DE CREACION N° 234 del 16 de marzo de 2004
RESOLUCION DE APROBACION DE ESTUDIOS Ne 1579 del 7 de octubre de 2008
NIT 813.013.754-0 CODIGO DANE 141551000781
PITALITO — HUILA

SIEE V-2023

le permita al estudiante demostrar sus aprendizajes, pero no debe incidir en el tipo de
desempeiio que obtenga. Es decir, no debe darle ninguna ventaja sobre los estudiantes
gue toman la evaluacion regular y no debe reducir las expectativas de aprendizaje que
se tengan.

PARAGRAFO: Atendiendo al plan individual de ajuste razonable PIAR, al finalizar el
afo lectivo, el docente director del grupo entregara un informe por escrito sobre los
avances del PIAR.

ARTICULO 6. APROBACION Y REPROBACION.

La evaluacion en cada periodo se expresard mediante un concepto descriptivo e
integral y su valoracion se hard mediante la escala numérica de 1.0 a 5.0, que se
convertira a la escala nacional. La valoracion minima para aprobar una asignatura es
tres (3.0).

Para determinar el puntaje obtenido por el estudiante, se promedia las valoraciones
obtenidas en cada &rea o asignatura y se expresa con dos cifras decimales para facilitar
la ubicacion de los puestos de los mejores estudiantes en cada periodo.

La nota de cada periodo, en las diferentes areas y/o proyectos, sera el promedio
ponderado de las valoraciones obtenidas por el estudiante en las diversas actividades
de aprendizaje, incluidas las de nivelacion, refuerzo y profundizacion, en cada uno de
los tres aspectos.

ARTICULO 7. CRITERIOS DE PROMOCION.

La promocién se hace con base en los siguientes criterios:

1. Para el grado 11°: La aprobacion minima sobre nivel de desempefio bésico en la
totalidad de las areas establecidas en el plan de estudios y el cumplimiento de
las 80 horas de servicio social obligatorio.

2. Para los grados 1° a 10°: La totalidad de las areas de aprendizaje aprobada,
minimo sobre el nivel de desempefio basico.

Al finalizar la tercera semana del cuarto periodo académico, los docentes de cada area
implementaran un plan de recuperacion a los estudiantes que obtuvieron desempafio
bajo hasta en dos (2) AREAS; para que, en la ultima semana del cuarto periodo del afio
escolar, estos estudiantes presenten la evaluacion de las actividades de dicho plan.
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En estos planes de recuperaciéon, se indicaran las competencias no alcanzadas, las
actividades a desarrollar, los criterios de evaluacion, el tiempo para la asesoria, la
presentacion y evaluacion.

Al terminar el afio escolar, se emitird un concepto final que describa el proceso de
aprendizaje realizado durante los cuatro periodos académicos. La valoracion final de
cada area sera el promedio de las valoraciones obtenidas en los cuatro periodos,
expresada con dos cifras decimales que se convertiran a la escala nacional.

Si un estudiante reprueba tres (3) 0 mas areas, no sera promovido y debera repetir el
grado, para lo cual, la institucion garantizard el cupo respectivo, siempre que el
estudiante no haya mostrado serias dificultades para cumplir con el manual de
convivencia y/o la reprobacion no sea por tercera vez.

Los estudiantes que reprueben 1 (una) o 2 (dos) areas, tiene derecho a realizar el
proceso de recuperacion, segun cronograma establecido por la Institucion. Si persiste la
reprobacion, en al menos un area, se reprueba el grado y la institucion garantizara el
CUpo respectivo.

La asistencia a todas las actividades de recuperacion final programadas es obligatoria e
inaplazable; de no presentarse a estas jornadas, los estudiantes y sus padres de familia
asumen la responsabilidad de la no superacion de las insuficiencias y la reprobacion del
grado.

Cumplidas las etapas del proceso de recuperacion, los docentes deben registrar en el
sistema académico las valoraciones en escala institucional y hacer la publicacion
respectiva dejando las evidencias fisicas correspondientes. Las Comisiones de
Evaluacion y Promocion dejaran acta de evidencia del cumplimiento del proceso.

Para determinar el promedio obtenido por el estudiante en el informe final o quinto
informe se promedia las valoraciones finales obtenidas en cada area y se expresa con
dos cifras decimales, para facilitar la ubicacion de los puestos y los mejores estudiantes.

En todo caso al finalizar el afio lectivo quedara definida la situacion académica de los
estudiantes de la Institucion.

ARTICULO 8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE REFUERZO Y
NIVELACION.

En el transcurso de cada periodo y permanentemente, los docentes deberan realizar
Actividades complementarias con aquellos estudiantes que presenten desempefos
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bajos en el area y con aquellos estudiantes que demuestren condiciones excepcionales
sefialando los desempefios y/o competencias, los criterios de evaluacion y el tiempo
para la asesoria y evaluacion. Los docentes dejaran la evidencia respectiva del proceso.

PARAGRAFO 1: cuando por alguna circunstancia un estudiante llega a la Institucion sin
un certificado valido de calificaciones, desescolarizado o que no tengan sus notas
completas al terminar el periodo académico o el afio lectivo; la institucién le garantiza el
derecho a la educacion, pero no le garantiza la promocion.

PARAGRAFO 2: Para los anteriores casos el padre de familia o acudiente; firmara un
acta de compromiso, donde se le da a conocer la situacién del estudiante y se le
establece un plazo perentorio para cumplir con todos los requisitos académicos y
legales.

ARTICULO 9. PLAN DE ACTIVIDADES DE NIVELACION PARA
ESTUDIANTES QUE LLEGAN CON NOTAS
PENDIENTES (art. 42 Ley 1098 de 2006)

Cada docente concertara con el padre de familia y estudiante el mecanismo y/o plan de
actividades de nivelacion, dirigido a aquellos estudiantes que la Institucion haya decidido recibir
y matricular, sin notas y/o con notas pendientes o parciales en uno de los periodos académicos ya
transcurridos.

El plan de nivelacion debe sefialar las competencias a desarrollar, las actividades, los criterios de
evaluacion, el tiempo para asesoria y evaluacion y el compromiso y acompafiamiento del padre
de familia. La calificacion obtenida por el estudiante debe ser el resultado de valorar los tres
aspectos (Saber conocer, saber hacer, saber ser) al finalizar el periodo vigente o en el siguiente.

ARTICULO 10. PROMOCION DE ESTUDIANTES EXTRANJEROS QUE
LLEGAN CON CERTIFICADOS DE OTRO PAIS.

La institucion educativa municipal Montessori, cumpliendo con su politica inclusiva,
garantizara el derecho a la educacion de todos los habitantes del territorio nacional asi
procedan del extranjero; siempre y cuando cumplan con los requisitos acordes con las
leyes colombianas para el sector y no garantiza la promocion para aquellos estudiantes
gue procedan de otro pais y que no cumplan con todos los requisitos legales al terminar
el periodo académico o el afio lectivo.
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Paragrafo 1: la institucion podra realizar planes de nivelacion y pruebas clasificatorias
para estudiantes con el fin de ubicarlos en el grado que corresponda de acuerdo a su
programacion curricular (Ley 1098 de 2006, articulo 42) siempre y cuando cuenten con
el permiso de permanencia cultural (Resolucién 3167 de 2019)

ARTICULO 10. PERIODOS ACADEMICOS, REGISTRO E INFORMES.

El afio escolar sera dividido en cuatro (4) periodos académicos de 10 semanas cada
uno, durante los cuales se desarrollaran la programacion curricular y las actividades
complementarias.

Para la elaboracion de los informes, los docentes deben registrar las valoraciones
obtenidas por los estudiantes en los procesos académicos normales o las actividades
de nivelacién. ElI medio para hacer el reporte de calificaciones sera estudiado y
adoptado por el Consejo Directivo y sera de estricto cumplimiento por todos los
docentes de la Institucion.

Al finalizar cada periodo, el padre de familia recibira un informe (Boletin) en el cual se
indica, para cada area, el aprendizaje esperado y el desempefio del estudiante,
indicando el nivel de competencia alcanzado, a través de calificaciones numéricas en
cada aspecto de acuerdo con la escala institucional y la nota definitiva con la
correspondiente equivalencia a la escala nacional; ademas incluira las inasistencias y
recomendaciones.

La Institucién Educativa Municipal Montessori llevara un registro actualizado de los
estudiantes en el que se indican los datos de identificacién personal, el informe de
valoracién por grados y el estado de la evaluacion, que incluya las novedades
académicas que surjan.

La Institucién Educativa, a solicitud del padre de familia, podra emitir constancias de
desempefio de cada grado cursado en las que se consignaran los resultados de los
informes periédicos. Estas seran validas para efectos de traslado a otra instituciéon
educativa.

La institucion aplicara una prueba diagnostica a los estudiantes que ingresan al grado
sexto en la primera semana de clases, para determinar si se necesitan procesos de
apoyo y refuerzo.

ARTICULO 11. PROMOCION ANTICIPADA. Se podra realizar durante el primer
periodo del afio escolar, teniendo en cuenta los siguientes criterios y procedimiento:
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Los criterios:
1. Aprobacion de los padres o acudientes
2. Desempefio superior en todas las areas y/o proyectos, propuestas para el grado, durante el
primer periodo académico.
3. Que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el
marco de las competencias basicas del grado que curse

PROCEDIMIENTOS ASEGUIR

1. Solicitud escrita del padre familia o acudiente ante el Consejo Académico.

2. Estudio del caso por parte del Consejo Académico y comunicacién escrita al
Consejo Directivo, argumentando y sugiriendo la promocién anticipada del
estudiante.

3. Aprobacion por parte del Consejo Directivo.

4. Comunicacion escrita al Padre de familia o acudiente y estudiante sobre la

decision tomada.

5. Si la respuesta es positiva,el Consejo Directivo comunicara la decision a
Secretaria Académica de la institucién para actualizar el registro escolar y fines
pertinentes.

PARAGRAFO 1: en la primera semana institucional del afio lectivo el consejo académico
determina el cronograma para la promocion anticipada y el rector emitird un acto administrativo
donde se consideran las fechas que regulan el procedimiento.

ARTICULO 12. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES.

En todas las areas y para cada periodo académico, se llevaran procesos de:
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion: Se favorecera la autoevaluacion de
los estudiantes para ayudarlos a tomar conciencia del proceso de aprendizaje y a
establecer sus dificultades y avances en su desempefio. En cada area el profesor
promovera por medio de un instrumento de auto evaluacion, la participacion y
reconocimiento del rendimiento por parte del estudiante y concertara un valor
porcentual dentro de los criterios establecidos.

ARTICULO 13. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL ANO ESCOLAR.
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Todas las actividades disefiadas, planeadas y ejecutadas en cada area, para promover
el aprendizaje, seran objeto de analisis, seguimiento y evaluacion en las reuniones de
area y Consejo Académico.

El docente debe revisar los procesos metodolégicos y evaluativos y ejecutar las
acciones pertinentes para que los estudiantes superen las dificultades de aprendizaje.

El docente responsable de cada area establecera procesos y estrategias que
propendan por el mejoramiento de aquellos estudiantes que hayan quedado con
desempefio bajo en el transcurso de cada periodo académico y llevard registro de
evidencias. Esta actividad es una responsabilidad compartida por el estudiante, los
padres de familia o acudientes y los docentes. (Decreto 1860 Art. 49; Decreto 1290 Atrt.
13y 15).

ARTICULO 14. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Para dar cumplimiento con los propdsitos de la evaluacion, el Consejo Académico
conformara por grado una comision de evaluacién y promocién. Estara integrada por el
rector o su delegado, quien lo presidira, un representante de los padres de familia por
cada curso, los directores de curso y hasta tres profesores que laboren en ese grado.

Son funciones de las comisiones de evaluacion y promocion:

a. La Comision de Evaluacion y Promocién por Grado, se reunira en forma ordinaria al
finalizar cada periodo y al terminar el afio lectivo para analizar los procesos de
evaluacion y realizar la promocion de los estudiantes; y en forma extraordinaria
cuando las circunstancias lo requieran, como en los casos de promocion anticipada,
promocién flexible, promocion de estudiantes que superaron las dificultades de
acuerdo con planes de nivelacion y para atender los requerimientos de los padres de
familia, estudiantes y docentes.

b. La comision analizara las condiciones del estudiante y remitird a la instancia que
corresponda para citar a reunion a padres de familia o acudiente junto con el
estudiante con el fin de seguir el conducto regular y acordar los compromisos por
parte de los involucrados.

c. También se analizaran los casos de educandos con desempefio excepcionalmente

alto con el fin de recomendar actividades especiales de motivacion o promocion
anticipada.
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d. Todas las decisiones, observaciones y recomendaciones de las Comisiones se
consignaran en actas y estas seran la base para posteriormente tomar las
decisiones acerca de la promocion de estudiantes.

ARTICULO 15. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE
ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE
FAMILIA'Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

Para el estudio de circunstancias académicas es necesario establecer unos canales y
unos procedimientos sobre los cuales se actla y se toman decisiones. Se requiere en
todos los casos que haya una comunicacion permanente y respetuosa entre la
institucion y la familia del estudiante con el fin de garantizar un adecuado seguimiento y
acompafiamiento de la situacion presentada.

La evaluacion es un proceso complejo y delicado se fundamenta por parte de la
institucion educativa a través del principio de veracidad donde la honestidad, la
coherencia, la sistematicidad y la responsabilidad en la recopilacion de evidencias que
en el manejo y andlisis de la informacion para evaluar los desempefios escolares son
fundamentales para garantizar la exactitud y objetividad del proceso.

Cada evidencia se convierte en un sustento del juicio de valor establecido por el
docente y utilizado por el estudiante para su auto evaluacion. En el evento en que se
presente inconformidad por las valoraciones emitidas por el docente, los estudiantes
tienen derecho a presentar los recursos de reposicion.

En orden jerarquico las instancias, procedimientos y mecanismos para las
reclamaciones son las siguientes:

conciliatorias

Instancias . o )
Instancias Procedimientos Mecanismos

conciliatorias

1.Profesor El padre de familia y el |Elaborar y firmar acta
titular del area | estudiante acuden al profesor | de reunion.

titular de la signatura en
horario establecido por la

Instancias institucion educativa.

2. Director de |El padre de familia vy |Elaborar y firmar acta
grupo. estudiante acuden al director | de reunion.

de grupo en horario
establecido por la institucion
educativa
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3. Coordinador
de sede.

Se traslada el caso a la
coordinacion quien establece
un juicio de valor al
confrontar las dos posturas
(estudiante-  acudiente vy
profesores)

Se atiende la solicitud o
el reclamo, se elabora
un juicio de valor y lo
consigna en un acta. La
comision abre un
espacio en la agenda
para el asunto. Se
elaboray firma un acta.

4. Comision de

Se lleva el reclamo y se

La comisibn abre un

Primera > . . ,
instancia Evaluacion vy | estudia el caso en equipo. espacio en la agenda
A promocion para el asunto. Se
decisoria. :
elaboray firma un acta.
Segunda 6. Rector Establece una decision sobre | Se elabora un acta.
instancia el caso previa asesoria del
decisoria. consejo académico.
7.Consejo Convoca a los estamentos | Se elabora un acta
Directivo. institucionales para la | donde se consigna la

deliberacion del caso con los

soportes de las instancias
anteriores. Toma una
decision final.

decision tomada. La
cual sera comunicada a
los entes involucrados
en el proceso.

Los recursos se presentaran en los tres dias siguientes al conocimiento de la valoracion
de la accion evaluativa por parte del estudiante.

ARTICULO 16. ACCIONES PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO
DE LOS PROCESOS EVALUATIVOS

Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes de la institucion
cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de
evaluacion, estan las siguientes:

aokrwnhE

Acuerdo del Consejo Directivo.

Acto Administrativo de la Rectoria
Comisiones de Evaluacion y Promocion, por sedes, jornadas y grados.
Reuniones de Area.
Socializacion de planes de asignatura, acuerdos de criterios de evaluacion y

estrategias de nivelacion.
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6. Las Coordinaciones revisaran periodicamente las mallas curriculares y los planes
de aula y haran el seguimiento respectivo. De igual manera, en las reuniones de
area se exigira informes permanentes y presentacion de evidencias del proceso
evaluativo, con lo cual se estructuraran informes escritos al Consejo Académico y
Rectoria, para tomar las decisiones pertinentes.

ARTICULO 17. MECANISMOS DE PARTICIPACIC')N DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA'Y DIFUSION

En la construccion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes la
participacion de la comunidad educativa estd evidenciada a través de los 6rganos del
gobierno escolar.

1. Reuniones de construccion y socializacién con padres de familia
2. Reuniones de construccion y socializacion con estudiantes
3. Reuniones de construccion y socializacién con docentes.

Para la difusion del Sistema Institucional de evaluacion se realizara mediante las
siguientes estrategias:

El programa de Induccion

El proyecto de Comunidad de Medios

Planes de accién del Consejo de estudiantes
Reuniones de direccion de grupo y padres de familia.

hrwpE

ARTICULO 18. GRADUACION.
1. Los estudiantes que cursen el nivel de transicion y culminen al afio lectivo escolar.

2. Los estudiantes del grado noveno (9°), que culminen la educacién basica obtendran
una certificacion de Bachiller Basico, cuando hayan cumplido con las normas
reglamentarias y los requisitos de promocién adoptados por la institucién en el Proyecto
Educativo Institucional y en el SIEE.

3. Los estudiantes del grado (11°) once, que culminen la educacion media obtendran el
titulo de Bachiller Académico, cuando hayan cumplido con todos los requisitos de
acuerdo con la ley, las normas reglamentarias y los requisitos de promociéon adoptados
por la institucién en el Proyecto Educativo Institucional y en el SIEE.

PARAGRAFO: En todo caso los procesos de evaluacion desarrollados en la Institucion
y consignados en este sistema, deben corresponder y ser coherentes con las
estrategias pedagodgicas adoptadas en el desarrollo curricular hacia un enfoque de
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competencias y de caracter formativo. La anterior situacion impele al educador
apropiarse de lo anterior.

El presente sistema institucional de evaluacion de la institucion SIEE, podra ser
modificado permanentemente de acuerdo a la normatividad vigente y en cumplimiento
de la ley.
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