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1. JUSTIFICACION

Las nuevas politicas educativas establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional y el Gobierno
Municipal orientan y direccionan los diferentes procesos que regulan el desarrollo de las actividades
pedagogicas, curriculares, administrativas y las que se encuentran estipuladas en la normatividad legal
vigente, que para el sector educativo las enmarca la Constitucion Politica de Colombia de 1991, La Ley
115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto 1850 de 2002, el Decreto1290 de
20009; etc.

El Proyecto Educativo Institucional es un documento de construccion investigativa integral y participativa,
que busca una planeacién permanente para alcanzar los fines de la educacion definidos por la ley; dar
solucién a las necesidades mas relevantes en las diferentes sedes de la institucion, promover sus
fortalezas, conocer los recursos fisicos, financieros, humanos, didacticos, tecnoldgicos y de mobiliario con
que cuenta la institucion y planear o proyectar diferentes actividades de gestion para su mejoramiento y

adecuacion.

Este documento tiene como horizonte, el redireccionamiento administrativo, pedagogico, curricular y
comunitario, permitiendo planificar o disefiar mejores oportunidades para la aplicacion de procesos
proactivos articulados con los objetivos, metas, fines y proyectos que contribuyan a elevar la calidad de la
educacion de nifios, nifias, adolescentes, jévenes y adultos regulares o en situacion de discapacidad
vinculados a nuestra Institucion; de igual forma, fundamenta la capacitacién y actualizacién del personal
docente, directivo y administrativo que permite formar personas con vision académica, laboral, social y

actores de una sana convivencia.

Los permanentes ajustes al PEIl, posibilitan el control y evaluacién para hacer de él un instrumento

transformador, abierto al cambio, a la superacién y al avance de la ciencia, la cultura y la tecnologia.

Los proyectos definidos en el P.E.l. juegan un papel importante como elementos complementarios de
organizacién y apoyo a la gestion directiva, administrativa, pedagdégica, uso de recursos, conservacion del
medio ambiente, desempefio docente y desarrollo integral de los estudiantes de la institucion, como medio
para orientar y crear acciones de prevencion a los problemas y conflictos sociales que el estudiante trae
de su nucleo familiar y del medio social en el cual esta inmerso, que ponen de manifiesto en el actuar

cotidiano de la vida escolar.
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Lo anterior facilita que el educador como principal artifice en la orientacion del proceso ensefianza
aprendizaje y responsable del papel formativo en los educandos, apropiado de su rol como docente
promueva excelentes relaciones interpersonales, sea un facilitador de procesos, amigo, confiable,
investigador, promotor de una sana convivencia, que propenda por la eficiencia y la eficacia, utilice

racionalmente los recursos y viva la pertenencia por la Institucion.
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2. MARCO REFERENCIAL

2.1. REFERENTE CONTEXTUAL
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL LICEO SUR ANDINO - PITALITO

2.1.1. Diagnostico institucional

2.1.1.1. Resefia histérica

La Institucion Educativa, inicialmente llamada Centro Docente Aguablanca comienza labores en el afio
1985, ubicado en el Barrio del mismo nombre y como respuesta a la necesidad educativa de los habitantes
del sector. Toma el nombre de Centro Docente JesUs Maria Basto por acuerdo del Concejo Municipal de
Pitalito, liderado por el Concejal José Sigifredo Noguera, en honor a este lider comunitario, quien siendo
Presidente de la Junta de Accion Comunal del Barrio Aguablanca, gestiono la consecucion del lote y la

construccion de la escuela.

La Institucion Educativa Jesls Maria Basto, fue creada mediante el decreto No. 234 del 16 de marzo de
2004 expedido por la Gobernacion del Huila y la Secretaria de Educacion Departamental, bajo la direccion

de la doctora Flora Perdomo Andrade, como rector fue ratificado el licenciado Pedro Mufioz Claros.

Mediante Decreto N0.1131 del 28 de noviembre de 2007, que modifica el Decreto No.234 de marzo de
2004, se reestructuran algunas Instituciones y centros educativos del municipio de Pitalito, anexando la
Escuela de Artes y Oficios Lorenzo Cuéllar y el Centro Docente SUCRE a la Institucién Educativa Jesus
Maria Basto. Por decisién administrativa del rector, se determina que la sede Sucre se convierta en la sede

principal de la institucion.

El Establecimiento Educativo empieza a ofrecer los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica
Secundaria y partir del afio 2008 se inicié el nivel de Media Académica con la apertura de tres grados
décimos, bajo la rectoria de la Especialista Yineth Urbano Gaviria; en el afio 2009 se entreg6 a la
comunidad Laboyana la Primera Promocién de Bachilleres Académicos. Los modelos pedagdgicos que
ofrece son: Tradicional, Escuela Nueva y CAFAM, también atiende la necesidad educativa especial de
nifios y jévenes con limitacidn auditiva, al igual que con dificultades visuales y motrices, especialmente en

la jornada nocturna.

11
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En el afio 2009, por iniciativa de la Rectora, Especialista Yineth Urbano Gaviria y con el propésito de
generar institucionalidad y sentido de pertenencia, se crea una comision de docentes, encargada de liderar
todo el proceso de cambio de razén social de la Institucion, para lo cual se abre una amplia convocatoria.

La comisién recoge las propuestas de docentes y estudiantes pre-seleccionando los siguientes nombres:

Institucion Educativa Sur Andino, presentada por la estudiante Erika Rivas Mabesoy del grado décimo
jornada de la tarde; quien lo justifica con el siguiente texto: “Debemos sentirnos orgullosos de nuestra tierra,
por su flora, fauna, cultura y gente”.

Colegio Surandino, presentado por Luisa Fernanda Pérez Ortiz, Jefferson Achury y Cristian Adolfo Cano,
del grado décimo jornada tarde.

Colegio Sur Andino, presentado por Carlos Julia Urasén, Juan Sebastian Rojas y Brayan Alexis Ordofiez,
del grado séptimo 2 jornadas tarde.

Institucién de Formacioén Integral Andino, presentado por Madelin Trujillo del grado octavo jornada tarde.

Teniendo en cuenta estas valiosas sugerencias de los estudiantes, el comité retoma la importancia que
para la educacién griega significaron los centros de formacion personal llamados “liceos”, en donde se
impartia catedra aristotélica desde la mas temprana edad, por lo cual considera que es pertinente agregar

la definicién de Liceo.

Y el aspecto “Sur Andino” por la ubicacién geografica de nuestro municipio, que hace alusion al sur
colombiano, a la influencia del macizo colombiano, su identidad cultural y étnica que nos hace Unicos dentro
de la diversidad del Huila y la region natural Andina Sur Colombiana. Ademas, por las expectativas que
genera y el aporte significativo que le da al Proyecto Educativo Institucional en la parte ambiental, cultural,
regional y social. Es asi como se consolidd el nombre de Institucion Educativa Liceo Sur Andino. Este
proceso se culming; pero por no contar con las garantias necesarias en la agilidad del tramite, finalmente

no se adopta el nombre.

Finalmente, en el afio 2012 la Secretaria de Educacién Municipal de Pitalito, abre la posibilidad para que
las Instituciones Educativas puedan cambiar de razon social. Y teniendo en cuenta que el Municipio de
Pitalito esta certificado, solicita que todas las Instituciones Educativas tengan el término Municipal antes
del nombre. Acogiéndose a los anteriores, el Consejo Directivo de la Institucion, le da continuidad al proceso
realizado en el afio 2009 adoptando el nuevo nombre mediante acuerdo No. 01 de 2 de octubre de 2012.
La Alcaldia Municipal de Pitalito expidi6 el decreto No. 344 de 29 de octubre de 2012, mediante el cual se
modifica la razén social de las Instituciones Educativas de Pitalito, quedando la nuestra como Institucién
Educativa Municipal Liceo Sur Andino.

La planta de personal de la Instituciéon Educativa Liceo Sur Andino est4 conformada por:
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05 Directivos docentes

75 Docentes de aula

04 Docentes Intérpretes

01 Modelo Linguistico

01 Docente Orientadora

05 Personal de Servicios Generales
03 Celadores

04 Personal de Servicio Administrativo

La instituciéon funciona anualmente con un promedio de 2.900 estudiantes de ambos sexos, que se
distribuyen aproximadamente 2500 en el &rea urbana en los niveles de preescolar, primaria y secundaria,
jornadas mafiana, tarde y nocturna; un aproximado de 400 estudiantes en el sector rural en los niveles de

preescolar y primaria.

En el mes de enero del afio 2014 es trasladada la rectora de la Institucion, Especialista Yineth Urbana
Gaviria y en su reemplazo asume la rectoria del establecimiento educativo la Especialista Piedad Rocio
Mosquera Vargas, quien desempefia su labor durante un afo, siendo reemplazada por el Especialista

Alvaro Leal Rubiano. En mayo de 2023 el especialista Jaime Mosquera asume la rectoria de la Institucion.

2.1.1.2. Aspecto demografico

La poblacion beneficiaria aproximada de los servicios educativos de la institucién es de 2213 estudiantes,

de los cuales 1843 pertenecen al sector urbano y 370 al sector rural.

Por distribucion de sexo, la poblacidon aproximada esté constituida por 1116 hombres y 1097 mujeres. Por
edades, 5,8% son menores de 5 afos, 85,9% entre los 6 y 17 afios, y 8,3% son mayores de 18 afios.

Dentro de la poblacion se da un indice del 1.2% de discapacidad que corresponde a 28 personas de las

cuales 15 son sordos, 2 limitados fisicos, 11 presentan retardo mental.

Con el fin de acceder a los programas de subsidio del Estado en educacion, salud y vivienda, la comunidad
de la institucién se encuentra con diferentes estratos, de la siguiente manera: 60 estrato cero (0), 1350

estrato uno (1), 710 estrato dos (2), 90 estrato tres (3) y 3 estrato cuatro (4).
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Teniendo en cuenta que la institucién recibe por el sistema de transferencias del municipio, recursos por

prestacion del servicio educativo y un 93,08% de alumnos se encuentran en los estratos 1y 2, un 4% tienen

caracter de desplazados por consiguiente no pagan matricula ni pension.

El presupuesto institucional lo constituyen los recursos del SGPT girados por transferencias al municipio,

los que son invertidos en satisfacer las necesidades basicas de funcionamiento y operatividad de las

diferentes sedes de la institucion.

En la sede Liceo Sur Andino ofrece a la fecha educacién para adultos, que funciona en jornada nocturna

(Decreto 3011) y que atiende a una poblacién promedio de 220 estudiantes.

2.1.1.3. Aspecto geogréfico

La Institucién Educativa Municipal Liceo Sur Andino del municipio de Pitalito Huila con sus sedes urbanas,

se encuentra ubicada al nororiente del municipio de Pitalito en los Barrios Sucre y Aguablanca

respectivamente.

La sede principal Liceo Sur Andino esté ubicada entre las carreras 4ay 5ay las calles 14 y 15; con direccion
Carrera 42 No. 14-11 Barrio Sucre (Figura 1).
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Figura 1. Plano sede principal Liceo Sur Andino.

Proyecto educativo institucional PEI

sacretatia
| Rectoria

| AULA

AULA

) Pangaduria

tecnolog.

ENTRADA

AULA

AULA

AULA

mrrpn

14



Institucion Educativa Municipal Liceo Sur Andino
Pitalito Huila

La planta fisica de la sede JesUs Maria Basto se encuentra ubicada en la calle 10 No. 1-87 en terreno
plano, presentando la siguiente delimitacién: por el norte con el barrio Los Andes, por el sur con el barrio

Aguablanca, por el oriente con el barrio Los Cambulos y por el occidente con la Urbanizacién Cachingos..

La Institucion Educativa Municipal Liceo Sur Andino la integran ocho sedes rurales: El Terminal, El
Higueron, Alto Bellavista, Zanjones, El Macal, El Triunfo, Santa Rita y Alto Santa Rita, las cuales se ubican
en el sector oriental del municipio bordeando las estribaciones de la Serrania de la Ceja de la cordillera

oriental (Figura 2).

MUNICIPIO DE PITALITO

SEDES RURALES 1.E.M. LICEO SUR ANDINO

Figura 2. Sedes Rurales I.E.M. Liceo Sur Andino.
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Con respecto a la hidrografia, la zona de cobertura de la institucién cuenta con algunas fuentes hidricas

importantes para sus comunidades como las Quebradas del Higuerén, Zanjones y El Macal.

Por la influencia del hombre y como una necesidad de explotacion de recursos para la supervivencia,
algunos ecosistemas propios de la region se han deteriorado de forma significativa, quedando algunos
vestigios de bosque tropical en las veredas Alto Bellavista, Zanjones, El Triunfo y el Macal; la vegetacién
predominante es arbdérea con especies propias como el roble, el cedro, en via de extincién, el pino,

cachingos, guamos y el chirco.

La fauna silvestre es casi nula por la continua deforestacién de la regién, centrandose en aves, armadillos,
arditas, y algunas especies de micos también en via de extincion; predominan animales domésticos como

ganado vacuno, equino y aves de corral.

2.1.1.4. Aspecto politico

A partir del Plan de Ordenamiento Territorial del municipio de Pitalito, la Institucién cuenta con ocho veredas
que pertenecen al corregimiento de Charguayaco; ellas son: El Terminal, El Higuerén, Alto Bellavista,

Zanjones, El Triunfo, El Macal, Santa Rita y Alto Santa Rita (Figura 3).

Figura 3. Veredas |.E.M. Liceo Sur Andino.
Las sedes urbanas, Liceo Sur Andino y Jesus Maria Basto, pertenecientes a la comuna centro, la forman
los barrios: Los Andes, Los Cambulos, Antonio Naranjo, Villa Sofia, Portal del Norte, Portal de Oriente, Los
Lagos, Rodrigo Lara, Guaduales, Sucre basicamente, pero se atienden estudiantes de sectores urbanos

retirados como Calamo, Porvenir, Guamayo (Figura 4)
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Figura 4. Ubicacion sedes urbanas. Area de influencia.

Dentro de su organizacion, las veredas poseen sus respectivas Juntas de Accibn Comunal como organismo
representativo ante los diversos sectores gubernamentales y administrativos del municipio. En lo que
respecta a la zona urbana se cuenta con la Junta Administradora Local, la cual es desconocida en un alto
porcentaje por los miembros de la comunidad, ya sea por falta de informacién o por un marcado desinterés

hacia los mecanismos de participacién comunitaria.

2.1.1.5. Aspecto econdémico

Las actividades econdmicas de los padres de familia de la Comunidad educativa de la Institucion, se
establecen, principalmente, en el trabajo de la agricultura y la ganaderia, ya sea como propietarios de
terrenos o empleados. También, se observa que un gran ndmero de ellos ejerce lo que se conoce como
empleo informal, pues se dedican a la venta de productos de manera ambulante y son trabadores

independientes con negocios propios (peluqueria, tiendas, supermercados, entre otros).
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Las madres de familia en su gran mayoria se desempefian como amas de casa y en otra en menor escala

son empleadas, comerciantes o en economia informal.

Con respecto a la vivienda, un 50% viven en casas propias, un 30% en arriendo y un 10% residen en

viviendas familiares, el otro 7%, corresponden familias desplazadas y el otro 3% a reinsertados.

En torno a la infraestructura de los servicios publicos, la gran mayoria cuenta con los basicos como
acueducto, alcantarillado y energia. Sin embargo, no deja de preocupar que algunas familias carezcan de
ellos, maxime cuando los programas de gobierno pretenden la masificacién de ellos en las comunidades
de la localidad; en el sector rural, se denota en minimo porcentaje la existencia de letrinas y de manera
masificada el empleo de pozos sépticos, como una forma de conservacién del ambiente y

descontaminacion de las fuentes de agua.

En el sector agricola, los cultivos predominantes en las comunidades de cobertura institucional, se destacan
los cultivos de café, platano, yuca, frijol, hortalizas, frutales y cafia; es importante anotar que la poblacion
rural depende en su mayor parte del cultivo del café, como consecuencia del municipio poseer una
condicién de productor a gran escala y que deja ver a las claras la concepcion de monocultivo que aln
impera entre nuestros campesinos. Los otros cultivos producidos a menor escala son destinados en parte

al sustento de las familias y otra parte para la comercializacion en los mercados de la localidad.

En cuanto al sector industrial existen en la comunidad, especialmente de la zona urbana, algunas
microempresas, que de forma incipiente buscan la captacion de recursos para el sustento familiar;
sobresalen microempresas de confecciones, artesanias, panaderia, ebanisteria, construccion, comestibles

y ornamentacién, basicamente.

2.1.1.6. Salud

En el aspecto de la salud y como resultado de la vigencia de la ley 100, las familias del sector comunitario
de la institucion se distribuyen de la siguiente forma: un 95% pertenecen al régimen subsidiado, y un 5% al
régimen contributivo. En cuanto a las organizaciones responsables de la prestacion del servicio de salud,
se encuentran o son afiliadas a EPS como Medimés, Coomeva EPS, Asmetsalud, Caprecom, IPS
Confamiliar, EPS Convida,Saludvida EPS S.A. y Comparta.

Al régimen contributivo Emcosalud, Medimas, Confamiliar principalmente.

Los programas de atencién que reciben de estas entidades son control de atencién de crecimiento y

desarrollo, salud oral, vacunacion, salud visual, salud auditiva, campafias de higiene oral, complemento
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alimentario mediante desayunos y almuerzos escolares, estos programas llegan a las propias
comunidades, promovidas por el Hospital Regional San Antonio de Pitalito y la ESE Municipal Manuel

Castro Tovar.

2.1.1.7. Comunicacion

En lo pertinente a los medios de transporte utilizados por la poblacion de la comunidad institucional es
preciso clarificar que se deben considerar en el sector rural y en el sector urbano. En lo que respecta al
primero, son empleados la motocicleta, la bicicleta, el carro, vehiculos de traccion animal, y en algunos
casos se utilizan los equinos; dentro de las mismas veredas gran parte de la poblacién se desplaza a pie.
En el sector urbano se emplean como medios de transporte las bicicletas, las motocicletas, vehiculos de

servicio publico o particular, rutas escolares y, también es generalizado desplazarse caminando.

Conrelacion a los medios de comunicacién que han ido en proceso de masificacion esté el uso de celulares,
la Internet, computadores y tablets, la television por cable o satelital al igual que la telefonia fija, y la radio.

En menor uso periddicos y revistas.

2.1.1.8. Politica educativa

Jornada Unica. La Jornada Unica es una estrategia que busca garantizar el goce efectivo del derecho a
la educacién de los estudiantes del pais, en armonia con lo dispuesto en el Plan Nacional de Desarrollo
2014- 2018 “Todos por un Nuevo Pais”. La politica de implementacién de la Jornada Unica tiene varios
componentes: El de alimentacién, ya que el mayor tiempo de permanencia en los establecimientos
educativos justifica prever alternativas para el almuerzo de los estudiantes; el de infraestructura, ya que se
requiere invertir en el mejoramiento y la construccion de nuevas aulas; el de recurso humano docente para
garantizar que las extension del tiempo cuente con los docentes necesarios para liderar el trabajo
pedagogico propuesto; y por supuesto, el pedagdgico. Este dltimo es fundamental, ya que el éxito de la

jornada radica en el uso que se haga del nuevo tiempo disponible.

Jornada Unica en el Huila. En el marco de la visita de la Ministra de Educacion Gina Parody, la
gobernacion del Huila firmé un convenio con el ministerio para invertir en el mejoramiento de la calidad
educativa del departamento, es asi como se anuncié que con el objetivo de continuar con la implementacién
de la jornada Unica, se construirdn 10 nuevos colegios, de alta calidad, proyecto denominado 10/10. Entre
la Ministra Gina Parody y el Gobernador del Huila, Carlos Julio Gonzalez Villa, se firmo el convenio que

habilita la inversion de 150 mil millones de pesos para el mejoramiento de la calidad educativa del Huila,
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entre los proyectos mas importantes, estan la construccién de 10 colegios de alta calidad que deberan ser
entregados este afo y que serviran para ampliar la implementacion de jornada Unica en el Huila, que hasta

el momento se desarrolla en 6 colegios del departamento.

“Vamos a firmar un convenio, un acuerdo de intencién con la Ministra y los Viceministros, que incluye
aspectos fundamentales de la inversién del Gobierno Nacional en el Departamento del Huila, no solamente
en infraestructura educativa, sino también en calidad , en formacién, en semilleros de investigacion, en
calidad de la formacion universitaria, en la calidad de la formacién técnica y tecnolégica y un avance
significativo con un piloto del cual hoy el ministerio va a informarlos a ustedes y al pais que se va a iniciar

en educacion terciaria” indicoé Carlos Julio Gonzalez Villa, Gobernador del Huila.

Jornada Unica en Pitalito. Avanza proceso de Planificacion y alistamiento para implementacion de la
jornada Unica Escolar en Pitalito. El 14 de julio de 2016, la coordinadora de Jornada Unica Region sur,
Constanza Ballesteros, sostuvo una reunién con el secretario de educacion municipal de Pitalito Elmer
Noriel Ordofiez y su equipo de trabajo para avanzar en el proceso de planeacion y alistamiento hacia la

implementacién de la estrategia nacional en las instituciones y sedes educativas.

Revisién de infraestructura donde no demanda mayor inversién, condiciones del programa de alimentacion
escolar, matriz de célculo de planta docente que se requeriria para la puesta en marcha de la jornada Unica,
son entre otros los componentes que integran la propuesta del ministerio de educacion.

Del 17 al 19 de agosto con la visita de uno de los funcionarios del ente nacional se definiran lineamientos
junto a rectores y docentes que permita la incorporacién de horas adicionales en las areas especificas de

cada uno de los proyectos institucionales.

Las sedes que estan postuladas para iniciar el proceso de jornada Unica en la primera semana del mes de
noviembre a través de un ejercicio piloto de labores académicas son las siguientes:

I.E.M Domingo Savio en todas sus sedes rurales, excepto la principal

I.E.M José Eustasio Rivera, sedes las Acacias y Holanda

I.E.M Montessori, sede San Francisco

I.E.M Liceo sur andino, incluido mediante solicitud las sedes: Higueron, Terminal y Zanjones

I.EM Winnipeg, sede Charguayaco (media), junto con Alto Naranjo, Barranquilla, Costa Rica, Paraiso

Charguayaco, Divino Nifio y posiblemente las sedes de la Laguna.

Excelencia Docente. Las Becas para la Excelencia Docente busca incidir en uno de los factores que més
afecta el aprendizaje y desempefio de los estudiantes —la calidad de la practica docente—, esto sin

desconocer la influencia que tienen para la calidad de la educacién factores relacionados con los materiales
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de aprendizaje, los curriculos, la organizacién escolar, la evaluacién formativa, entre otros. En nuestro pais
dicho factor se ve reflejado en los resultados en las pruebas SABER de 5°, 9°y 11°, las cuales permiten
corroborar que existe una correlacion positiva entre los establecimientos educativos que presentan los

mejores puntajes con aquellos que se caracterizan por tener docentes con mejor formacion.

Evaluacion de Ascenso y Reubicacién. La nueva evaluacién docente es integral, su propésito principal
€s que nos va a servir para mejorar las practicas de los docentes y la calidad educativa. Estara enfocada
en lo que sucede dentro del aula, donde el 80% dependera de un video de la clase del profesor, pues es
alli donde ocurre la verdadera transformacién de la educacion. Al ser integral, tendremos ademas la
participacion del docente con su autoevaluacion (10%), de los estudiantes a través de una encuesta que
podré evidenciar todo lo bueno que los maestros hacen para que sus estudiantes aprendan (5%), y por
primera vez la evaluacién de desempefio sera tenida en cuenta como parte del puntaje de la evaluacion
para ascender (5%). El resultado final de estos 4 componentes, permitird verificar cuales docentes
aprobaron y cudles reprobaron la evaluacion. Para aquellos que no aprobaron, disefiaremos cursos de
formacién dirigidos a las debilidades identificadas en sus evaluaciones. Todos los maestros que presenten
la evaluacion, aprueben o reprueben, recibiran una retroalimentacion completa donde puedan evidenciar
sus fortalezas y debilidades, y de esta forma, enfocarse en cémo mejorar sus practicas y que esto permita

gue nuestros nifios aprendan méas y mejor.

Incentivos. El Ministerio de Educacién Nacional, con el objeto de lograr el Minimo Mejoramiento Anual
(MMA) en los colegios y llegar a la Meta de Excelencia cre6 2 programas con estimulo econémico para el
logro de resultados en calidad y gestion educativa. El primero, ligado al esfuerzo de los colegios adscritos
a una Entidad Territorial Certificada (ETC) por mejorar el indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE), y el
segundo, por evidenciar mejoramiento en la gestion educativa territorial de las Secretarias de Educacion
(SE).

Colombia Aprende. EL PORTAL COLOMBIA APRENDE ES miembro de la Red Latinoamericana de
Portales Educativos (RELPE) y es considerado uno de los tres mejores portales de América Latina y El
Caribe. Se considera que el portal es el espacio virtual donde la comunidad académica colombiana puede
acceder a diferentes tipos de recursos, productos y servicios que se aplican en los procesos educativos.
Todos los miembros del portal pueden potencialmente compartir sus experiencias significativas o no, a

través de este espacio, utilizando el concepto de redes y comunidades virtuales.

Red Maestros, la Red de Docentes en Colombia. La Red Nacional de Docentes de Colombia, nace a
inicios de junio de 2015, como iniciativa del Ministerio de Educacién Nacional para fortalecer el dialogo y

empoderar a los docentes en su rol como garantes del derecho a la educacién con calidad, aprovechando
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las nuevas tecnologias, principalmente las Tecnologias de la Informacién y las comunicaciones en su
concepto de Web 2.0 (o web de doble via). Al ser parte integral del Portal Colombia Aprende, y de los
procesos de la Oficina de Innovacion Educativa, a través de Red Maestros se ofrecen herramientas
digitales, como lo es la plataforma contenidos para aprender, con unidades didacticas digitales
curricularizadas y acorde a los Derechos Bésicos de Aprendizaje, Secuencias Didacticas, y en general
contenidos curriculares, y pedagogicos de forma permanente.

Colombia Bilinglie. Dentro de las Lineas Estratégicas de la Politica Educativa del MEN, se encuentra el
programa “Colombia Bilingiie 2014-2018”, el cual, tiene como propdsito fortalecer el aprendizaje del inglés
en la educacioén béasica y media, focalizdndose inicialmente en 41 Secretarias de Educacion, cerca de 360
Instituciones Educativas y un proyectada a mas de 1.400 docentes y 128.000 estudiantes. El objetivo
fundamental es lograr que los estudiantes se comuniquen cada vez mejor en inglés y puedan acceder a
mejores oportunidades laborales y profesionales.

Una de las estrategias propuestas es la capacitacion a los docentes de inglés para mejorar su nivel en el
idioma, orientados por formadores nativos extranjeros. Igualmente la dotacion de materiales pertinentes al

area para primaria y secundaria, como también talleres para docentes.

Aungue a nivel Departamental y Municipal se han hecho esfuerzos por potenciar el bilingiismo, es muy
poco lo que se ha logrado avanzar. Actualmente, la secretaria de educacion Departamental y municipal no
se cuenta con una politica educativa en bilinglismo que sea clara, y los espacios para su desarrollo son
limitados.

A nivel de la Instituciéon Educativa Liceo Sur Andino se trabaja una experiencia significativa: “Aprende Inglés
a través del arte” la cual busca fortalecer las bases del idioma en basica primaria; ademas, incluye la
realizacion de un concurso de spelling, exposiciones de trabajos y el englishday, donde los estudiantes
muestran sus avances en el idioma, de acuerdo a las tematicas trabajadas en clase. Es asi, como de la

mano con la comunidad educativa, se pretende impulsar el bilingliismo de forma dindmica y significativa.

Colombia Libre de Analfabetismo. De la misma manera, una de las Lineas Estratégicas de la Politica
Educativa del MEN es “Colombia Libre de Analfabetismo”. De acuerdo con los parametros establecidos
por la Unesco, para que Colombia sea un territorio libre de analfabetismo debe alcanzar una tasa inferior
al 4%. Por lo tanto, a 2018 se debe alfabetizar a 676.000 personas.

El Valle de Laboyos ha hecho mucho énfasis en esta estrategia, y tras muchos esfuerzos, programas,
trabajo y oportunidades de la administracién Municipal y la comunidad de Pitalito, actualmente se encuentra

certificado como un municipio libre de analfabetismo.
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El Liceo Sur Andino presta igualmente sus servicios para jévenes y adultos en jornada nocturna extendida
a los dias sabados, brindandoles la oportunidad de terminar sus estudios de educacién basica y media;

liderando procesos que aportan significativa al cumplimiento de las metas proyectadas por el MEN.

Fondos Icetex, una Educacion Superior, una Apuesta para el Desarrollo Regional. Los Fondos en
Administracién lo pueden constituir el Gobierno Nacional y sus ministerios, las gobernaciones y alcaldias,
las empresas publicas, privadas y comerciales, las Instituciones de Educacion Superior y las entidades del

sector solidario.

En cuanto a las modalidades de fondos constituidos en el ICETEX y sus caracteristicas, estan clasificados
asi:

» Fondos de Subsidio: tienen la finalidad de apoyar el acceso o la permanencia en la educacién de los
beneficiarios 0 su sostenimiento en la época de estudios. No es de caracter reembolsable.

» Fondos Condonables: se hace la condonacién de la deuda mediante la prestacidon de servicios,
terminacién de estudios, trabajo social, entre otros.

* Fondos Reembolsables: por su condicion se hace el reintegro del valor prestado de acuerdo con el plan
financiero y el valor de las tasas de interés fijadas en el reglamento operativo del fondo.

» Fondos Mixtos: se trata de un sistema de financiacion que combina las caracteristicas del reembolso y

condonacion.

Icfes, Mejor Saber. El Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) ofrece servicios
de evaluacioén de la educacion en todos sus niveles, y adelanta investigacion sobre los factores que inciden
en la calidad educativa, con la finalidad de obtener informacién para mejorarla.

A partir de 2016, tras tener el nuevo reporte de resultados consolidado, el ICFES organizara en conjunto
con las secretarias de educacion, una serie de talleres de uso e interpretacion de resultados dirigidos a los
colegios adscritos a cada Entidad Territorial Certificada.

El objetivo del taller es usar los resultados de las pruebas Saber 11° como insumo para el disefio de las
estrategias de los planes de mejoramiento. Para esto se requiere:

1. Comprender los nuevos reportes de resultados.

2. Analizar los resultados, elaborar un diagnéstico y disefiar acciones para el plan de mejora en
coordinacién con el analisis de la prueba Saber 3°, 5° 7° y 9°,

3. Hacer seguimiento.

4. Comprender la metodologia de clasificacion de planteles.

Sostenibilidad Financiera del Sistema de Educacién Superior. El actual Plan Nacional de Desarrollo

2014 — 2018 “Todos por un nuevo pais”, Ley 1753 de 2015, establece como propdsito, lograr una Colombia
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mas equitativa, mas educada y en paz. Asimismo, postula la educacién como uno de sus tres pilares y la
asume como “principal instrumento de igualdad social y crecimiento econdmico en el largo plazo, con una
visién orientada a cerrar brechas en acceso y calidad al sistema educativo entre individuos, grupos
poblacionales y entre regiones, acercando al pais a altos estandares internacionales y logrando la igualdad

de oportunidades para todos los ciudadanos”.

Plan Maestro de Regionalizaciéon (PMR). El Plan Maestro de Regionalizaciéon (PMR) es un mecanismo
que contribuye a cerrar la brecha; representa una vision al 2025 sobre las estrategias que debe adoptar el
Estado colombiano para aumentar las oportunidades de acceso a la educacion superior de calidad, a lo
largo y ancho del territorio nacional.

La propuesta reconoce las realidades actuales, principalmente en términos de oferta de educacion superior
con acreditacion de alta calidad, graduados anuales de la educacién media, condiciones de desarrollo socio

demografico, entre otros.

Sistema Nacional de Educacién Terciaria (SNET). El Sistema Nacional de Educacion Terciaria (SNET)
se concibe como una organizacion de los diferentes niveles de educacién post-media, cuya pretension
corresponde a reorganizar las ofertas educativas y formativas que tiene hoy el sistema educativo y se
propone definir dos rutas o dos opciones educativas diferenciadas segln su orientacion académica y
ocupacional, ordenadas segun grados de complejidad y especializacion y, con posibilidades de transito y
reconocimiento entre ellas. Las dos rutas son:

1. Educacién universitaria.

2. Formacion profesional (técnica).

El propésito del Sistema Nacional de Educacidon Terciaria es brindar una mejor respuesta a los
requerimientos de equidad y competitividad del pais a través de la educacién y la formaciéon en la

perspectiva de una Colombia méas educada.

Ser Pilo Paga, Fomento a la Educacidon Superior. El programa Ser Pilo Paga es una iniciativa del
Ministerio de Educacion Nacional que busca que mas jovenes colombianos accedan a la Educacién

Superior de Calidad, a través de créditos condonables.

Esta4 en marcha desde el 1 de octubre de 2014, fecha en la que el Presidente de la Republica, Juan
Manuel Santos Calderdn, a través de alocucion presidencial anuncid oficialmente el programa.

En este sentido, el programa establece como principal derrotero, que la oferta a financiar debe
corresponder con una educacion superior de calidad, por lo que establece como aliados estratégicos
Instituciones de Educacién Superior (IES) acreditadas de alta calidad que a la fecha suman 39, 11 IES de

caracter publico, 25 de caracter privado y 3 del sector oficial correspondiente a escuelas de Fuerzas
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Militares o Policia Nacional, en la cuales se encuentran beneficiarios provenientes de la totalidad de

departamentos del territorio nacional.

Posteriormente, se determina la focalizacion de su poblacidn beneficiaria a través de los siguientes criterios
de seleccion:

» Puntaje en Pruebas Saber 11 con el corte respectivo, segin convocatoria.

» Puntaje especifico de SISBEN con el corte respectivo, segln convocatoria.

* Admisién en una Institucion de Educacion Superior acreditada en Alta Calidad.

2.2. REFERENTE CONCEPTUAL

PEI. Proyecto Educativo Institucional.

PEDAGOGIA: Es el saber propio de las maestras y los maestros, ese saber que les permite orientar los
procesos de formacion de los y las estudiantes. Ese saber que se nutre de la historia que nos da a conocer
propuestas que los pedagogos han desarrollado a lo largo de los siglos, pero que también se construye
diariamente en la relacion personal o colegiada sobre lo que acontece diariamente en el trabajo con
alumnos, alumnas y colegas, sobre los logros propuestos y obtenidos, sobre las metodologias mas
apropiadas para conseguir desarrollo humano y la construccién de la nueva Colombia a medida que se
desarrollan los proyectos pedagoégicos y las demas actividades de la vida escolar.

(http://mwww.mineducacion.gov.co/1621/article-80185.html).

EDUCACION: "Proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes". (Ley 115,
Art.1).

Denota los métodos por los que la sociedad mantiene sus conocimientos, cultura y valores; y afecta a los
aspectos fisicos, mentales, emocionales, morales y sociales de la persona en un proceso de

perfeccionamiento continuo.

EDUCANDO: "Es el centro del proceso educativo y debe participar activamente en su propia formacion
integral”. (Ley 115, Art. 91).

"La educacion debe favorecer el pleno desarrollo de la personalidad del educando, dar acceso a la cultura,
al logro del conocimiento cientifico y técnico, a la formacién de valores éticos, estéticos, morales,
ciudadanos y religiosos, que le faciliten la realizacion de una actividad Util para el desarrollo socioeconémico

del pais.
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Los establecimientos educativos incorporaran en el Proyecto Educativo Institucional acciones pedagdégicas
para favorecer el desarrollo equilibrado y armonico de las habilidades de los educandos, en especial las
capacidades para la toma de decisiones, la adquisicion de criterios, el trabajo en equipo, la administracion
eficiente del tiempo, la suncién de responsabilidades, la solucidn de conflictos y problemas y las habilidades

para la comunicacion, la negociacion y la participacion”. (Ley 115, Art. 92).

CURRICULO: Es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y procesos que
contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local,
incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar

a cabo el proyecto educativo institucional. (http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-79413.html).

CONVIVENCIA: Es el reconocimiento del otro, es el didlogo permanente con la realidad y la solucion
concertada de problemas. Se propende por un modelo de gestién basado en el respeto y la promocién de
la convivencia, como base fundamental para la construccién de una cultura de paz donde prima el respeto

a la defensa de la vida y los derechos humanos.

INNOVACION: Toda experiencia pedagdgica que es nueva porque es cualitativamente diferente a otras
formas existentes que surge de la utilizacion de todos los recursos del medio en forma practica y que tiene
como fin dltimo el mejoramiento de la calidad de la educacion y dar respuestas a las necesidades del

entorno.

INVESTIGACION: Proceso mediante el cual se hacen las diligencias pertinentes para descubrir o indagar
sobre una cosa o asunto el cual ha originado una situaciéon de inquietud o motivacion en la comunidad
educativa y que esta encaminada a arrojar una comprensién mas amplia sobre dicho fenémeno en

particular.

CALIDAD: Grado de excelencia o superioridad alcanzado en el proceso de aprendizaje en los ambientes
intelectual, cientifico, ético, estético, fisico, recreativo y de valores de los miembros de la comunidad

educativa.

EDUCACION BASICA: "Es un proceso pedagdgico que comprende nueve grados y debe organizarse de
manera secuenciada y articulada que permita el desarrollo de actividades pedagdgicas de formacion
integral, que facilite la evaluacién por logros y favorezca el avance y la permanencia del educando dentro
del servicio educativo”. La educacién basica constituye prerrequisito para ingresar a la educacién media o

acceder al servicio especial de educacion laboral" (Dto. 1860, Art. 7).
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MATRICULA: "Acto que formaliza la vinculacion del educando al servicio educativo. Se realizara por una
sola vez, al ingresar el alumno al establecimiento educativo, pudiéndose establecer renovaciones para

cada periodo académico".

SIMAT: Sistema Integrado de Matricula.

EDUCADOR: "Es el orientador en los establecimientos educativos, de un proceso de formacién, ensefianza
y aprendizaje de los educandos, acorde con las expectativas sociales, culturales, éticas y morales de la
familia y la sociedad" (Ley 115, Art. 104).

INSTITUCION EDUCATIVA: "Es un conjunto de personas y bienes promovida por las autoridades publicas
o0 por particulares, cuya finalidad sera prestar un afio de educacion preescolar y nueve grados de educacién

bésica como minimo, y la media" (Ley 715, Art. 9).

GOBIERNO ESCOLAR: Es un espacio donde "seran consideradas las iniciativas de los estudiantes, de
los educadores, de los administradores y de los padres de familia en aspectos tales como la adopcion y
verificacion del reglamento escolar, la organizacion de las actividades sociales, deportivas, culturales,
artisticas y comunitarias, la conformacién de organizaciones juveniles y demés acciones que redunden en
la practica de la participacion democrética en la vida escolar. El Gobierno Escolar estara integrado por el
Rector, el Consejo Directivo y el Consejo Académico” (Ley 115, Art. 142. Dto. 1860, Art. 20).

CONSEJO DIRECTIVO: Instancia del Gobierno Escolar integrado por la Rectora, dos docentes, dos padres
de familia, un estudiante del Gltimo grado, y un representante del sector productivo. (Ley 115, Art. 143. Dto.
1860, Art. 21).

CONSEJO ACADEMICO: Instancia del Gobierno Escolar que es convocado y presidido por la Rectora y
esta integrado por los directivos docentes y un docente por cada area o grado que ofrece la Institucion
Educativa (Ley 115, Art. 145. Dto. 1860, Art. 24).

CONSEJO DE ESTUDIANTES: "Es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de la participacién por parte de los educandos.
Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento o

establecimientos que comparten un mismo Consejo Directivo" (Dto. 1860, Art. 29)
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PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES: "Alumno que curse el Ultimo grado que ofrezca la institucion
encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la

Constitucién Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia" (Dto. 1860, Art. 28)

COMUNIDAD EDUCATIVA: Conjunto de "personas que tiene responsabilidades directas en la
organizacion, desarrollo y evaluacion del proyecto educativo institucional que se ejecuta en un determinado
establecimiento o institucién educativa” (Ley 115, Art. 6. Dto. 1860, Art. 18).

PACTO DE CONVIVENCIA: Conjunto de normas que regulan las relaciones interpersonales entre los
miembros de la comunidad educativa y que "debe contener una definicién de los derechos y deberes de
los alumnos y de sus relaciones con los demés estamentos de la comunidad educativa". (Ley 115, Arts. 73,
87. Dto. 1860, Art. 17).

PROYECTO PEDAGOGICO: "Es una actividad dentro del plan de estudios que de manera planificada
ejercita al educando en la solucién de problemas cotidianos, seleccionados por tener relacién directa con

el entorno social, cultural, cientifico y tecnoldgico del alumno. (Dto. 1860, Art. 36).

EVALUACION: "Conjunto de juicios sobre el avance con la adquisicion de conocimientos y el desarrollo
de las capacidades de los educandos, atribuibles al proceso pedagégico.

La evaluacién sera continua, integral, cualitativa y se expresara con informes descriptivos.

Estos informes se presentaran en forma comprensible que permita a los padres, a los docentes y a los
mismos alumnos apreciar el avance en la formacién del educando y proponer las acciones necesarias para
continuar adecuadamente el proceso educativo" (Dto. 1860, Art. 47) Se hara con referencia a cuatro
periodos con igual duracién en los que se dividira el afio escolar y estara expresado en valores cuantitativos
y cualitativos segun el Sistema Institucional de Evaluaciéon de los Estudiantes, de conformidad con el
Decreto 1290 del 16 de abril de 2009.

CURRICULO: “Es el conjunto de criterios, planes de estudios, programas, metodologia, y procesos que
contribuyen a la formacién integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local,
incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar

a cabo el proyecto educativo institucional”. (Congreso Nacional de La Republica de Colombia, 1994).

PLAN DE ESTUDIO: Es el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de areas
optativas con sus respectivas asignaturas que forman parte del curriculo de los establecimientos
educativos.
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MODELO PEDAGOGICO: Puede entenderse como un sistema formal que busca interrelacionar los
agentes basicos de la comunidad educativa con el conocimiento cientifico para conservarlo, innovarlo,
producirlo o recrearlo dentro de un contexto social, histérico, geogréfico y culturalmente determinado. (Ortiz,
2005).

ENFOQUE PEDAGOGICO: Se refiere al énfasis tedrico que el maestro da a la orientacién del proceso
ensefianza aprendizaje. El maestro de acuerdo a sus principios al momento que se esta viviendo y a las
caracteristicas de sus educandos debe manejar el enfoque que considere mas eficaz para el desarrollo

especifico del aprendizaje deseado. (Institucion Educativa Normal Superior, 2005).

METODOLOGIA EDUCATIVA: Es el conjunto de métodos aplicados a la educacion, siendo estos la
organizacién racional y calculada de recursos disponibles y de los procedimientos mas adecuados para
alcanzar objetivos. De esta manera, el método esta intimamente relacionado con la finalidad del proceso
educativo y con el contenido de la educacion. No es algo separado ni independiente. El método considera
preponderantemente a los factores psicolégicos en la totalidad del proceso educativo. La naturaleza del
educando determina el uso del método y materiales educativos para lograr la finalidad de la educacion.
(Roque, 2010).

CURRICULO HOLISTICO: El paradigma holista, integra el conocimiento de la ciencia, el arte, la
espiritualidad y tradiciones para crear una cultura de sabiduria logrando con esto, superar la fragmentacion

del conocimiento el cual se encuentra fraccionado en las disciplinas académicas.

La educacion holista maneja algunos principios basicos para su desarrollo, estos son parte del curriculo
holista que es: - Transdiciplinario, -Principio de integridad, -Recobrar las relaciones vitales, -Indagacién de
su origen, -Pluralismo epistemolégico, -Diferentes tipos de aprendizajes, -Inteligencias multiples, -Flexible,
Prepara paralaviday alo largo de la vida, -Establece las condiciones 6ptimas, -para el desarrollo espiritual,

-Fomenta una sociedad sustentable, -Se apoya en el modelo multinivel — multidimensional.

El curriculo holista nos capacita para discernir lo falso y lo verdadero, teniendo como soporte la vision de
las comunidades de aprendizaje.

Tomando en cuenta los fundamentos de la educacidn holista y llevarlos a la practica, es la Unica solucién
que es viable en estos tiempos, para que la humanidad solucione la problemética que se vive actualmente
a nivel mundial. (http://www.monografias.com/trabajos81/educacion-holista-ramon-gallegos/educacion-

holista-ramon-gallegos2.shtml#elcurricua).
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2.3. REFERENTE LEGAL

Para la construccion del PEIl y PEC estan apoyados en la siguiente normatividad, Ley general de la nacion
115 de 1.994, donde se establecen los términos de educacién formal y su clasificacién, educacién no
formal, educacion informal, modalidad de educacién a poblaciones con limitaciones o capacidades
excepcionales, la organizacion para el servicio educativo, los educandos, los educadores, establecimientos
educativos y financiacion de la educacion. Con el decreto 1860 de 1994, en el cual se modifican algunos
articulos de la ley 115 y se establece el proyecto educativo institucional, el gobierno escolar y la

organizacion institucional, orientacién curricular, evaluacion y promocién y calendario académico.

Para la realizacion del PEC se tiene en cuenta el codigo de infancia y adolescencia establecidos en la ley
1098 de 2.006, el cual tiene por objeto “establecer normas sustantivas y procesales para la proteccion
integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades
consagrados en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en
las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccion serd obligacion de la familia, la

sociedad y el Estado. 3°. Sujetos titulares de derechos.” (Articulo 2°).

Para ofrecer el servicio de educacién para la comunidad en situacion de discapacidad sensorial auditiva,
se tiene en cuenta el decreto 366 de 2009, por medio del cual se reglamenta la organizacién del servicio
de apoyo pedagodgico para la atencién de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con
talentos excepcionales en el marco de la educacioén inclusiva. A su vez, la Institucion Educativa Liceo Sur
Andino promueve y garantiza un ambiente de aprendizaje comun sin discriminacion o exclusién a los nifios,
nifas, adolescentes y jovenes, segun el Decreto 1421 de agosto 29 de 2017, por el cual se reglamenta en

el marco de la educacion inclusiva la atencién educativa a la poblacion con discapacidad.

La instituciéon educativa liceo sur andino reconoce la importancia de formar a sus estudiantes tanto en
conocimientos académicos, como también en valores fundamentales para construir una sociedad pacifica
y justa. En este sentido, se ha incorporado la “catedra de la paz” como una herramienta integral en nuestro
programa educativo con base a la LEY 1732 DE 2014 (septiembre 01), por la cual se establece la Catedra

de la Paz en todas las instituciones educativas del pais.

Teniendo en cuenta que la familia es la base fundamental de la sociedad y la importancia que esta tiene
en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, se promueven espacios de participaciéon de
sus acudientes con el objetivo de fortalecer sus capacidades; para detectar, informar y prevenir situaciones
que atenten contra la salud fisica y mental de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes para dar

cumplimiento a la LEY 2025 DE 2020 (Julio 23), por medio de la cual se establecen lineamientos para la
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implementacién de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en las instituciones de
educacién preescolar, basica y media del pais, se deroga la ley 1404 de 2010 y se dictan otras

disposiciones.

Para la legalizacién de la institucién se han tenido en cuenta los siguientes decretos: Decreto 1704 de
2002 por el cual se organiza la Institucion educativa Jesus Maria basto, de caracter oficial, que funciona en
Pitalito, ofrece niveles de educacién preescolar, y educacién basica completa con una sola jornada diurna
calendario A.

Decreto 1129 de 2009, por el cual se hace reconocimiento oficial para ofrecer los niveles de educacion
preescolar, educacion basica y media.

Decreto 148 de 2011 por medio del cual se autoriza la ampliacién e implementacion de educacion de
adultos por ciclos y jornadas.

Decreto 344 de 2012 por medio de la cual se modifica la Razon Social de la Institucion Educativa Municipal

Liceo Sur andino, sede principal Liceo Sur Andino.

3. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS INSTITUCIONALES

3.1. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

3.1.1. Principios sobre los cuales se construye la comunidad educativa

Concebimos los principios como las directrices que orientan la labor pedagégica, las relaciones de la
Comunidad Educativa y el mejoramiento continuo de los individuos y ciudadanos. Para nuestra comunidad
es relevante observar y defender los siguientes principios que recogen la filosofia Institucional:

Sabiduria: Encaminada hacia la formacion integral de los estudiantes que desde el saber, saber hacer,
saber convivir y saber ser, desarrollen competencias basicas, cientificas, ciudadanas y de convivencia para

el Servicio a la sociedad.

Servicio: Lo concebimos como la actitud y disposicion que cada miembro de la Comunidad Educativa

asume libremente, para entregar a otras personas sus conocimientos, ayuda y colaboracion.
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3.1.2. Valores

Los valores son principios que le permiten a los seres humanos desarrollar una conducta deseable en su
entorno, por tal motivo en la Institucién Educativa Municipal Liceo Sur Andino se consideran importantes
puesto que estos contribuyen a una sana convivencia.

Lo importante en el rescate de los valores es ensefiarlos a partir del ejemplo. No se puede ensefiar a un
nifio con el simple hecho de darle una instruccién, pues tiene mas peso y significado para los nifios que

sean los adultos quienes inculquen los valores con el ejemplo de vida.

La Comunidad Educativa del Liceo Sur Andino se erige dentro de los siguientes valores:

El respeto: Por la idiosincrasia y la dignidad de cada persona, en su pensamiento, credo, raza, cultura que
marcan la diferencia que hay entre los diferentes seres humanos, pero que nos hace iguales en derechos.
La clara nocion de éste valor es indispensable para la convivencia, desde el respeto que debemos tener

hacia nosotros mismos, hacia los otros y al medio ambiente.

Autonomia: Se refiere al ejercicio del comportamiento que cada persona realiza fundamentada en un juicio
critico individual y libre, basado en los valores y principios de su propia ética, y de acuerdo a las situaciones

que presenta la vida diaria.

Autorregulacién: Es la capacidad que tienen las personas para auto gobernarse, regular sus estados
emocionales que afectan el comportamiento, auto-motivarse, controlar sus impulsos y organizarse para la

consecucion de metas.

Etica ciudadana: Hace referencia a los principios que le permiten a las personas tener respeto por lo

publico, convivir pacificamente con otros ciudadanos y cumplir con los deberes democraticos.

Liderazgo: Es la habilidad para relacionarse socialmente de forma adecuada, tomar la iniciativa, identificar
las necesidades de su comunidad inmediata, gestionar los recursos y generar compromiso en las otras

personas, haciendo que los equipos trabajen con entusiasmo, en el logro de metas y objetivos.

Caracteristicas de los valores

La humanidad ha adoptado algunos criterios a partir de los cuales se establece la categoria o la jerarquia

de los valores.
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Durabilidad: Los valores se reflejan en el curso de la vida. Hay valores que son mas permanentes en
el tiempo que otros.

Integralidad: Los valores no son divisibles.

Flexibilidad: Los valores cambian con las necesidades y experiencias de las personas.

Satisfaccion: Los valores generan satisfaccion en las personas que los practican.

Polaridad: Todo valor se presenta en sentido positivo y negativo; Todo valor conlleva un contravalor.

Dinamismo: Los valores se transforman.

En la comunidad educativa se infunden valores como la honestidad, la puntualidad, el respeto, la

responsabilidad, el valor de la critica constructiva, el servicio, el autocontrol y el optimismo:

>

La honestidad

Es una forma congruente de vivir entre lo que se piensa y lo que se hace con el préjimo, lo cual, junto con

la justicia, exige en dar a cada cual o que le es debido. El ser honesto exige:

Evitar sacar provecho a costa de las debilidades de los demas.

Mantener la confidencialidad de la informacién. Actuar justamente en el trato y opiniones de los demas.
No provocar discordia y malos entendidos entre las personas.

Sefialar con firmeza el error que se comete al mentir o hacer calumnias y difamaciones de quien no esta
presente.

No mentir, no ser hipdcritas.

Cumplir con la palabra

Ser fieles a las promesas que hacemos.

Devolver las cosas que no nos pertenecen.

Restituir todo lo que de manera involuntaria o por descuido hayamos dafado.

No copiar ideas de otro y apropiarmelas.

No copiar en un examen.

No sobornar a los demas para obtener una ganancia personal.

La puntualidad

Es la disciplina de estar a tiempo en el lugar adecuado para cumplir nuestras obligaciones, es necesario:
Ser consciente que toda persona, evento o reunién tienen un grado particular de importancia.
Establecer prioridades y darles el lugar adecuado.

Concentrarse en la actividad que se esté realizando para no divagar y aprovechar mejor el tiempo.

No "distinguirse" por su impuntualidad para llamar la atencién.

Tomar con seriedad los eventos familiares y sociales.

Pedir a un familiar o compafiero que nos recuerde la hora, la cita, la reunion, entre otros.
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« Examinar y descubrir las causas de la impuntualidad, estableciendo un medio adecuado para
solucionarlas.

+ Llevar una agenda y cumplirla.

« Implementar un sistema de “alarmas” que ayuden a tener nocién del tiempo; como la utilizacién de reloj
en mano, notas adheribles, etc.

- Establecer prioridades y darles el lugar adecuado.

> El respeto
Hablar de respeto es establecer hasta donde llegan mis posibilidades de hacer o no hacer, y dénde
comienzan las posibilidades de los demas. Es tratar a las personas de acuerdo a su dignidad. Las leyes
y reglamentos establecen las pautas bésicas de lo que debemos respetar. De esta manera es necesario:

» Escuchar por igual las ideas de los compafieros y no interrumpirlos mientras las exponen.

* Respetar los acuerdos

* No propiciar discusiones que lleven a respuestas agresivas (Ej. Tono de voz alto, manoteo etc.)

* No pasar por encima de la autoridad formal al tomar decisiones.

» Respetar las horas de las reuniones

« Tener en cuenta las opiniones y sentimientos de todos los miembros de la familia o circulo social.

« Decir NO cuando realmente no me puedo comprometer con alguna actividad.

» Laresponsabilidad
Comprende el hecho de cumplir con los deberes u obligaciones que nos corresponden,
independientemente de su naturaleza. También implica asumir las consecuencias de nuestras acciones
y decisiones y tratar que todos nuestros actos sean realizados de acuerdo con una nocién de justicia y

de cumplimiento del deber en todos los sentidos. De ese modo es importante:

« Lograr de manera habitual, que sus actos correspondan a sus promesas.

« Entregar a tiempo y con buena calidad las salidas/resultados esperados para que el flujo de procesos
continte y se logren los indicadores

* Realizar los trabajos o tareas a las que me comprometo.

« Dar excusas por sus errores 0 sus actos negativos.

« Educar con el ejemplo a quienes estan a su alrededor para que sean responsables.

+ Tener presente que todo cuanto haga tiene una consecuencia que depende de usted mismo.

> El valor de la critica constructiva
Se fundamenta en el propésito de lograr un cambio favorable que beneficie a todas y cada una de las

personas con actitud de respeto y sentido de colaboracion. Cualquier comentario fuera de lugar o falto
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de delicadeza, no solo ofende, sino que destruye la buena comunicacion, la imagen y opiniéon que se

tiene de las personas y por si fuera poco, habla muy mal de nosotros. Es asi como se debe:

= Aprender a informarse con profundidad y acostumbrarse a hablar de los hechos, evitando hacer
interpretaciones y suposiciones.

= Evaluar las situaciones, escucha a las personas y pregunta.

= Hacer el propésito de descubrir lo bueno que tienen las personas, las instituciones y las
circunstancias.

= Examinar tus intenciones antes de pronunciar palabra.

= Tener en cuenta que cualquier critica debe formularse responsablemente a través de la reflexion,
considerando sus implicaciones.

= Ser un ejemplo para tu familia y la sociedad.

=  Promover el mejoramiento a partir del reconocimiento de las actitudes positivas y realiza refuerzo
para mejorar.

= Tener en cuenta que antes de criticar a las personas en cualquier aspecto, examinese con el mismo
rigor y criterio.

= Ayudar a los demas esta bien si usted es consciente de ser el primero en mejorar.

= Aceptar con madurez todo tipo de criticas y comentarios centrando su atencién en la oportunidad

de mejora.

» Servicio
Servir es ayudar a satisfacer las necesidades y expectativas de las personas, pero con valor agregado.
Es decir, ofrecer al otro un poco mas de lo que espera. Las personas serviciales aparecen con una
sonrisa y las manos por delante dispuestos a ayudar de la mejor manera posible y con recursividad,

algunos aspectos del ser servicial son:

+ Saludar a las personas es espontaneo y cortés

« Escuchar con empatia y poner atencién a los hechos.

«  Ser proactivo al buscar opciones de solucion.

» Hacer lo que sea necesario para resolver el problema de su amigo(a).
= Apoyar a las personas que lo necesitan

= Dejar a un lado los prejuicios personales para servir con honestidad.

= Fomentar el servicio desinteresado en sus amigos(a). hijos y familia.

> El autocontrol
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Es el valor que nos ayuda a controlar los impulsos de nuestro caracter y la tendencia a la comodidad
mediante la voluntad. Nos hace duefios de la calidad de nuestros procesos. Nos estimula a afrontar con
serenidad los contratiempos y a tener paciencia y comprension en las relaciones personales.

Por consiguiente es necesario:

« Aprender a tolerar y pasar por alto las pequefias fricciones cotidianas para dar ejemplo de serenidad,
comprensién y carifio.

» Procurar estar pendiente de las necesidades de los demas, evitar la comodidad, hacer esperar, y
esperar ser atendidos.

» Ser discreto y maduro para evitar la murmuracion, la critica y la difamacion de los demas por cualquier
situacién que es incompatible con su forma de pensar.

» Evitar suponer las palabras y actitudes que los demas tienen y que “motiven” su enojo.

» El optimismo
Es el valor que nos ayuda a enfrentar las dificultades con buen animo y perseverancia, descubriendo
lo positivo que tienen las personas y las circunstancias, confiando en nuestras capacidades y
posibilidades junto con la ayuda que podamos recibir. Para ser optimista es necesario:

» Analizar las cosas a partir de los puntos buenos y positivos.

» Hacer el esfuerzo por dar sugerencias y soluciones, en vez de hacer criticas o pronunciar quejas

» Aprender a ser sencillo y pedir ayuda.

= Considerar que siempre se podra buscar una solucién efectiva a los problemas.

= Evitar hacer alarde de seguridad en usted mismo tomando decisiones a la ligera, considerar todo antes

de actuar pues las cosas no se solucionan por si mismas.

3.2. FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES

En el ambito donde los individuos interactdan con la naturaleza y sus semejantes, se hace necesario
establecer unos principios que funden las bases de una conducta; los cuales le permitan orientar y modelar
su comportamiento, con el fin de generar en la comunidad educativa ambientes apropiados para la sana
convivencia.

Por dicha razén se han definido en la comunidad educativa los siguientes fundamentos:

3.2.1. Fundamentos filoséficos
Desde la concepcién socratica, el hombre debido a la capacidad racional que posee, se presenta como

protagonista y responsable de su destino, en la dimension personal y social. Las ideas, valores,
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sentimientos y costumbres que definen la identidad de una sociedad, definen también el prototipo de

hombre propio de dicha sociedad.

Por lo tanto, en la institucion estos fundamentos estaran orientados hacia la formacion integral de individuos
gue se identifican por construir relaciones interpersonales donde el ser, pensar y el actuar son pilares para
el reconocimiento de si mismos y de los otros desde la diferencia, es decir, se constituye como un ser
autébnomo, critico, consciente de si mismo, pero también consciente de la existencia de un mundo

caracterizado por la diversidad cultural.

3.2.2. Fundamentos epistemoldgicos

Segun la concepcion Popperiana la epistemologia se vale del principio de la validez del conocimiento
cientifico, tal como se cita en Quintanilla (1971), es decir, afirma que el criterio que debe existir para poder
establecer el estatus cientifico de una teoria es su refutabilidad, en otras palabras, toda teoria debe ofrecer
la posibilidad de someter a prueba o contrastar el contenido de la misma llevando a cabo todos los

procedimientos para su comprobacion.

En este sentido, la institucion propicia espacios suficientes en cada area de formacién, donde los
educandos desarrollan el conocimiento cientifico acorde a las necesidades contextuales, dando relevancia
a la refutacién o ratificacion de las mdltiples teorias desarrolladas alrededor de la adquisicion del
conocimiento, ajustando y organizando el curriculo académico teniendo en cuenta la relacién existente
entre el sujeto y la transmision del conocimiento, la cual se orienta hacia la reflexién sobre el papel que el
estudiante desempefia en la sociedad desde su propio conocimiento. En conclusion, los fundamentos
epistemolégicos son una reflexién critica sobre los conocimientos e investigaciones cientificas y de la

actividad cientifica.

3.2.3. Fundamentos sociolégicos

Contemplan elementos relacionados con la cultura, también, la relacion entre sociedad y educacion,
entendida esta ultima como factor y producto de la sociedad. Se realiza un andlisis de la realidad social
para establecer la funcién que le corresponde en el proceso de comprension y transformacion de la
realidad.

En este sentido nuestra institucion educativa no debe ser ajena al compromiso social que le corresponde;
por ello el quehacer educativo debe permitir un proceso que conlleve a la formacién de personas idéneas

aportantes para la transformacién y mejoramiento del entorno social en el que se desenvuelven.

3.2.4. Fundamentos psicolégicos
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Los fundamentos psicolégicos parten del hecho de que el ser humano se encuentra en constante cambio,
los desafios de la sociedad actual comprometen los procesos de aprendizaje que se llevan a cabo y de la
importancia sobre las multiples teorias circulan en torno a las caracteristicas generales del desarrollo del

educando y de las teorias que fundamentan los procesos de aprendizaje de los sujetos.

Es asi como la institucion educativa vela concretamente por la estimulacion de la capacidad motriz, socio-

afectiva e intelectual del estudiante de acuerdo a la edad y sus patrones de comportamiento.

3.2.5. Fundamentos pedagdégicos
Los fundamentos pedagdgicos adoptados por la instituciéon intentan dar una respuesta eficaz a las

necesidades pedagodgicas de los estudiantes, teniendo en cuenta su contexto social, sus capacidades
intelectuales vy fisicas a través del modelo Holistico innovador el cual le permite al educador tomar como
referente uno o diversos modelos pedagégicos que considere pertinente en su aula de clase, permitiéndole

flexibilizarse frente a los procesos ensefianza-aprendizaje.

3.2.6. Fundamentos axioldgicos
La axiologia fundamentada en las creencias y costumbres de nuestra comunidad tiene la intencionalidad

de ayudar a formar ciudadanos comprometidos con el bienestar social, de ahi se hace necesario rescatar
los valores tradicionales con los cuales la comunidad educativa resulte garante del ordenamiento, familiar

y social.

En la praxis de los valores se vera reflejada la interiorizacion del concepto de estos por parte de cada uno
de los individuos, pues ellos han de garantizar, la formacién de un ambiente que promueve la inclusion, la

sana convivencia, el compromiso social, entre otros.

38
Proyecto educativo institucional PEI



Institucién Educativa Municipal Liceo Sur Andino
Pitalito Huila

4. MISION

La Institucion Educativa Municipal Liceo Sur Andino ofrece
educacion de calidad a poblacion escolar y a [imitados
auditivos, mediante  procesos inclusivos, utilizando
herramientas pedagdgicas y tecnologicas, actualizadas vy
pertinentes, fomentando en sus estudiantes el desarrollo de

competencias que permitan el trdansito a la educacion terciaria.

5. VISION

En el anio 2025 la Institucion Educativa Municipal Liceo Sur
Andino serd lider en educacion en la region sur colombiana,

reconocida por su integralidad en el proceso educativo,
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centrada en el desarvollo humano vy la calidad académica
mediante la investigacion, la apropiacion de la conciencia

ambiental y la identidad socio - cultural.

6. PERFILES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La comunidad Liceistas es el eje del proceso educativo, valorados como personas sentipensantes,
proactivas, con capacidad de autorregulacion, transformacion de si mismas, de su entorno y su contexto

social.
6.1. PERFIL DEL ESTUDIANTE

La Instituciéon Educativa Municipal Liceo Sur Andino asume la responsabilidad de formar nifios, nifas,
jovenes y adolescentes, con bases teéricas y practicas que respondan a las demandas del nuevo siglo,
integrando los desarrollos técnicos y cientificos con los saberes culturales en bldsqueda de la identidad
local, departamental y Nacional para el logro de la convivencia pacifica y democratica. Por consiguiente,

se espera que durante el proceso educativo y al finalizar éste, el estudiante:

v Desarrolle un pensamiento y comportamiento responsable, auténomo, creativo, solidario, tolerante y
con sentido de pertenencia a su comunidad, ciudad y la nacion.

v' Sea respetuoso de las diferencias individuales, con capacidad de didlogo y con madurez cognitiva, moral
y socio- afectiva.

v Desarrolle un alto nivel de autoestima, ser critico, analitico y progresista.

<\

Reconozca sus defectos, auto regularlos y comprometerse tratando de mejorarlos.

v' Proteja la Institucion Educativa Liceo Sur Andino, su familia, su comunidad, su ciudad y su pais, por
encima de intereses particulares.

v' Respete los simbolos patrios en donde quiera que se encuentre.

v/ Sea consciente de la conservacion, proteccién y mejoramiento del medio ambiente, del uso racional de
los recursos naturales y de la defensa del patrimonio cultural de la comunidad.

v Cultive la sensibilidad ante los fenémenos sociales, el arte, las letras y todo tipo de actividad que
enaltezca el espiritu y ayude a fortalecer el caracter y la personalidad.

v' Amplie sus competencias cognitivas, emocionales, sociales, comunicativas, ciudadanas, cientificas y

tecnoldgicas que le permitan enfrentarse al mundo laboral con ética y profesionalismo.
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v' Desarrolle una personalidad equilibrada que le permita usar responsablemente la libertad, tome
decisiones con madurez, cultive la autonomia y afronte con fortaleza los conflictos, los triunfos y los
fracasos para asumir actitudes de liderazgo.

v Vivencie los principios y valores de la Institucion a través del cumplimiento libre y consciente del Manual
de Convivencia, destacado por la capacidad de servir y por su sabiduria.

v" Valore su vida y la de los demas, basado en principios éticos, morales y espirituales.

v' Fortalezca el espiritu deportivo dentro y fuera de la Institucién, haciendo buen uso del tiempo libre.

6.2. PERFIL DEL DOCENTE

El docente de la INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL LICEO SUR ANDINO, se distingue por su calidad
académica, moral y profesional, conocedor de las exigencias y necesidades de la época moderna,
interesado en el desarrollo cientifico y tecnolégico, y en los cambios tan rapidos y repentinos de nuestra

sociedad como modelos a seguir por sus estudiantes.

El sentido de la profesién docente es la de guiar a los nifios y jovenes adolescentes en la blsqueda de
conocimientos e instrumentos intelectuales, de prepararlos en los principios de la democracia, la ética, la

convivencia pacifica ademas de ser Utiles e independientes.
Para lograr estos propositos el docente debe caracterizarse por:

v' Tratar justa e imparcialmente a los estudiantes, sin tener en cuenta las caracteristicas fisicas,
ideoldgicas, religiosas y sociales de los educandos.

Sentirse identificado con su funcién docente y su campo profesional especifico.

Planear y disponer inteligentemente su labor cumpliéndola con decision y eficacia.

Ejercer sus capacidades como orientador y mediador de conflictos.

Promover la tolerancia, la afectividad y la participacién democrética.

Ser una persona ética, comprometida y ejemplar en la formacion de valores.

N N N N

Tener comprensién y espiritu de ayuda con sus compafieros, siendo justo en todas sus apreciaciones

y conceptos que emita sobre ellos.

v' Trabajar por mejorar la educacién de la comunidad para fortalecer la vida moral, espiritual e intelectual
de la misma.

v/ Mantenerse en un proceso continuo de perfeccionamiento y profesionalizacion.

v' Ser entusiasta con sus estudiantes, proactivo en su trabajo y sociable con todos los miembros de la
comunidad en general.

v/ Ser consecuente en la teoria y la practica, entre lo que dice y lo que hace y estar comprometido con

los problemas sociales y econémicos de nuestra sociedad colombiana.
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v' Ser un maestro conocedor y comprometido con la instituciéon, que emplee eficientemente de manera
creativa los recursos pedagogicos y tecnolégicos para el desarrollo de las habilidades comunicativas

de los educandos.

6.3. PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

En toda empresa se hace necesario e indispensable que cada uno de sus componentes conozca su

funcion y la cumpla, contribuyendo asi a la consecucién de los objetivos propuestos.

La Institucion Educativa Municipal Liceo Sur Andino espera de su personal administrativo y de servicios

las siguientes fortalezas:

v Que sean individuos identificados con su tarea, en el sentido en que sientan verdaderamente
integrados por su comunidad y les brinde satisfaccion al realizarlos.

Que las relaciones personales y humanas estén a la altura de la institucion a la que pertenecen.

Que se caractericen por su responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones

Que su presentacion personal esté de acuerdo con sus labores y el sitio donde se encuentren.

Que posean la capacidad y conocimiento en delacion con la tarea que desempefia.

A N N N NN

Que tengan sentido de pertenencia a la institucion, observando respeto y tolerancia con los estamentos

que componen la instituciéon educativa.

\

Que faciliten los procesos comunicativos de la institucion.

<\

Que se vinculen permanentemente al proceso de formacion y capacitacion en los diferentes aspectos
de la vida educativa
v" Que desde su proyecto personal se preocupen del mejoramiento de la imagen de la institucion.

6.4. DIRECTIVOS DOCENTES

La administracion educativa del siglo XXI exige una organizacién dinamica, participativa, estratégica que

viabilice la consecucién de la mision y vision de la institucion.

Por tanto, la Institucién Educativa Municipal Liceo Sur Andino define el perfil de sus directivos docentes

(Rector y Coordinadores) teniendo en cuenta que estos deben:

v' Ser ejemplo de los valores y principios que constituyen el PEI.
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v" Hacer uso de la gestiéon de conocimiento y los recursos para el desarrollo Institucional

v' Tener un espiritu critico, reflexivo y constructivo que busque la excelencia, la autonomia, la
trascendencia, el dialogo y el espiritu investigativo como fundamento de su integridad personal.

v' Ser sujetos activos, portadores de saberes culturales, politicos, sociales y con excelente calidad
humana, parte fundamental en la practica educativa.

v' Ser receptivos, flexibles, respetar y compartir sugerencias de la comunidad educativa con el fin de
democratizar la participacion de los diferentes estamentos institucionales en la toma de decisiones.

v" Promover y propiciar relaciones de convivencia social

v" Promover actividades encaminadas a la busqueda de la identidad cultural, politica y social de la
comunidad educativa.

v/ Mantener empatia con los diferentes estamentos de la comunidad educativa Liceista.

¥v' Adquirir conocimientos criticos, técnicos y actualizados que trasciendan en el desarrollo personal, social,
politico e institucional.

v' Ser mediadores y generadores de acciones encaminadas al mejoramiento del proceso educativo de
ensefanza aprendizaje.

v' Tener espiritu de tolerancia constante frente a la comunidad educativa.

v' Ser personas que promuevan el liderazgo y la autoridad con respeto, en lo laboral y profesional del

personal a cargo.
v' Ser personas que acepten las criticas y sugerencias de sus subalternos de forma tolerante.
v' Apoyar, valorar y reconocer el esfuerzo del personal que tienen a cargo y demas miembros de la

comunidad educativa municipal Liceo Sur Andino.

6.5. PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE

El padre de familia o acudiente de la Institucion Educativa Municipal Liceo Sur Andino como miembro activo

de la institucién juega un papel muy importante, porque es este, el primer maestro de los educandos que

ingresan a nuestra Institucion y que con su labor nos permitiran alcanzar mejores éxitos en la formacién

integral de ellos, por lo tanto, es necesario:

\

Que participe activo de los procesos educativos de la institucién, demostrando el sentido de partencia.
Que conozca los deberes y derechos que tienen como padres de familia o acudientes de la institucion.
Que asuma total responsabilidad del comportamiento y disciplina de los educandos dentro y fuera de

la Institucion.
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Que se acerque a las dependencias de la Institucion con mas frecuencia y motiven a otros padres de
familia o acudientes para que consulten acerca del proceso de ensefianza-aprendizaje y de convivencia
de los educandos, teniendo en cuenta el horario de atencion de padres de familia de cada docente.
Que sea respetuoso de los intereses y sanas motivaciones de los educandos.

Que sea respetuoso con los miembros que conforman la Instituciéon Educativa Municipal Liceo Sur
Andino.

Que tenga buenos habitos comportamentales y presentacién personal.

Que propicie cambios para el mejoramiento del trabajo escolar.

Que respete reglas y normas establecidas por la instituciéon y las pongan en practicas.

Que informe a sus hijos de las normas que deben cumplir dentro y fuera de la institucién.

Que fomente las relaciones interpersonales, el respeto mutuo y la accién cooperativa.

Que sea conocedor de los deberes y derechos que poseen sus hijos como educandos de nuestra
institucion.

Que provea a sus hijos de todos los materiales necesarios para que su proceso de ensefianza
aprendizaje sea un éxito.

Que asista puntualmente a las reuniones que cite la instituciéon con el fin de mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje en pro de una excelente educacion integral de los educandos.

Que sea una persona critica, responsable y analitica de la situacién que contribuye a la formacién de
la comunidad educativa.

Que sea consciente que de tanto el educador como el padre de familia o acudiente estan formando el
hombre del mafana.

Que tenga una escala de valores éticos y morales que le permitan ser ejemplo para sus hijos y demas
miembros de la comunidad educativa y social.

Que sea capaz de recibir y aceptar con responsabilidad las criticas en cuanto al cumplimiento de las

legislaciones escolares vigentes para la institucién.

7. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

7.1. GENERAL

Ofrecer a la poblacién escolar una educacién de calidad e inclusiva para el desarrollo integral del ser

humano, cimentada en la generacién del conocimiento activo, creativo, investigativo y sentido critico;

promotora de cambios y del uso racional de los recursos naturales. Comprometida en la integracion de la
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comunidad en los procesos educativos, democraticos y administrativos para lograr con éxito el desarrollo

y la proyeccién institucional.

7.2. ESPECIFICOS

a.

Crear una cultura de la investigacion e innovacidn pedagdégicas, para facilitar los procesos de
apropiacion, construccién y generacion de conocimiento.

Lograr la participacion permanente y efectiva de todos los miembros de la comunidad educativa en
las actividades propuestas, para su propio desarrollo y el de la institucién.

Promover una cultura de inclusion a la poblacién con necesidades educativas especiales.

Lograr la participacién permanente y efectiva de todos los miembros de la comunidad educativa en
las actividades institucionales, para su propio desarrollo.

Fortalecer e implementar planes de capacitacion docente pertinentes a los procesos pedagdgicos,
culturales, cientificos, tecnoldgicos e investigativos.

Articular la transversalidad como estrategia pedagdégica para lograr la integralidad del conocimiento
mediante el desarrollo de proyectos y experiencias inspiradoras.

Promover la participacion activa, democratica y responsable de la comunidad educativa en las
deliberaciones y decisiones institucionales.

Integrar las TIC en los procesos académicos, para responder a las necesidades actuales y fortalecer

la ensefianza aprendizaje.

8. METAS INSTITUCIONALES.

Mejorar y modernizar la infraestructura de las sedes rurales y urbanas de la institucion al afio 2025.
Reajustar los contenidos curriculares de las diferentes areas para adecuarlas a las necesidades del
medio, uso de tecnologias y desarrollo de competencias académicas, al afio 2025

Mantener y fortalecer los canales de comunicacion al interior de la comunidad educativa, establecidos
en la politica institucional de la gestibn comunitaria.

Gestionar recursos, anualmente, ante las autoridades gubernamentales y del sector privado para
fortalecer el desarrollo de los proyectos de investigacién desde las diferentes areas.
Implementar estrategias que reduzcan el porcentaje de desercién escolar al término de cada afio lectivo.
La institucion garantizara anualmente en un 100% el servicio educativo a la poblacién con necesidades

educativas especiales, sordas.

45

Proyecto educativo institucional PEI



Institucién Educativa Municipal Liceo Sur Andino
Pitalito Huila

e Mejorar el desempefio anual en las pruebas Saber y Evaluar para Avanzar, de tercero, quinto, séptimo
y noveno en las competencias establecidas.

e Mejorar el desempefio anual en las pruebas SABER del grado 11° en las competencias establecidas

e Al finalizar el afio 2025 el modelo pedagdgico holistico-innovador sera apropiado por el 100% de los

docentes y directivos docentes de la institucion educativa.

9. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

9.1. ESTRUCTURA ORGANICA

9.1.1. Organigrama

GOBIERNO ESCOLAR

Consejo Directivo Consejo Académico
Rector
Consejos y Comités Area Académica Area Admini Istratwa Y
Financiera
Padres — Coordinadores — Pagaduria

Secretaria General y

Estudiantil — | | —

Docentes Modelo Linglistico e Docentes Orientadores Académica
Interpretes
Conwv.enm.a [ [ P
Estudiantil
— Estudiantes
Evaluacidn y

s — —— Servicios Generales
Promaocion | _|

Personero Estudiantil

Controlador Estudiantil —

CONSEJO DIRECTIVO: Organismo asesor del Rector. Funciona como instancia directiva, de participacion

de la comunidad educativa y de orientacion académica y administrativa de la Institucion Educativa.

CONSEJO ACADEMICO: Es convocado y precedido por el Rector de la Institucién, su funcion es participar
en el estudio, modificacién y ajustes al curriculo, de acuerdo a la ley; organizacion del plan de estudio,
evaluacion anual e institucional y demas funciones que atafie a la buena marcha de la Instituciéon Educativa.

Es un organismo consultor del consejo Directivo.
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RECTOR: Es el representante legal de la Institucion Educativa Municipal Liceo Sur Andino, ante las
autoridades educativas, la sociedad en general y el ejecutor de decisiones del Gobierno Escolar. Es la
autoridad de la Institucion, cumple sus deberes de conformidad con el Dec. 1860 de 1994. De él dependen

las demas instancias de la Comunidad Educativa.

v' AREA ACADEMICA:

COORDINACION: es la unidad administrativa que depende directamente de la rectoria, encargada de
auxiliar y colaborar con el rector en las labores propias de su cargo y en las funciones académicas, de
disciplina de los alumnos, organizacién y buena marcha de la I. E.

Los coordinadores son el nodo que enlaza las relacione de poder y comunicacién entre el rector y los

docentes de la institucion.

DOCENTES: Son los encargados de orientar en los establecimientos educativos el proceso de formacion,
ensefianza y aprendizaje de los educandos, acorde con la expectativas sociales, culturales, éticas y

morales de la familia y la sociedad.

DOCENTE ORIENTADORA: Se encarga de brindar asesoria a los estudiantes de la Institucion,

contribuyendo al pleno desarrollo de la personalidad.

MODELO LINGUISTICO E INTERPRETES: Se encargan de modelar en lenguaje de sefias.

v" ESTUDIANTES
- Personero estudiantil
- Contralor estudiantil

- Monitores de grado

v' CONSEJOS Y COMITES

CONSEJO DE PADRES: el consejo directivo promovera la creacion de la asociacion de padres de familia

quien sera un organismo asesor y tendrd como funciones principales las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento del proyecto educativo institucional y su continua evaluacién, para lo cual
podra contratar asesorias especializadas;
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b) Promover programas de formacion de los padres para cumplir adecuadamente la tarea educativa que
les corresponde y

c) Promover el proceso de constitucién del consejo de padres de familia, como apoyo a la funciéon
pedagdgica que les compete.

CONSEJO ESTUDIANTIL: Organo de representacion estudiantil elegido democraticamente

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL: Organo que se encarga de escuchar y tramitar situaciones entre
los empleados de la Institucion.

COMITE DE CONVIVENCIA ESTUDIANTIL: Organo que se encarga de apoyar las acciones de promocion
y prevencion de la convivencia escolar.

COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION: Encargada de analizar los casos persistentes de superacion
o insuficiencia en la consecucién de los logros, como resultado del andlisis, las comisiones prescribiran las

actividades pedagogicas complementarias y necesarias para superar las deficiencias.

v' AREA ADMINISTRATIVA:

Estamento encargado de administrar los bienes y servicios de la Institucion Educativa. Se encuentra
organizado en dos grupos: BIENESTAR Y SERVICIOS GENERALES. Dentro del comité de Bienestar se

cuenta con:

- Pagaduria: Organismo encargado de manejar y controlar los recursos financieros, bienes muebles

e inmuebles de la Institucién, confiados a si cargo. Depende del rector.

- Secretaria general y académica: Depende del rector y por autoridad funcional de los
coordinadores. Ejerce funciones de secretaria académica y general, le corresponde llevar el
registro y control de los aspectos legales de la institucién y por autoridad funcional es responsable
de la unidad administrativa a la cual esta asignada realizar trabajos asistenciales en las laboras de

oficina.

- Almacén
v SERVICIOS GENERALES
- Tienda escolar: Brinda a la comunidad educativa facilidad de adquirir elementos para el consumo

personal.
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- Restaurante escolar: Brinda a los alumnos el refrigerio y/o almuerzo de acuerdo a lo estipulado
por las entidades encargadas.
- Mantenimiento: Depende del rector. Le corresponde atender el mantenimiento y aseo de la planta

fisica, equipos e instrumentos de trabajo.

* PROGRAMAS ESPECIALES: Son programas que promulgan la integracion de las personas con
discapacidad, capacidades intelectuales excepcionales o poblacion con necesidades educativas
especiales.

PROGRAMA TODOS APRENDER (PTA): Es un programa implementado y desarrollado que busca
Mejorar las condiciones de aprendizaje en los Establecimientos Educativos focalizados y, con ello, el nivel
de las competencias bésicas de los estudiantes matriculados en ellos entre transicion y quinto grado.

(Tomado de la guia uno sustento del programa 2012)

9.1.2. Unidades Administrativas

Como elemento integrante de la estructura organica, dentro del componente administrativo vy
organizacional, las Unidades Administrativas son aquellas que en forma integrada, a través de sus
actividades académicas y administrativas, permiten garantizar el apoyo logistico y de control que conlleva

al cumplimiento de los fines y metas de la Institucién Educativa municipal Liceo Sur Andino.
A continuacién se expone dichas unidades administrativas

AREA ORGANIZACIONAL:
Consejo Directivo.

Consejo Académico.

AREA DIRECTIVA:
Rectoria.
Coordinacién de convivencia

Coordinacion académica

AREA ADMINISTRATIVA:
Secretaria

Pagaduria

AREAS DE APOYO, CONSULTA Y ASESORIA:
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Comisiones de Evaluacién y Promocién.
Consejo de Padres de Familia

Consejo de Estudiantes.

Personero Estudiantil.

Monitores de grado

Comité de convivencia

También pueden considerarse como parte de este item cada uno de los diferentes campos de la GESTION
ADMINISTRATIVA, los cuales son:

APOYO FINANCIERO Y CONTABLE:
-Presupuesto anual de FSE
-Contabilidad

-Recaudo de ingresos

-Procesos de compra

APOYO A LA GESTION ACADEMICA:
-Proceso de matricula
-Archivo académico

-Informes periddicos de calificaciones

ADMINISTRACION DE RECURSOS FISICOS
-Adquisicién de recursos para el aprendizaje
-Suministros y dotacion

-Mantenimiento equipos y recursos para el aprendizaje

-Seguridad y proteccién

ADMINISTRACION DE PLANTA FISICA
-Mantenimiento planta fisica
-Programas para adecuacion y embellecimiento de planta fisica

-Seguimiento al uso de espacios

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
- Servicio de Restaurante Escolar financiado por el gobierno nacional y ejecutado por la alcaldia
municipal.

- Servicio de cafeteria y tienda escolar. (Unicamente en la sede principal)
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- Servicio de papeleria y fotocopiadora

- Sistema privado de vigilancia y monitoreo por television. (Unicamente en la sede principal)

- No existe servicio de transporte, salud (enfermeria, odontologia).

- Servicio de orientacion escolar. (Se cuenta con una docente orientadora para atender la totalidad de la
poblacion escolar).

TALENTO HUMANO

-Perfiles

-Formacién y capacitacion

-Apoyo y estimulo a la investigacion

-Evaluacion del desempefio

9.1.3. Gobierno escolar

Para construir una democracia se requiere crear en el individuo una mentalidad que le permita sentir,
pensar y actuar democraticamente, tanto individual como grupal y socialmente. A través de este grupo de
estamentos, se permite la participacion de los diferentes miembros de la Comunidad Educativa.

El Gobierno Escolar es una forma de preparacion para la convivencia democratica, por medio de la
participacion de todos los estamentos de la comunidad educativa en la organizacién y funcionamiento del
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Al poner en marcha el Gobierno Escolar en nuestra Institucion Educativa Liceo Sur Andino se pretende
impulsar la democracia participativa para que el desarrollo Interinstitucional sea mejor y se logre la
vinculacién de la comunidad educativa en el mejoramiento institucional.

9.1.3.1. Organos del gobierno escolar y sus funciones

Estamentos del Gobierno Escolar. El Gobierno Escolar en la Institucién Educativa Municipal Liceo Sur
Andino esta conformado por:

Rector, Consejo Directivo Institucional y Consejo Académico.

DE LOS CARGOS Y FUNCIONES
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CONSEJO DIRECTIVO INSTITUCIONAL

Del consejo Directivo. Es la instancia directiva de participacién de la comunidad educativa y de

orientacién académica y administrativa del establecimiento.

Integrantes. El consejo Directivo Liceista esta integrado por:

v

v

El rector, quien lo presidir4 y convocara ordinariamente por lo menos una vez al mes durante el afio
lectivo.

Dos representantes de los Docentes, uno de Primaria y sector rural y otro de Secundaria, elegidos por
mayoria de votos.

Dos representantes de los padres de familia uno elegido por la asamblea de la asociacion de los padres
de familia y el otro, elegido por el Consejo de Padres.

Un representante de los estudiantes, que pertenezca al ultimo grado que la Institucién tenga, elegido
democraticamente por los miembros del Consejo de Estudiantes.

Un representante de la Asociacion de Ex- estudiantes, elegido por ésta.

Un representante de los gremios productivos de la localidad.

Son funciones del Consejo Directivo Institucional:

v

v

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucién, excepto las que sean competencia
de otra autoridad.

Servir de Ultima instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos
con los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos
previstos en el Manual de Convivencia Escolar.

Participar en la elaboracién y revisiones del Manual de Convivencia Escolar de la Institucion y adoptarlo
mediante acuerdo.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado.

Aprobar el Plan Anual de actualizacion Académica del Personal Docente presentado por el Rector.
Participar en la planeacién y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y del plan de
estudios.

Proponer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de los estudiantes y

proponer su incorporaciéon en el Manual de Convivencia Escolar.
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Recomendar criterios de participacion de la instituciébn en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.
Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas.
Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de trasferencias
de la nacion.

Proponer al Rector diversas estrategias y alternativas para mejorar el proceso de formacion integral de
los estudiantes.

Considerar las iniciativas de la comunidad Educativa que redunden en la practica de la participacion
democrética en la vida Escolar.

Las demés funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya la ley, la legislacién
escolar y el Proyecto Educativo Institucional.

Darse su propio reglamento.

Rector. Es el representante legal de la institucion Educativa Municipal liceo Sur Andino, ante las

autoridades competentes y ejecutor de las decisiones concertadas del Gobierno Escolar.

Funciones del Rector.

v
v

AN

Representar a la Institucion ante las autoridades educativas y la comunidad escolar.

Dirigir la re-significacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacion de los distintos actores
de la comunidad educativa, y orientar la ejecucion del mismo

Presidir los consejos directivo y académico.

Coordinar los demas 6rganos del Gobierno Escolar y supervisar su funcionamiento.

Establecer los mecanismos para llevar en forma ordenada los registros de control de ingresos, los libros
de contabilidad y los demas documentos que sean necesarios para la buena marcha de la Institucién.
Elaborar planes anuales de accion y programas de desarrollo y presentarlos al Consejo Directivo para
su aprobacion.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en la Institucion y
responder por la calidad de la prestacion del servicio.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores
de la Institucién y con la comunidad local y regional para el continuo progreso académico de la Institucion
y el mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer los canales de comunicacién entre los diversos estamentos de la comunidad educativa.
Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de acciones para mejorar su formacion integral

y sus resultados de aprendizaje.
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Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Administrar los recursos humanos de la Institucion, distribuir las asignaciones académicas y demas
funciones del personal.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuya la ley, los reglamentos y el Manual de Convivencia.
Identificar las nuevas tendencias e influencias sociales, culturales, pedagégicas, cientificas y
tecnoldgicas de la sociedad actual, con el fin de canalizarlas a favor del mejoramiento del Proyecto
Educativo institucional.

Proponer actividades de beneficio social que vinculen a los establecimientos con la comunidad local.
Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya la ley, la legislacién

escolar y el Proyecto Educativo Institucional.

CONSEJO ACADEMICO

Del consejo académico. Es el érgano consultor y asesor del proceso pedagdgico institucional de la

comunidad Liceista, encargado de orientar los procesos curriculares, didacticos, metodoldgicos y

cientificos que contribuyan al mejoramiento continuo del curriculo de la Institucion.

Integrantes. Son integrantes del Consejo Académico:

- El'Rector, quien lo preside en forma presencial o delegada.

- Los Coordinadores de la Institucion.

- El Coordinador de cada area académica, para periodos de un afio lectivo. Podra reelegirse hasta
por un periodo mas.

- Un representante de la poblacién con necesidades educativas especiales

Funciones. Son funciones del Consejo Académico:

v

Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de las propuestas del Proyecto Educativo
Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento introduciendo las modificaciones y ajustes
necesario de acuerdo con el procedimiento establecido.

Organizar el plan de estudios, orientar su ejecucion y plantear los ajustes pertinentes de acuerdo a los
resultados de los procesos evaluativos.

Participar en el proceso de autoevaluacion institucional anual.

Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y

Liderar la orientacion pedagdgica y Coordinar la Evaluacion Institucional permanente.
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v" Dar los lineamientos y las orientaciones necesarias para el funcionamiento de las Comisiones de
Evaluacion y Promocion.

v Darse su propio reglamento.

9.1.3.2. Otros estamentos del gobierno escolar (asesoria, coordinacion y apoyo)

ORGANOS CONSULTORES DEL GOBIERNO ESCOLAR

Organos Consultores del Gobierno Escolar. Se consideran érganos participativos, deliberativos y
consultores que apoyan las decisiones del Gobierno Escolar, que pueden presentan iniciativas al mismo,

o realizan actividades propias del funcionamiento escolar, son los siguientes:

- Comité Operativo

- Comité de Convivencia
- Consejo de Padres

- Consejo de Estudiantes

- Personero o Personera de los Estudiantes

DEL COMITE OPERATIVO

Comité Operativo. Es el ente encargado de organizar y supervisar las acciones que garantizan el buen

funcionamiento del servicio educativo en la Institucion.

Integrantes. Hacen parte del Comité Operativo:
- Elrector quién lo convoca y preside, o en su defecto su delegado.
- Los otros Directivos Docentes, entre quienes se encuentra:;
o Coordinador Sede Principal Jornada Mafiana.
o Coordinador Sede Principal Jornada Tarde.

o Coordinador Sede Jesus Maria Basto y sedes Rurales.

Funciones. Son funciones del Comité Operativo:

v’ Disefiar y verificar la ejecucion del Plan Operativo Anual, y reorganizar las actividades no realizadas por

diferentes inconvenientes presentados.
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v' Proponer e incentivar las actividades que mejoren la convivencia y el compromiso frente a las

responsabilidades de los estudiantes, docentes y demas miembros de la comunidad educativa.

v Valorar el funcionamiento de la Institucion Educativa, y plantear acciones de mejoramiento, si es el caso.

Coordinadores. Dependen del Rector, les corresponde la administracién de los procesos académicos y

de convivencia, los de programas de formacion y desarrollo humano de los estudiantes. De ellos depende

por relacién funcional los docentes.

Funciones. Las funciones de los Coordinadores son:

\

Participar en los comités que le sean requeridos por el Rector o que le sefialen las normas vigentes.
Colaborar con el rector con la planeacion y evaluacion institucional.

Dirigir la planeacién y programacion académica y la de la administracion de estudiantes y profesores,
de acuerdo con los criterios institucionales y las normas vigentes.

Organizar las direcciones de grupo, coordinar sus acciones y hacer seguimiento para el alcance de
los logros propuestos.

Coordinar acciones con respecto a servicios de bienestar, estudiantes, padres de familia y docentes.
Dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacion de las actividades académicas y de administraciéon de
profesores y estudiantes.

Acompafar y coordinar la evaluacién del rendimiento escolar y adelantar acciones para mejorar la
retencion escolar.

Programar la distribucién de asignacion académica y la elaboracion del horario por docente y
general.

Llevar los controles y registros necesarios para la administracion de profesores y estudiantes.
Orientar y asesorar a docentes, padres de familia y estudiantes sobre la interpretacion y aplicacion
del Manual de Convivencia de la Institucion.

Atender los casos especiales de comportamiento que de acuerdo a procesos formativos sean de su
competencia.

Evaluar periédicamente las actividades programadas y presentar informes al Rector.

Presentar al Rector peticiones de necesidades basicas de administracion y funcionamiento de la
Institucion.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de equipos y materiales confiados a su
manejo.

Cumplir y hacer cumplir los horarios establecidos, la planificacion del tiempo y la programacién de
actividades civicas, culturales, cientificas, sociales o deportivas.

Fomentar la investigacion cientifica y promover la capacitacién en los docentes, con el fin de mejorar

los procesos académicos y pedagdgicos.
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v Establecer canales y mecanismos efectivos de comunicacién con los colectivos docentes con unos
criterios de respeto, armonia y concertacion.

v’ Llevar control de los planes y programas de area, comités y de cada docente. Confrontar los avances
en el desarrollo de la programacién con los objetivos y criterios establecidos.

v Coordinar acciones para la preparacion y presentacion de las pruebas SABER.

COMITE DE CONVIVENCIA

Es un érgano consultor del Consejo Directivo y del Rector, encargado de asesorar a estas instancias en la
resolucion de situaciones relacionadas con la convivencia y la disciplina. Estd conformado por

representantes de todos los estamentos de la comunidad educativa.

Integrantes. Los miembros de la comunidad educativa que conforman el comité escolar de convivencia
son:

- Elrector del establecimiento educativo, quién convoca y preside el comité.

- El personero estudiantil.

- El docente con funcién de orientacion.

- El coordinador de la sede y jornada a la que pertenezca el estudiante.

- El presidente del consejo de padres de familia.

- El presidente del consejo de estudiantes.

- Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Son funciones del Comité de Convivencia:

v’ Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

v’ Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la prevencién y mitigacion
de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

v" Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia, construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y que correspondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

v' Convocar a un espacio de conciliacién para la resoluciéon de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio

cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
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comunidad educativa. El estudiante estara acompafado por el padre, la madre de familia, el acudiente
0 un comparniero del establecimiento educativo.

v’ Activar la Ruta e Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta Ley,
frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del
ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema 'y
de la Ruta.

v Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

v' Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

v" Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagoégicas que permitan la flexibilizacién del modelo
pedagégico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion
de la ciudadania.

v Darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y demdas aspectos
procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccién y permanencia en el comité del docente
que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

v" Programar actividades y talleres para fomentar la convivencia y los valores.

v Divulgar los derechos fundamentales, asi como los de los nifios, nifias y adolescentes.

ASAMBLEA GENERAL DE PADRES

Asamblea General de Padres de Familia. Es la reunién de los padres, madres de familia o acudientes
de los estudiantes de la Institucién Educativa Liceo Sur Andino; son los responsables del ejercicio de sus

derechos y deberes en relacion con el proceso educativo de sus hijos.

Integrantes. La Asamblea General de Padres de familia estd conformada por la totalidad de Padres de
Familia que tienen matriculado actualmente un(a) estudiante del establecimiento educativo, quienes son

los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacién con el proceso educativo de sus hijos.
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CONSEJO DE PADRES

Es un 6rgano de participacion de los Padres de familia con el fin de mejorar y encaminar la informacion de
los procesos educativos que presta la Institucion Educativa Municipal Liceo Sur Andino, asegurando la
continua participacion de los padres de familia en el trascurso del afio escolar con el fin de elevar la calidad
del servicio educativo.

El Consejo de Padres de Familia de la Institucion Educativa Municipal Liceo Sur Andino esta integrado por
treinta representantes asi:

- Seis padres de familia de las sedes rurales.

- Doce padres de familia de las sedes urbanas de primaria.

- Doce padres de familia de secundaria y media de la sede Principal.

La conformacion del Consejo de Padres es de caracter obligatorio, sera convocado por el Rector durante
el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacién de las actividades
académicas.

El Consejo de Padres se reunira como minimo tres veces al afio por convocatoria del rector o director, o
por derecho propio. Las sesiones del consejo de padres estaran presididas por un padre de familia elegido

por ellos mismos.

Funciones. Corresponde al Consejo de Padres de Familia:

v Contribuir con el Rector en el andlisis, difusién y uso de los resultados de las evaluaciones periddicas
de competencias y las Pruebas de Estado.

v EXxigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias
ICFES-SABER.

v' Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento
educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la
ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

v’ Participar en la elaboracién de Planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

v" Promover actividades de formacién de los Padres de Familia encaminadas a desarrollar estrategias de
acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la
practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

v Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacién entre todos los
estamentos de la Comunidad Educativa.
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v" Presentar propuestas de mejoramiento del Pacto de Convivencia en el marco de la Constituciéon y la ley.

v Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los educandos, la
solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de integracion escolar y el
mejoramiento del medio ambiente.

v’ Elegir al Padre de Familia que participara en la Comision de Evaluacion y Promocion de acuerdo con el
decreto 1290 por el cual se reglamenta la Evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes.

v" Presentar las propuestas de modificacidn del Proyecto Educativo Institucional que surjan de los Padres
de Familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860 de 1994.

v' Elegir los dos representantes de los Padres de Familia en el Consejo Directivo de la Institucién

Educativa.

DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

El Consejo Estudiantil es el 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la

participacion por parte de los estudiantes.

Integrantes. El Consejo Estudiantil esta integrado por 18 representantes, conformado por seis estudiantes
de primaria, y doce de secundaria y media. Cada grado que ofrece la Institucion tendra representacion ante
el Consejo de Estudiantes, a excepcion de lo contemplado por la ley. De los miembros de bachillerato seis

corresponden a la jornada de la mafiana y seis a la jornada de la tarde.

Proceso Electoral. ElI Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras
semanas del calendario académico, a todos los estudiantes que cursen cada grado, con el fin de que elijan

mediante votacién secreta, un vocero estudiantil para el afo lectivo en curso.

Son funciones de los miembros del Consejo Estudiantil:

v Elegir al representante de los estudiantes al Consejo Directivo, y asesorarlo en el cumplimiento de su
representacion.

v Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la
vida estudiantil.

v Presentar las sugerencias y aportes para enriquecer el Manual de Convivencia y el SIEE ante el Consejo
Académico y Directivo

v Darse su propia organizacion interna, e informar a los directivos y docentes su constitucion y reglamento,
asf:

v Elegir la junta directiva de la organizacion (presidente, secretario, tesorero).

v El cronograma general de reuniones y el plan de accion anual.
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v’ Elaborar actas de las reuniones realizadas.

v' Mantenerse en contacto permanente con los profesores asesores acerca de los asuntos del Consejo
Estudiantil.

v Apoyar las iniciativas del personero o personera estudiantil siempre y cuando sea orientadas a mejorar
los procesos institucionales.

v' Realizar campafas entre la comunidad estudiantil para incentivar el cuidado de los bienes publicos:
recursos tecnolégicos, mobiliarios, entre otros.

v" Recibir y evaluar las quejas y reclamos formulados por las personas que consideren que los estudiantes
estan alterando la convivencia en la comunidad.

v Presentar propuestas y sugerencias de actividades, en lo relacionado con la adecuada utilizacién del
tiempo libre, actividades culturales y deportivas que propendan por el bienestar y la integracion de la
comunidad estudiantil Liceista.

v' Mantener registros permanentes de todas las reuniones y archivos de toda la correspondencia recibida
y enviada.

v Informar oportunamente a la comunidad educativa sobre las actividades y acciones que se adelantan,
que propenden por mejorar el bienestar de los estudiantes y enriquecer los diferentes procesos de la
Institucion Educativa.

v' Promover la divulgacion a la comunidad estudiantil para la apropiacién del Pacto de Convivencia
Institucional.

v Participar activa y oportunamente de las reuniones y actividades programadas o convocadas.

DEL PERSONERO O LA PERSONERA ESTUDIANTIL

En la I.E.M Liceo Sur Andino se elegira un personero(a) estudiantil para la Jornada Mafiana y otro para la

Jornada Tarde y sera un estudiante que curse el Gltimo grado que ofrezca la Institucién, en cada jornada.

En cada sede, se elegird un personerito. Cada uno de ellos seran los encargados de promover el ejercicio
de los deberes y los derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los

reglamentos y el Pacto de Convivencia Institucional.

Requisitos. Los y las estudiantes que deseen aspirar a ser elegidos como Personeros Estudiantiles, deben

cumplir los siguientes requisitos:

v" Reconocer que ser ciudadano no sélo es cumplir 18 afios.
v" Asumirse como ciudadano en formacién con responsabilidades, deberes y derechos.

v' Haber cursado sin reprobacién por lo menos dos grados en la Institucion.
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v" Tener una Hoja de Vida Estudiantil exenta de Actas de Mejoramiento o Compromiso.

v' Ser solidario y promover este valor entre sus comparieros y en la comunidad.

v Reconocer el valor de la participacién y trabajar para que todos los estudiantes participen en la vida
institucional.

v' Ser un enamorado de la paz, el didlogo y los acuerdos.

v'  Reflexionar antes de actuar.

Eleccién. El proceso de Eleccion del Personero comprende los siguientes procedimientos:

- Inscripcion de los candidatos ante la coordinacion del area de Ciencias Sociales.

- Espacios con la comunidad para que los candidatos presenten sus propuestas a los estudiantes.
- Induccién a los jurados de votacion y testigos electorales.

- Eleccibn y escrutinio

- Posesion del Personero Estudiantil en un acto especial ante la comunidad educativa.

Son requisitos para aspirar a ser elegido(a) como Personero(a) de la Institucion:

v

Ser estudiante del Ultimo grado en la Institucién, por jornada.

No tener registros en el Observador del Estudiante, ni procesos disuasivos o correctivos de conformidad
al debido proceso, contemplado en el presente documento.

Ser distinguido por su buen comportamiento y rendimiento académico en los grados anteriores
Acreditar minimo un afio de estudios anterior en la Institucion, es decir que haya cursado el grado
décimo por lo menos.

Reunir las principales caracteristicas de un lider y cumplir con el perfil del estudiante Liceista, Sabiduria,
Servicio, respeto, autonomia, ética ciudadana y pertenencia institucional).

Tener buenas relaciones humanas con los miembros de la comunidad educativa: Directivos, Docentes,
Estudiantes, Padre, Madres de Familia y Personal Administrativo y de Servicios.

Realizar una campafia de acuerdo a los principios de la democracia.

Son funciones del Personero:

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar los
medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de estudiantes,
organizar foros u otras formas de deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y
las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los
estudiantes.
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v" Presentar ante el Rector, segln sus competencias, las solicitudes de oficio o a peticion de parte que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus
deberes.

v/ Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus veces,
las decisiones del Rector o de los Coordinadores, respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio.

v' Generar espacios de socializacién a la comunidad educativa sobre proyectos e iniciativas.

v" Presentar informe semestral de la gestién realizada a las Directivas Institucionales, Consejo Estudiantil

y a la Comunidad Educativa en general.

DEL CONTRALOR O CONTRALORA ESTUDIANTIL

El contralor o contralora estudiantil sera elegido democraticamente por los estudiantes de la Institucion
Educativa, podran aspirar los estudiantes de educacién media basica. La figura del Contralor Estudiantil
aporta nuevas formas y mecanismos de participacion de la comunidad educativa, permitiendo el
fortalecimiento de la democracia, el ejercicio de la ciudadania, la responsabilidad social, la formacion de
una cultura politica y civica en los jévenes para el control social, en la perspectiva de proyectar la vida

escolar hacia la vida ciudadana (Ordenanza departamental 040 de 2016).

Requisitos y proceso de eleccion.

El Contralor Estudiantil sera elegido democréaticamente, por los estudiantes en cada Institucion Educativa;
podran aspirar a ser Contralores Escolares, los estudiantes de educacion media basica de los grados 9° y
10° de las Instituciones Educativas Oficiales, que se inscriban oportunamente segin procedimiento definido
por el proyecto de democracia institucional

De la eleccion realizada, se levantara un acta donde conste quienes se presentaron a la eleccién, nimero
de votos obtenidos, declarar la eleccion de Contralor y quien lo sigue en votos. El acta de eleccion debe
ser firmada por el comité escrutinio designado para tal fin

El Contralor Estudiantil debe elegirse el mismo dia de las elecciones para Personero Estudiantil.

Quien sea elegido Contralor Estudiantil ejercera su cargo durante todo el afio lectivo para el cual fue elegido

y podra ser reelegido por un afio mas.

Son funciones del contralor estudiantil:

v' Conocer y divulgar entre los estudiantes el Proyecto Educativo Institucional — PEI.

v' Conocer el presupuesto y el plan de compras de la Institucién Educativa y verificar el cabal
cumplimiento de los resultados previstos con los gastos que se ordenan.

v Propender por el buen uso y manejo de bienes y recursos publicos de la Institucién Educativa.
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Confirmar la publicacion en lugar visible de los informes de ejecucién presupuestal de ingresos y gastos
de los Fondos de Servicio Educativo.

Ejercer control social a los procesos de contratacion que realice la institucion educativa.

Conocer de las inversiones que se realicen mediante los fondos de servicios educativos.

Crear veedurias ciudadanas escolares que apoyen el sistema de control fiscal social escolar.

Velar para que los proyectos ejecutados por la institucion educativa satisfagan los objetivos previstos
y las necesidades reales del establecimiento enmarcado dentro del respeto de las decisiones de la
comunidad educativa.

Presentar a la contraloria departamental, los resultados de las evaluaciones realizadas a los diferentes
procesos y proyectos para que esta defina si es procedente a no determinar la existencia del hecho
fiscal.

Canalizar las inquietudes que tengan la comunidad educativa, sobre deficiencias o irregularidades en
la ejecucion del presupuesto o el manejo de los bienes de las instituciones educativas.

Formular recomendaciones o acciones de mejoramiento al Rector y al Consejo Directivo, sobre el
manejo del presupuesto y la utilizacion de los bienes.

Fomentar la rendicion de cuentas de los rectores como mecanismo de transparencia eficacia y
eficiencia en su gestion.

Conocer las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre deficiencias o irregularidades en la
ejecucion del presupuesto el manejo de los bienes del establecimiento educativo.

Comunicar a la comunidad educativa, a la Contraloria Departamental del Huila y a la respectiva
Secretaria de Educacion los resultados de la gestion realizada durante el periodo.

Promover una cultura organizacional que genere conciencia de proteccion y cuidado del Medio
Ambiente en la comunidad educativa.

Revisar y hacer seguimiento de los PRAES.

Dar a conocer a la comunidad educativa los resultados de su gestion.

GRUPO DE APOYO A LA CONTRALORIA ESTUDIANTIL

Estara conformado por estudiantes matriculados en la institucién educativa que cursan los grados sextos

a undécimo. Se elegird democraticamente un representante por cada grado, por votacion interna que se

realizara el mismo dia que se elige el contralor estudiantil.

Funciones del Grupo de apoyo a la contraloria estudiantil:

v
v
v

Elegir el secretario (a) de la Contraloria Estudiantil para llevar el libro de actas.
Apoyar el ejercicio del Control Fiscal en la institucion educativa.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI).
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Conocer el presupuesto de la respectiva institucion educativa y el plan de compras y verificar el
cumplimiento de los resultados previstos con los gastos que se ordenen.
Solicitar las actas del Consejo Directivo de la respectiva institucion educativa relacionadas con
presupuesto.
Estudiar y analizar la informacién que se allegada a la Contraloria Estudiantil.
Presentar propuesta al Contralor relacionadas con las funciones inherentes a la Contraloria Estudiantil.
Designar el reemplazo del Contralor Estudiantil en ausencia definitiva del elegido por la comunidad
educativa.

DE LOS MONITORES POR CADA GRADO

Son estudiantes lideres que velan por el bienestar del grupo, y que, por sus meéritos morales, emocionales,

intelectuales y académicos, y que con la valoracion de sus docentes y compafieros lo acreditan para tal

distincion.

Requisitos de elegibilidad. Los y las estudiantes que aspiren a ser candidatos a las monitorias de grupo

deben cumplir los siguientes requisitos minimos:

v

Pertenecer legitimamente al grado al cual aspira a representar.

No haber recibido sanciones de amonestacion escrita de conformidad con el debido proceso disuasivo
o correctivo, contemplado en el Manual de Convivencia y registrado en el Observador.

Reunir las principales caracteristicas de un lider y cumplir con el perfil del estudiante Liceista, Sabiduria,
Servicio, respeto, autonomia, ética ciudadana y pertenencia institucional).

Tener buenas relaciones humanas con los miembros de la comunidad educativa: Directivos, Docentes,
Estudiantes, Padre, Madres de Familia y Personal Administrativo y de Servicios.

Realizar una campafia de acuerdo a los principios de la democracia.

Son Funciones para el monitor de grupo, las siguientes:

v

Tener la voceria de las inquietudes, sugerencias y solicitudes de comparfieros y compafieras ante el
Consejo Estudiantil, Docentes y Directivos.

Dar a conocer al grupo las determinaciones de Consejo Estudiantil.

Intervenir como mediador o conciliador en la solucién pacifica de conflictos que se presentan entre los
compafieros del grupo.

Ayudar a supervisar e informar al Director de Grupo y/o Coordinacién la inasistencia de estudiantes a
clase y el mal porte de los uniformes.

Velar por el buen comportamiento de los estudiantes dentro del aula de clase o en los espacios
deportivos en ausencia del profesor.
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v Informar al Director de grupo la Indisciplina reiterativa, el trato agresivo o grosero de algin compariero(a)
gue afecte negativamente la convivencia del grupo.
v" Promover los valores fundamentales para lograr una sana convivencia.

v Las otras funciones que se le encomienden segun las circunstancias.

DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO

Del Representante de los estudiantes al Consejo Directivo. El representante de los estudiantes ante el
Consejo Directivo sera elegido por el Consejo Estudiantil en pleno, debe pertenecer al grado undécimo. El
cargo requiere que el representante posea un alto sentido de pertenencia y compromiso Institucional,
porque el Consejo Directivo es el maximo ente Institucional que define, plantea y orienta las acciones

administrativas y de funcionamiento del Liceo Sur Andino.

DIRECTOR DE GRUPO
El director (a) de grupo es un docente que ademas de cumplir con las funciones propias de su cargo para

el cual fue nombrado tiene como responsabilidad la direccion de un curso.

Son Funciones para el orientador de grupo, las siguientes:

v Participar en la administracién de los estudiantes con forme lo determine el Pacto de Convivencia y
presentar informe de los casos especiales al coordinador, al docente orientador o al Comité de
Convivencia, segun sea el caso para su tratamiento.

v" Atender a los padres de familia de acuerdo con el horario establecido por la Instituciéon educativa.

v' Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para lograr el desarrollo de su personalidad y darles
tratamiento y ejemplo formativo e integral.

v Elaborar y ejecutar el proyecto de orientacion escolar POE con base en el diagnéstico de grupo.

v Evaluar el comportamiento de los estudiantes de su grupo con base en los registros del observador del
estudiante y atendiendo a las orientaciones brindadas desde coordinacién.

v' Diligenciar y mantener actualizado el observador del estudiante.

v Orientar a los estudiantes en la toma de decisiones sobre su comportamiento y aprovechamiento
académico.

v' Diligenciar y entregar a coordinacién los informes requeridos de manera oportuna.

9.1.3.3. Formas de eleccion del gobierno escolar
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De conformidad con la legislacion vigente (Articulos 19 y 20 del Decreto 1860 de 1994), se hace la elecciéon
de cada uno de los representantes a los diferentes estamentos del Gobierno Escolar dentro de los treinta
dias siguientes a la iniciacion de las labores académicas. En Asamblea general de Padres de Familia y
mediante ejercicio democratico se conforma la Asociacion de Padres de familia y el Consejo de Padres. La
ASOPAFA elige dos representantes para el Consejo Directivo (uno de la mesa directiva y otro de la

Asamblea).

En las fechas programadas dentro del cronograma de actividades, se realiza en toda la Institucion
Educativa el Dia de la Democracia Escolar (Proyecto Jornada de la Democracia Escolar) en la cual se elige
al Personero de los Estudiantes de toda la Institucion. El Consejo Estudiantil elige el representante de los

estudiantes al Consejo Directivo que debera ser un estudiante del grado Undécimo.

Los representantes de los Docentes al Consejo Directivo son elegidos en Asamblea General de Maestros.
Se eligen tres: Un docente de Secundaria y media, un docente de Basica primaria y un docente de

Necesidades educativas especiales.

El Comité de Evaluacion y Promocién de cada grado esta integrado por dos o tres docentes, de pendiendo
del nimero de grupos de cada grado, dos o tres estudiante y dos o tres padre de familia. Los representantes
de los docentes a este estamento seran los directores de grado. Los estudiantes son elegidos por votacion
dentro de la jornada de la democracia escolar. Los representantes de los padres de familia son elegidos

en reuniones realizadas por grado en las fechas establecidas mediante resolucién interna de rectoria.

Se procura que todos y cada uno de los estamentos conformados aporten iniciativas y propuestas dentro
de sus funciones propias y que apoyen los diferentes proyectos disefiados a nivel institucional, por parte
de la Rectora o de los demés miembros de la comunidad educativa.

Cada estamento define su plan de accién asi como los mecanismos de evaluacion para garantizar el cabal

cumplimiento de sus funciones

9.1.4. Costos educativos

COSTOS EDUCATIVOS: se entiende como el mecanismo legal y facultado por la secretaria de educacion

municipal que permite el cobro de servicios académico y otros cobros sin afectar el derecho a la gratuidad
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en el servicio publico de educacion y que segun resolucién interna No 28 del 7 de diciembre de 2018 en su
articulo primero resuelve.

""En la institucion educativa Municipal Liceo Sur Andino del municipio de Pitalito se aplicara la gratuidad
educativa total, en consecuencia no se EXIGIRA NINGUN COBRO a los estudiantes que se matriculen en
los niveles de preescolar, basica y educacion media de jornada regular, independientemente del estrato

socioeconémico a que pertenezca.”

Los costos por documentos como certificados, constancias, duplicado del diploma del titulo de bachiller y
actas de grado, duplicado de certificado de bachiller basico lo asumiran los exalumnos del establecimiento

educativo segun la siguiente tabla de valores.

CONCEPTO VALOR
Certificados de estudio $9.000
Constancias $9.000
Duplicado de diploma de titulo de bachiller y actas
$ 28.000
de grado
Duplicado de certificado de bachillerato basico $ 18.000

9.1.5. Coordinacion institucional e interinstitucional

Relaciones interinstitucionales y de apoyo

Para garantizar la adecuada prestacion del servicio la I.E municipal Liceo Sur Andino, interactda con las

siguientes instituciones:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, en cumplimiento del convenio de almuerzos

escolares como complemento nutricional de los estudiantes de las sedes urbanas y rurales de la institucién.

HOSPITAL DEPARTAMENTAL, a través de la ESE MUNICIPAL MANUEL CASTRO TOVAR, mediante
brigadas de salud: con programas de fluorizacion y prevencion oral, vacunacion, consultas médicas, toma

de citologias, entre otros.

ADMINISTRACION MUNICIPAL, a través de los programas de gratuidad de la educacién y proyectos

cofinanciados.

COLDEPORTES, INDER, apoyo en la actividad deportiva.
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PARROQUIA DE SAN ANTONIO, VALVANERA, EL SENOR DE LOS MILAGROS. Con programas de
catequesis, charlas, celebraciones eucaristicas, vinculacion a la institucién con celebraciones especiales.

COMFAMILIAR DEL HUILA, con el programa de subsidio familiar que beneficia a algunos de los

estudiantes del plantel.

SECRETARIA EDUCACION CULTURA Y DEPORTE MUNICIPAL. Orienta procesos educativos en el
municipio y se vincula con programas culturales, deportivos y recreativos, celebraciones patrias y de

bienestar docente.
EL SENA. Apoya proyectos de capacitacion a estudiantes y docentes.

POLICIA NACIONAL, se vincula con vigilancia especialmente al terminar la jornada escolar previniendo
hurtos, peleas entre pandillas, y controla el expendio y consumo de alucind6genos. Apoya también jornadas

de desarme en estudiantes.

CRUZ ROJA COLOMBIANA, DEFENSA CIVIL, BOMBEROS VOLUNTARIOS con sus programas de
capacitacién y orientacion en el desarrollo de proyectos especialmente prevencion y atencién de desastres,
trabajo social para los del grado 10 y11.

9.1.6. Programas educativos especiales

9.1.6.1. Necesidades educativas especiales. NEE.

Nuestra institucion educativa municipal liceo Sur Andino plantea en la actualidad una alternativa efectiva
para la comprensién del desempefio en el aprendizaje en todos los estudiantes, para la oferta de servicios
de caracter educativo y social, lo cual contribuye de manera significativa a la construccién de una cultura

de atencién a la diversidad, especialmente en los limitados auditivos.

Necesidades Educativas Especiales: se refiere aquellas necesidades educativas individuales que no
pueden ser resultas a través de los medios y los recursos metodolégicos que habitualmente utiliza el
docente para responder a las diferencias individuales de sus estudiantes y que requieren para ser atendidas
de ajustes, recursos 0 medidas pedagdgicas especiales o de caracter extraordinario distintas a las que

requiere comunmente la mayoria de los estudiantes.

Hace referencia a aquellos estudiantes que presentan dificultades mayores al resto de los estudiantes para
acceder a los aprendizajes que les corresponden por edad, o que presentan desfases con relacion por
diversas causas y que pueden requerir para prosperar en su aprendizaje de:

- Medios de acceso al curriculo.
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- Adaptaciones curriculares.
- Adaptaciones en el contexto educativo y o en la organizacion del aula.

- Servicios de apoyo especial.

Es importante aclarar que las Necesidades Educativas Especiales pueden derivarse de factores tales
como: deficiencias y dificultades en el aprendizaje, fisicas, sensoriales, en la comunicacién, emocionales y

ambientales.

El sujeto con Necesidades Educativa Especiales es parte del sistema educativo, supone una cultura que

no discrimina y concibe que todos deban participar con igualdad de derechos.

La atencién es dirigida a transformar la institucion para brindar una oferta educativa para todos incluidos

los nifios con NEE.

Nuestro sistema escolar se transforma para atender a los nifios y nifias teniendo en cuenta sus

caracteristicas personales y sus ritmos de aprendizaje.

En la dltima década la escuela se ha perfilado en el proceso integrado, otorgdndosele la responsabilidad
de la promocién del cambio actitudinal y conceptual para dar respuesta a la participacién activa y colectiva
de los estudiantes a través de las practicas educativa, ofreciendo diferentes oportunidades de aprendizaje
y socializacion para todos los participes del sistema educativo. Ha sido necesario retomar los principios de
normalizacion, donde posibilita la reflexion para replantear la funcion de nuestra institucion, de esta manera
los esfuerzos estan centrados a la atencion a la diversidad, con templando el modelo que da respuesta a
la poblacién con diferentes estilos, ritmos de aprendizaje, diferentes etnias, nivel- sociocultural y diversidad

linglistica.

Estamos creando elementos fundamentales para obtener la caracteristicas individuales de nuestros
estudiantes, ameritando la toma de decision con relacion del curriculo ya que este es donde se evidencia
el compromiso con el cambio de la educacion, implementando la participacion y la flexibilidad, los cuales

cuentan la atencion en proporcionar al alumno la optimizacion de su proceso de desarrollo.

Desde estas perspectivas el ambiente en nuestra institucién es decisiva ya que tenemos que asumir el
compromiso del desarrollo de nuevas lineas metodolégicas propiciando cambios en los procedimientos de
ensefianza, teniendo un doble objetivo: Fortalecer el desarrollo integral de la persona y dar elementos

necesarios para alcanzar su integracion en el entorno en el que se desempefia.
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Asi, los cambios de las acciones educativas derivan del concepto de inclusion, el cual refiere a considerar
la diversidad como elemento fundamental en el proceso de ensefianza aprendizaje, llevando el principio
de educacion para todos, evitando asi la desercion y o fracaso escolar haciendo efectivo el desarrollo al
beneficio de la educacion, teniendo como base las necesidades individuales de los estudiantes y la

potencializacién del sistema educativo.

Nivel de Basica Primaria

Se fundamenta en los objetivos planteados por la Ley General de Educacién. Las instituciones educativas
gue oferten servicios a estudiantes sordos usuarios de la LSC, como primera lengua, se pueden orientar
bajo la perspectiva de una educacion bilinglie y que aprendan el idioma oficial de nuestro pais como

segunda lengua.

El aprendizaje del castellano escrito brinda accesibilidad a otro c6digo de comunicacion, al conocimiento
acumulado a través de la historia y permite la interaccion con las personas oyentes en los diferentes

contextos.

La instauracién de la primera lengua es condicion para la ensefianza de la segunda y lograr en forma

exitosa la educacioén bilingle, que se implementa en la basica primaria.

Carlos Skliar (1995) plantea el hecho de que los nifios bilinglies poseen una percepcidon metalinglistica
gue influye positivamente en el rendimiento escolar. El argumento consiste en que el bilinglismo se traduce
en un aumento de las capacidades meta cognitivas y metalinglisticas que, a su vez, facilita todo

aprendizaje y conduce a mejores logros escolares.

Baker (1993) plantea que el bilingtiismo hace que los estudiantes sean mas conscientes de sus actividades

cognitivas y metacognitivas en el uso del lenguaje y mas activos en el analisis y la comparacion.

Una propuesta educativa bilinglie se define como un tipo de programa educativo en el que se usan dos
lenguas. Ambas lenguas se utilizan en contextos diferenciales para que el estudiante logre manipularlas

de forma separada.

Carlos Skliar (1995) propone los objetivos basicos para implementar una propuesta educativa bilingte:

e Creacion de un ambiente apropiado a las formas particulares de procesamiento cognitivo y
comunicativo de los nifios(as) y jovenes sordos(as).

e Desarrollo socio emocional integro basado en la identificacion con adultos sordos.
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e Posibilidad de que estos nifios(as) desarrollen sin presiones una teoria sobre el mundo que los
rodea.

e Acceso completo a la informacion curricular y cultural.

Es importante aclarar que la institucion educativa que atiende estudiantes sordos debe enmarcar su
préactica educativa en los siguientes tdpicos, segun Carlos Skliar (1997):

= Laadquisicion y el desarrollo de la lengua de sefias (LSC).

» |dentificacién social y emocional con sus pares.

= Creacion, interiorizacion y formulacion de hipotesis sobre el mundo.

= Acceso a la lengua escrita como practica social y como instrumento cognitivo.

=  Conocimiento y apropiacion de los contenidos culturales dentro de la institucién educativa.

= Laintegracion al mundo laboral y profesional.

Nota: la lengua extranjera no se ofrece en este nivel.
Para los usuarios de la LSC en Basica Primaria, no se hardn pruebas escritas porque el castellano es la
segunda lengua. En Secundaria se pueden realizar teniendo en cuenta lo siguiente:
» Dominio de vocabulario.
> No centrar la evaluacion en la estructura gramatical porque aun el castellano est4 en proceso de
aprendizaje como segunda lengua.
» Sustentar en LSC lo que expres6 en forma escrita, para comprender los niveles de
conceptualizacion que el estudiante ha logrado en las diferentes areas del plan de estudios. La
sustentacion es una estrategia complementaria a la evaluacion, porque a veces no se alcanza a

plasmar en forma escrita lo que solicita el maestro por medio de ésta.

Las aulas para sordos

Se puede decir que son una propuesta de atencion para educandos sordos, donde se hace uso de lalengua
de sefias Colombiana — en la mayoria de los casos los estudiantes inician su aprendizaje, dentro de una
institucién de educacion formal. Los estudiantes ocupan un salon de clase o aula de manera exclusiva, con
diferentes edades y con diversos niveles de conocimiento, para lo cual se responde con una atencién
MULTIGRADUAL. Se trata de implementar el plan de estudio, esta la participacién de un docente por aula
y en algunos casos participa también una persona sorda adulta que desempefia funciones de modelo

lingliistico de la lengua de sefias colombiana.

Nivel de basica secundaria
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La educacién secundaria, de igual manera, se fundamentan en los lineamientos del Ministerio de Educacién
Nacional consagrados en la Ley 115 de 1994. En la medida de las condiciones de la entidad territorial, se
debe contar con un maestro de castellano para ensefiarlo como segunda lengua. Si esta opcién no es
posible, puede pensarse para tal fin, en establecer convenios con universidades u otras instituciones que
tengan el recurso humano formado en castellano y didactica de segunda lengua. Se ofrecen otra(s)

lengua(s) que la institucién ensefie (inglés, francés...).

Para la poblacion sorda se realiza una evaluacion inicial o diagnéstica, que no sélo permite evidenciar sus
potencialidades, sino conocer tempranamente sus posibilidades linglisticas para brindarle una atencion
educativa acorde con sus intereses y necesidades. Dicha evaluacion es realizada por el maestro de nivel

y grado que maneja la LSC y el maestro de area y el intérprete.

Los maestros de nivel, grado y area deben tener presente que la evaluacion no es acumulativa, no se
realiza a finalizar un contenido, una unidad de trabajo o un proyecto sino que se constituye en un proceso
continuo sistematico. La evaluacién se realiza en todos los momentos del aprendizaje y de diversas formas.

v' Lalengua que medie la ensefianza, debe ser la primera lengua de la poblacién sorda.

v" El maestro es el mediador en los proceso de aprendizaje con capacidad reflexiva y critica para
identificar, proponer y acompafiar en la construccion del conocimiento.

v' El maestro debe ser un modelo lector y escritor.

v' El maestro debe ser bilinglie en los casos que la LSC. medie el proceso de aprendizaje.

v' El maestro reconoce en el estudiante sus potencialidades y dificultades, respetando los ritmos y
estilos de aprendizaje, que manifieste a través de su intérprete.

v" El maestro debe estar en permanente cualificaciéon personal y profesional.

v' El estudiante y el maestro deben compartir la forma y el cédigo lingtistico ya que esto posibilita
comprender aquellas situaciones que se derivan en los proceso de ensefianza y de aprendizaje.
En los casos de integracion se debe contar con la mediacion comunicativa del intérprete de LSC.

v El estudiante que aun no ha accedido a las LSC puede utilizar otras formas de comunicacion no
convencionales, para lograr ser atendido.

v' Para los estudiantes usuarios del castellano, el maestro de grado y area flexibiliza la evaluacién
por medio de estrategias y actividades de refuerzo cuando el estudiante lo requiera. El disefio de
las pruebas se hace en un lenguaje claro, sencillo y preciso.

v' Se pueden realizar actividades donde el estudiante exponga, describa y narre los aprendizajes de
la vida cotidiana (familiar y escolar) y sobre los conocimientos académicos en cada una de las
areas, demostrando sus niveles de conceptualizacién. Ademas, en forma escrita, los usuarios del
castellano oral pueden ser evaluados a partir de ensayos, mapas conceptuales, trabajo en equipo,

talleres, relatarias, entre otros.
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v' LaInstitucién Educativa elabora un informe descriptivo — explicativo (Decreto 1290) para dar cuenta
del desempefio real del estudiante en términos de competencias y niveles de desempefio. Con
base en los resultados se hacen las recomendaciones del caso.

v' El Consejo Académico, las Comisiones de Promocion y Evaluacion y los maestros de grado o de
area, establecen los criterios para las valoraciones de los procedimientos, actividades, acciones y
tareas mediante las cuales se evidencias los procesos y resultados del aprendizaje del estudiante,
en el marco de la evaluacion cualitativa; ademas, se establecen los criterios de promocién del

estudiante.

Concepcidn de inclusion

Entendemos por inclusién, una sociedad que no discrimine o excluya por acciéon u omisién. Paralelamente
implica aceptar el derecho que tiene cada uno a ser diferente. No hay ninguna razén por la cual una persona
a partir de sus caracteristicas particulares incluyendo aquellos que presenten una discapacidad o
necesidades educativas quede por fuera del sistema educativo, del trabajo, a nivel social o del ejercicio de
sus derechos ciudadanos por este hecho. La no inclusién supone una estigmatizacién o limitacién impuesta
por otros.

Desde esta perspectiva, "la educacion inclusiva trata de acoger a todo el mundo, comprometiéndose a
hacer cualquier cosa que sea necesaria para proporcionar a cada estudiante de la comunidad -y a cada
ciudadano de una democracia- el derecho inalienable de pertenencia a un grupo, a no ser excluido" (Falvey
y otros, 1995).

El enfoque inclusivo se basa en la valoracién de la diversidad como elemento enriquecedor del proceso de
ensefianza-aprendizaje y en consecuencia favorecedor del desarrollo humano. Reconoce que lo que nos
caracteriza a los seres humanos es precisamente el hecho de que somos distintos los unos a los otros y
que por tanto, las diferencias no constituyen excepciones. Desde esta légica, la escuela no debe obviarlas
y actuar como si todos los nifios aprendieran de la misma forma, bajo las mismas condiciones y a la misma
velocidad, sino por el contrario, debe desarrollar nuevas formas de ensefianza que tengan en cuenta y
respondan a esa diversidad de caracteristicas y necesidades que presentan los estudiantes llevando a la

préactica los principios de una educacién para todos y con todos.

Desde la complejidad la inclusién es la formula de contingencia que utiliza la pedagogia moderna para
poder existir. La inclusion entendida como la posibilidad de acceso de la poblacion a los bienes y servicios
de la sociedad, se convierte en condicion de posibilidad de la pedagogia. No es posible que la pedagogia
moderna exista sin la inclusién de la poblacion al sistema educativo, es esta formula la que aparece en

Comenio como “educacion para todos los nifios y nifias del mundo”. Pero va a ser a partir de la revolucion
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francesa que se puede llevar a cabo la inclusién de la poblacion al sistema educativo. Para el caso de
Colombia, la inclusion es un proceso de largo alcance. Desde la independencia se ha venido adelantando
este proceso: se inicid por la inclusion de los hijos de los criollos, luego a partir de la abolicién de la
esclavitud se fue ampliando para otros sectores poblacionales, con la escuela activa en los afios 20 y 30
se expande a la poblacion rural y a algunas personas con discapacidad, en la década de los 80 se abre a
los indigenas y a partir de 1994 se amplia a las etnias del pais, personas con discapacidad, adultos, talentos
excepcionales y poblacion rehabilitable y sélo a partir de 2002 se amplia la inclusién a poblaciones
vulnerables, entre las que se encuentra aquellas desplazadas por la violencia.

La institucion educativa al ser consciente de los procesos de inclusion del pais y del municipio de Medellin
propone una educacion inclusiva, que permita la constitucion de sujetos democraticos, abiertos a la

diferencia y conocedores de la riqueza humana de nuestra region.

Concepto de persona en situacion de discapacidad

Para la institucion educativa es importante mencionar las denominaciones dadas por la Organizacion
Mundial de la Salud inspiradas en la rehabilitacién del déficit motor y extrapolado al déficit intelectual en la
década de los 90. La denominacion se daba dentro de la clasificacién de deficiencias, discapacidades y
minusvalias, y se definian asi:

"Deficiencia... hace referencia a las anormalidades de la estructura corporal, de la apariencia

y de la funcién de un érgano o sistema derivadas de una enfermedad. Discapacidad como la

que refleja las consecuencias de las deficiencias desde el punto de vista del rendimiento

funcional y de la actividad del individuo, las discapacidades representan por lo tanto trastornos

al nivel de la persona. Minusvalia como la que experimenta el individuo como consecuencia

de las deficiencias y discapacidades, asi pues las minusvalias reflejan una interaccién y

adaptacion del individuo al entorno" (Verdugo, 1995:14).

En la actualidad el tipo de terminologia empleada varia en funcion del contexto profesional de intervencion.
A nivel gubernamental y de la salud se refieren a la "persona con discapacidad” en donde se hace énfasis
en la participacion y en la inclusién social, veamos la Gltima definiciéon de la OMS:
Las personas con discapacidad, son todas aquellas que presentan una alteracién del
funcionamiento en los aspectos individual y social, como consecuencia de una restriccion en sus
funciones fisicas, mentales, sensoriales, psicolégicas y sociales, lo que dificulta la realizacién de
actividades que le son vitales para su pleno desarrollo, debido a las barreras que le interpone la
sociedad. Por tanto es una consecuencia de un dafio que nos produce una alteraciéon en el

funcionamiento y por consiguiente una limitacion en la participacion (OMS: 2000).
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Desde la teoria de la complejidad la persona con discapacidad, también es una persona compleja. Esto
quiere decir que si bien la discapacidad es un problema de funcionamiento y funcionalidad, la persona con
discapacidad es mas que ello. Ante todo es una complejidad fisica, psiquica, mental, espiritual, social,
cultural y energética. La institucion educativa, apoyada en las investigaciones realizadas por la psicologia
transpersonal, plantea que si bien hay discapacidad funcional, también existe un vasto universo de las
personas con discapacidad que no ha sido explorado en la educacion y nos referimos a sus cualidades
espirituales y energéticas. En estos niveles estas personas poseen un vasto nivel de vibracién amorosa, e
incluso se puede plantear que su existencia se debe a extraordinarios aprendizajes de amor para sus

familias y para los contextos en los cuales viven.

Las dificultades que tenemos con ellos es que no podemos solamente pensar en los niveles de la
discapacidad para actuar con ellos, sino que actuamos desde niveles espirituales para comprender la
discapacidad como una forma de manifestacion de las personas para mostrar los diversos aprendizajes.
Légicamente esto exige que tanto los docentes, directivos, padres de familia y estudiantes cambien su
mirada sobre la persona con discapacidad: son personas altamente amorosas que nos traen aprendizajes

y desafios para convivir y avanzar en la formacion del si mismo.

Por lo anterior, la pedagogia holistica plantea que las personas con discapacidad son seres que tienen el
derecho a vivir su vida, que por lo regular es corta, a aprender no sélo de su existencia, sino de los contextos
en los cuales se desenvuelven: familia, escuela, comunidad y sociedad. Para llevar a cabo la educacion de
estos congéneres se requiere de un alto nivel de amor y paciencia. Se trata de observar, comprender,

aprender, amar y trascender.
Limitacion auditiva
DISCAPACIDAD SENSORIAL: alteracion que afecta el desarrollo de los sentidos especialmente el de la

audicion y la vision.
DISCAPACIDAD AUDITIVA: Una pérdida o disminucion de su capacidad auditiva.

SORDO: Persona que presenta una pérdida auditiva mayor de noventa decibeles que les impide adquirir o

utilizar el lenguaje oral en forma adecuada.

LENGUAJE Y LENGUA: Lenguaje atributo propio de los seres humanos, facultad para explicar entre si, es

decir propia de la especie humana.
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Las lenguas que los humanos utilizan son naturales: auditiva y vocal, llamadas lenguas orales (LO) en
contraste con la lengua de sefias (L.S.C) Utilizado unicamente por sordos que son de tipo visual y propios

del movimiento cinético.

LENGUA DE SENAS COLOMBIANO (L.S.C.): Es la lengua visogestual utilizada por la comunidad sorda
Colombiana para satisfacer sus necesidades de comunicacién, socializacién y desarrollo intelectual. Tiene

su propio vocabulario y gramatica diferente del castellano.

BILINGUISMO: Al hablar de bilingliismo nos referimos a la situacion lingiistica que viven los nifios sordos
en la que se reconoce una parte de su lengua que le permite desarrollar su capacidad humana del lenguaje

y accede a través de ella al conocimiento e informacién del mundo que lo rodea.

HIPOACUSICO: Persona que presenta disminucién de su capacidad auditiva. Escuchan algunos sonidos
del medio ambiente, voz y participa en la comunidad oyente.
MODELO LINGUISTICO: Son los sordos adultos quienes se convierten en un factor de identidad y

adquisicién de la lengua

LIMITADO AUDITIVO: Es una expresién genérica que se utiliza para definir una persona que posee una

pérdida auditiva.

(L.S.C.) Lengua de sefias colombiana.

9.1.6.2. El programa de educacién para jovenes y adultos (decreto 3011)

El Programa de Educacién para jovenes y adultos es un modelo educativo que por sus caracteristicas,
estructura curricular, metodologia y materiales de aprendizaje, ofrece una respuesta a las necesidades y
expectativas de la poblacion de jovenes y adultos que por diferentes circunstancias no tuvieron acceso al

sistema educativo o desertaron del mismo en forma temprana.

El programa busca brindarles al joven y al adulto un tipo de educacion integral que lo haga responsable,
participativo y consciente de la necesidad de constituirse en un elemento de paz y de progreso social.

El programa propone la educacion de los jovenes y adultos como una estrategia para el desarrollo humano,
el cual es la base para el desarrollo social y econémico. El desarrollo humano estd enfocado al cultivo del

potencial del ser humano en sus diferentes aspectos intelectuales afectivos y sociales.
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Los procesos de alfabetizacion, como se entienden en la actualidad, van mas alla de la adquisicion de las
habilidades de lectoescritura y se extienden a la capacidad para interpretar el mundo y la propia vida, y al
desarrollo de competencias béasicas para desenvolverse efectivamente en la cotidianidad. Adicionalmente
se busca promover la adquisicion de habilidades para la transformacion de las condiciones de vida, y la

minimizacion de las condiciones de exclusion.

La educacién para adultos debe estar contextualizada, debe proyectar el estudiante en su comunidad, debe
estar en conexion con procesos de formacion para el trabajo, la produccién y la participacién, debe ser un

puente a la vida y un motor de cambio social.

Esta oferta educativa incluye los procesos de alfabetizacion, y la educacién bésica y media en ciclos lectivos
especiales integrados (CLEI). La educacion basica de adultos se dirige a personas de mas de trece afios
que nunca ingresaron a la escuela o que han cursado menos que los tres primeros grados de basica o a
las personas de mas de quince afios que hayan finalizado el ciclo de educacion basica primaria y
demuestren que han estado por fuera del servicio publico educativo formal dos afios 0 mas. La media, a

quienes tengan mas de 18 afios, 0 a quienes hayan aprobado el tltimo CLEI de la basica.

En cada ciclo lectivo especial se desarrollan las areas obligatorias y fundamentales del equivalente a dos
grados de la basica durante 40 semanas y ochocientas horas anuales. La media se desarrolla en dos ciclos

especiales, cada uno de 22 semanas, cada una de 20 horas de trabajo.

La Institucion Educativa municipal liceo Sur Andino para el afio 2019 ofrece educacion para jovenes y
adultos a seis grupos distribuidos en los CLEI (llI-IV-V-VI) que corresponden a educacién Basica
Secundaria a los ciclos especiales integrados IlI-A, 11I-B, IV-A, IV-B, y en Educacion media a los ciclos V' y
VI. Esta poblacién es atendida en la sede principal de la institucién en jornada nocturna extendida al dia

sabado.

9.1.6.3. Programa escuela nueva.

Escuela nueva es un programa del Ministerio de Educacion Nacional que se esta desarrollando en escuelas
de uno a dos maestros y no mas de cuarenta o cincuenta alumnos, situadas sobre todo en zonas rurales
de baja densidad de poblacion, (En territorios Nacionales se recomienda que haya dos maestros por

escuela ya que las grandes distancias de esa zona implican asilamiento).

Los objetivos del programa son los siguientes:
- Mejorar cualitativamente la educacion béasica primaria en el area rural colombiana.

- Mejorar cuantitativamente este mismo nivel del sistema educativo.
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- Extender la escolaridad hasta completar los cinco grados de educacién basica primaria en el area
rural, donde actualmente se ofrece este nivel solamente hasta el segundo o tercer grado.
- Para el logro de estos objetivos, el programa cuenta con una metodologia propia basada en los

siguientes principios:

Aprendizaje activo o centrado en el alumno.

Promocidn flexible para que el educando avance a su propio ritmo de aprendizaje y para que la escuela se
adapte a la situacién de vida del nifio campesino, quien generalmente se ve obligado a ausentarse de la
escuela durante la temporada de siembra y la recoleccion porque tiene que colaborar en estas faenas del
campo. (la promocion flexible ha sido aprobada para las escuelas vinculadas al programa por resolucion

No 6304 de 1978, emanada del Ministerio de Educacion Nacional).

9.1.6.4. Programa de formacion docente

La Institucion Educativa Municipal Liceo Sur Andino, entiende que la constante profesionalizacién docente,
es parte fundamental en el objetivo de brindar un servicio educativo integral, que responda a la mision y
vision institucional, donde se busca que los docentes logren apropiarse en diferentes tematicas y llevar a
la practica dichos conocimientos, desde la contextualizacion de cada uno de los ambientes escolares,
atendiendo a las necesidades existentes, permitiéndole de esta manera enfrentar situaciones con
propiedad y responder al ejercicio de la ensefianza aprendizaje desde la calidad y el humanismo.
De esta manera y atendiendo a la ley 115 de 1994, se establece la formacién docente cada afio, para lo
cual se conforma un comité que integra el rector, coordinadores y docentes, donde inicialmente se realizan
un diagnostico sobre las necesidades de formacion existentes en cada uno de sus contextos escolares, a
través de diversas estrategias, para luego crear un plan de formacion, en el que podran identificar los temas
necesarios y abordarlos a partir de una metodologia que se ajuste a dichas necesidades, ya sea desde la
alianza con entidades externas o desde la autocapacitacion institucional.
Igualmente se expone el paso a paso, para la creacion del programa de formacion docente, el cual debera
tener en cuenta el equipo que en su momento sea asignado, para dicha tarea.
Objetivo general

e Elaborar el Programa de formacién docente anual que permita mejorar el servicio educativo, el

ambiente laboral y que atienda las necesidades de la comunidad educativa.

Objetivos especificos
e Realizar un diagnéstico sobre las necesidades de formacion docente

e Creary socializar a la comunidad educativa el plan de formacién docente.
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e Aplicar el plan de formacién docente.

e Evaluar el impacto del plan de formacion docente en la comunidad educativa.

Metodologia
e Conformar equipo de programa de formacion docente, integrado por: rector, coordinadores, 2
docentes de la sede principal, 1 docente de la sede JesUs Maria Basto y 1 docente de las sedes

rurales.

Realizar un diagnéstico sobre las necesidades de formacion docente mediante:
e Recoleccion de informacion, a través de formularios, encuestas, entrevistas u otros.

e Anadlisis de la informacion recolectada.

Crear el plan de formacién docente con los minimos requisitos
e Objetivo general

e Objetivos especificos

e Metodologia

e Cronograma de actividades

e Tabla de plan de accion (modelo institucional)

OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES EVIDENCIAS FECHA RESPONSABLES

9.1.7. Pacto de convivencia

El Pacto de Convivencia de la Institucién Educativa Municipal Liceo Sur Andino de Pitalito Huila, es un
instrumento elaborado de manera concertada, facilitador de la convivencia y la orientacion escolar basado
en la filosofia, principios, objetivos, fines, propésitos y acuerdos institucionales minimos no negociables,
que definen su identidad y el perfil educativo de la Institucién Educativa y que la ubica en el contexto
sociocultural y contiene, entre otros temas, deberes y derechos, estimulos y sanciones, prohibiciones y
correctivos, procesos y procedimientos conforme a la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 115 en el
Articulo 87, el Decreto 1860 de 1994 en su articulo 17, la Ley de infancia y adolescencia 1098 de 2006,
Ley 1620 del 15 de marzo de 2013: Por el cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y
formacioén para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y
mitigacion de la violencia escolar y su decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013 y demas

normas juridicas legales vigentes.
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El Pacto de Convivencia tiene como propdsito fundamental el establecimiento de normas claras de
comportamiento para que ellos tengan una guia del valor de las interrelaciones escolares, fundamentadas
en los principios de la diferencia, el respeto, la solidaridad, la tolerancia y la comprension. La aplicacion del
manual en la cotidianidad de la vida institucional, busca mostrar la identidad del estudiante y del colegio, a
la vez que propende por el cumplimiento de los fines y objetivos educativos, fundamentos filoséficos,
pedagdgicos, perfil del estudiante y mandatos legales, con la participacién de los estudiantes, la educacion

ético-moral y gobierno escolar democratico.

Como miembros de diversos grupos sociales y especialmente de la comunidad educativa de la institucion,
se hace necesario reconocer los derechos y deberes que le corresponden a todos los integrantes de la
comunidad para velar por el cumplimiento de los mismos, en procura del éxito de los diversos procesos
que al interior de ella se desarrollan, a la vez que se plantean todo tipo de actividades que promuevan a
una educacion integral, el buen funcionamiento de la institucién y la proyeccién de sus miembros hacia los
contextos socio-econémico, cultural y comunitario.

Es justo estimular a quienes en sus relaciones practiquen los valores y las conductas deseables en nuestra
sociedad y para buscarlo es necesario propiciar un ambiente de buena convivencia entre los miembros de
la comunidad educativa a partir de elementos como: la negociacion, los acuerdos, el consenso, la

conciliacion y la participacion.

Para su mejor comprension, éste se estructura en veintidés (22) titulos y ciento noventa y ocho (198)
articulos; acordes con las leyes, normas y decretos vigentes a la fecha de promulgacién. Es un deber de
todos quienes constituimos esta familia, conocerlo, difundirlo y practicarlo a diario. El contenido de los

titulos es el siguiente:

TITULO |

GENERALIDADES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
CAPITULO UNICO

Marco juridico, definicion, principios, sujetos y ambitos de aplicacion

TITULO Il
DE LA ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y DEL GOBIERNO ESCOLAR

TITULO Il
VINCULACION DE LOS ESTUDIANTES A LA INSTITUCION

TITULO IV
DE LOS Y LAS ESTUDIANTES
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TiTULO V

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES
CAPITULO UNICO

Derechos de los estudiantes

TiTULO VI
DEL GOBIERNO ESCOLAR ESTUDIANTIL

TITULO VI
DE LAS FALTAS COMPORTAMENTALES Y SU PROCEDIMIENTO

TITULO VI
DEL PROCESO DISCIPLINARIO

TITULO IX
DE LA REINCIDENCIA EN LA COMISION DE FALTAS COMPORTAMENTALES

TITULO X

DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION
DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

TITULO XI
DEL CONDUCTO REGULAR PARA LAS RECLAMACIONES O SUGERENCIAS ANTE LA INSTITUCION

TITULO XII
DEL OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE O LA ESTUDIANTE

TITULO Xl
DE LAS DISTINCIONES Y ESTIMULOS A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

TITULO XIV
DE LA PERMANENCIA DE LOS Y LAS ESTUDIANTES DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DURANTE LA JORNADA ESCOLAR

CAPITULO UNICO
De la permanencia dentro del establecimiento educativo

TITULO XV
DEL INCUMPLIMIENTO U OMISION DE LAS RESPONSABILIDADES ACADEMICAS

TITULO XVI
DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

CAPITULO UNICO
Definicion, propositos, objetivos, criterios e intensidad horaria del servicio social obligatorio.

TITULO XVII
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO UNICO
Definicion y disposicion remisoria

TITULO XVilI
DEL CERTIFICADO DE BACHILLER BASICO Y DEL TiTULO DE BACHILLER ACADEMICO

TITULO XIX

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES PARA LA CONVIVENCIA CON LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

TITULO XX
DEBERES Y DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

TITULO XXI
DE OTROS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO UNICO
Asociaciones de padres de familia

TITULO XXII
MODIFICACIONES Y VIGENCIA

9.1.8. Criterios de seleccion y admisién de estudiantes

De la solicitud de admision

Es el acto mediante el cual se hace la inscripcién formal de un aspirante que desea ingresar a la Institucion
Educativa ante la Secretaria Académica. Se realiza con el correcto diligenciamiento, por parte de los
acudientes o de los padres del estudiante aspirante del formulario establecido para tal fin.

Los documentos requeridos para realizar el proceso de admision son:

v' Copia de los boletines de rendimiento académico del afio lectivo o afio anterior, en el caso de

estudiantes que solicitan cupo extemporaneamente, dichos informes deben presentarse con los debidos

membretes de la Institucion Educativa y firmados por la autoridad competente.
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v" En el caso de los estudiantes que solicitan cupo posterior al inicio de un periodo académico, deben
presentar notas parciales, y los informes de los periodos anteriores si fuere el caso.

v’ Certificado de estudios del afio anterior al que esta solicitando cupo, dicho documento debe presentarse
con los debidos membretes de la Institucion Educativa y firmados por la autoridad competente.

v' El Padre o Madre de Familia del estudiante aspirante debe diligenciar el formato de Necesidades de
Orientacién Escolar.

v" Cumplir con las edades reglamentarias segun la normatividad vigente.

Finalizado el proceso de inscripcion, y una vez se haya verificado la disponibilidad del cupo, de acuerdo a
la reglamentacién y normas técnicas de calidad sobre cantidad de estudiantes por grupo, el Padre de
Familia o Acudiente y el estudiante, deberan formalizar la Matricula, previo cumplimiento de los requisitos

indicados para tal fin.

La Institucién Educativa Municipal Liceo Sur Andino asignara un maximo de cupos de acuerdo a la Norma
Técnica Colombia NTC 4595.

En el proceso de admisiones los estudiantes con limitaciéon auditiva deberan cumplir los mismos requisitos

que les han asignado a los estudiantes regulares.

Dentro de los requisitos (Art. 1 Matricula y permanencia) para los alumnos nuevos debe incluirse un examen
audio logico y/o certificado médico de su discapacidad en el caso del nifio y joven con limitaciéon auditiva
que constate que no presenta ninguna otra patologia asociada, al igual que una carta firmada por el
acudiente como compromiso de asistir a los talleres de lengua de sefias y orientaciones generales con el

modelo linguistico y la docente bilinglie del aula multigradual.

De la matricula

Acto juridico formalizado por escrito y firmado por las parte en una Acta, que establece la vinculacion del
aspirante admitido como Estudiante regular de la Institucion Educativa Municipal Liceo Sur Andino de
Pitalito. Se realiza por una sola vez al ingresar a la Institucién y se podra renovar para cada afio lectivo en
la medida en que el Educando y sus Padres, Representantes legales o Acudientes legalmente autorizados,

cumplan con los requisitos exigidos para ello (Ley 115/94, Articulos 95 y 96).

En el momento que el padre de familia o acudiente y el estudiante firman la matricula aceptan el
cumplimiento de los deberes académicos y la sujecion a los acuerdos establecidos en el Pacto de

Convivencia.
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Clases de Matricula.

Ordinaria: Es aquella que se elabora en el periodo normal programado por el establecimiento, en el cual el

estudiante no ha iniciado las labores académicas.

Extemporanea: Es aquella que se elabora después del periodo normal programado por el establecimiento,

cuando aln no se ha iniciado las labores académicas.

Extraordinaria: Aquella que se autoriza después de iniciadas las labores académicas, siempre y cuando no
exceda el 25% del numero total de horas efectivas programadas para el afio lectivo, (equivalente a un
periodo académico). Se aplica a estudiantes que han asistido normalmente a las clases autorizados por el

Consejo Directivo.

Por transferencia, la que se elabora cuando un alumno matriculado en otra instituciéon educativa, solicita el
traslado para la Institucién. Para registrar esta matricula, deberd presentar la constancia donde se

evidencie la fecha de cancelacion en la otra institucion.

Procedimiento de Matricula.
El Padre de Familia o Acudiente (debidamente autorizado) y el estudiante, deben diligenciar y realizar
personalmente los tramites establecidos para la legalizacién de la matricula. Ademés, deben cumplir con
la presentacion y entrega de los siguientes documentos y requisitos:
Estudiantes nuevos para Preescolar.
Tener 5 afios cumplidos, los que no tienen 5 afios de edad al iniciar el periodo escolar, debe aplicarseles
un procedimiento de valoracion segun lo estipulado por la sentencia 2005-00086 de 2011 del Consejo de
Estado.

- Fotocopia Registro Civil de Nacimiento.

- Carpeta Agripa Color Azul.

- 3 fotografias 3x4 fondo azul.

- Fotocopia del SISBEN actualizado.

- Fotocopia de las cédulas de los padres o acudientes.

- Copia del carnet de la EPS que preste asistencia médica.

- Seguro Estudiantil. Realizar

Para los estudiantes limitados auditivos se requiere de un examen de audiometria que certifique su

discapacidad.
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Estudiantes Nuevos para Basica Primaria.

Fotocopia del Registro Civil de Nacimiento para los menores de siete afios.
Fotocopia de la Tarjeta de Identidad para los mayores de siete afos.
Boletin Final de Calificaciones del afio escolar anterior.

Fotocopia del Observador del Estudiante.

Carpeta Agripa Color Azul.

3 fotografias 3x4 fondo azul.

Fotocopia del SISBEN actualizado.

Fotocopia de las cédulas de los padres o acudientes.

Copia del carnet de la EPS que preste asistencia médica.

Seguro Estudiantil.

Para los estudiantes limitados auditivos se requiere de un examen de audiometria que certifique su

discapacidad.

Estudiantes Nuevos para Basica Secundaria 'y Media

Fotocopia del Documento de Identificacion.
Boletin Final de Calificaciones del afio escolar anterior.
Boletines de calificaciones de los periodos cursados cuando se trata de matricula por trasferencia.
Fotocopia del Observador del Estudiante del afio anterior.
Certificado de quinto de primaria debidamente expedido y legalizado.
Certificado de los afios de Educacion Basica Secundaria y Media, debidamente expedidos y
legalizados.
Carpeta Agripa Color Azul.
3 fotografias 3x4 fondo azul.
Fotocopia del SISBEN actualizado.
Fotocopia de las cédulas de los padres o acudientes.
Copia del carnet de la EPS que preste asistencia médica.
Seguro Estudiantil.
Para los estudiantes limitados auditivos se requiere de un examen de audiometria que certifique su

discapacidad.

Estudiantes Nuevos para Béasica Secundariay Media — Educacién de adultos, jornada nocturna

Fotocopia del Documento de Identificacion.
Boletines de calificaciones de los periodos cursados cuando se trata de matricula por trasferencia.

Certificado de quinto de primaria debidamente expedido y legalizado.
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- Certificado de los afios de Educacién Béasica Secundaria y Media, debidamente expedidos y
legalizados.

- Carpeta Agripa Color Azul.

- Fotocopia de las cédulas de los padres o acudientes si es menor de edad.

- Copia del carnet de la EPS que preste asistencia médica.

- Seguro Estudiantil.

- Para los estudiantes limitados auditivos se requiere de un examen de audiometria que certifique

su discapacidad.

En el caso de estudiantes con dificultades médicas los padres de familia 0 acudientes deben presentar,
antes de firmar la matricula, certificacion médica especializada para justificar inhabilidad para el desarrollo

de actividades curriculares que pongan en riesgo la salud del estudiante.

Con el fin de respetar el derecho a elegir libremente el culto o religién, los padres de familia o acudientes
deben presentar, antes de firmar la matricula, certificacion de autoridad competente cuando se trate de
aspectos religiosos que impidan el desarrollo de actividades fisicas, académicas o de los Proyectos

Pedagégicos (Educacién para la Sexualidad, Prevencién del Consumo de Psicoactivos, entre otros).

Cancelacién de Matricula.

Para adelantar este acto se exige:

v' Presentacion personal del padre, madre de familia, representante o acudiente (debidamente
autorizado).

v" Presentar Paz y Salvo de la institucién con todas las firmas requeridas.

v' Adelantar el tramite de la misma, ante la Secretaria Académica, la cual debera realizar la respectiva
novedad en el sistema interno de matriculas y en el SIMAT e informar del hecho a las Coordinaciones

y la Rectoria.

Induccién a nuevos miembros de la Comunidad Educativa. Al inicio del afio escolar se convoca a los
nuevos Padres y Madres de Familia o Acudientes a capacitacion sobre los aspectos misionales, del
Proyecto Educativo Institucional y el Pacto de Convivencia, los compromisos que debe asumir como

miembro de la Comunidad Educativa Liceista.

Este proceso lo realizan los Directivos Docentes con el apoyo de los Docentes de la Institucion, y se realiza

como inicio general de actividades escolares y formacion integral de los estudiantes.
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Larenovacion y el aplazamiento de la matricula

Renovacion de Matricula. La renovacion de matricula es el acto juridico mediante el cual el estudiante
legaliza su permanencia o continuidad en la Institucion para el siguiente periodo académico o afio lectivo
para cada grado (calendario A). La pre- matricula es un procedimiento que hace parte de la renovacion de

la matricula de los estudiantes antiguos.

La matricula podra renovarse en los siguientes casos:

v" Cuando el alumno haya sido promovido al grado o al Ciclo siguiente al término del afio lectivo.

v' Cuando a juicio de la Comisién de Evaluacion y Promocién, (CEP), correspondiente y luego ratificado
por el Consejo Académico, (CA), el estudiante sea promovido a un grado superior, dentro del mismo
periodo académico, (promocion anticipada). Se define la promocién anticipada como la demostracion

persistente de desempefos superiores a los previstos para un determinado grado.

Requisitos para renovacion de Matricula

- Fotocopia del SISBEN, actualizado.
- Fotocopia del carné de salud actualizado.
- Dos fotografias fondo azul 3 x 4.

- Seguro Estudiantil para el afio vigente.

En el momento que el padre de familia o acudiente y el estudiante firman la renovacion de la matricula
aceptan el cumplimiento de los deberes académicos y la sujecién a los acuerdos establecidos en el Manual

de Convivencia.

Inhabilidades para la Renovacion de la Matricula

- Cuando el estudiante haya reprobado un grado dos veces en la Institucion.

- Cuando haya sido sancionado por el Consejo Directivo con pérdida de cupo.

Pre- matricula. Cuando los padres, madres de familia o acudientes deciden que sus hijos estudiantes van
a continuar los estudios en el plantel educativo, se les brinda la oportunidad de reservar el cupo para el afio
lectivo siguiente, para lo cual deben hacer una inscripcion previa en la oficina de la Secretaria Académica,

en las fechas y con los formatos establecidos por la Institucién debidamente diligenciados y firmados.
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La Institucién Educativa expide una resolucion por la cual define el proceso de gestion de la cobertura para
el procedimiento de matricula del afio lectivo siguiente, teniendo en cuenta las directrices que al respecto

emana la Secretaria de Educacion Municipal.

Cuando el acudiente del estudiante no formaliza la pre-matricula en el plazo pactado, se configurara el
consentimiento tacito del padre, madre de familia o acudiente de autorizar a la Institucién Educativa para

disponer del cupo escolar.

De la renovacién de matricula en condiciones especiales

Condiciones especiales

De las condiciones de permanencia. La Ley General de Educacién, Ley 115 de 1994 en su articulo 96,
informa que la Institucién Educativa en el Manual de Convivencia debe establecer las condiciones de
permanencia del estudiante en el establecimiento, y los procedimientos en caso de exclusién (sentencia

corte constitucional C- 555 del 94).

Reprobacién por primera vez del afio escolar. Los estudiantes que reprueban por primera vez un afio
escolar de los cursados en la Institucién, que no hayan incurrido en faltas graves al Manual de Convivencia
durante esa misma vigencia, y sean admitidos en calidad de repitentes, firmaran acta de compromiso
académico en la matricula y garantizardn su permanencia en la Institucién Educativa, de acuerdo a su
desempefio académico y disciplinario durante el primer periodo del afio escolar, atendiendo a los criterios

estipulados en el Sistema Institucional de Evaluacion.

Antecedentes comportamentales en el Observador del Estudiante. Cuando en el Observador del
Estudiante existan evidencias de uno o méas Procesos disuasivos o correctivos realizados por el
Coordinador de la Jornada o la Sede, durante el afio lectivo, y en el cual se demuestran las oportunidades
que la Institucidn le brind6 para mejorar su comportamiento, y que el estudiante no mostré compromiso que
los padres de familia o acudientes no se implicaron con el proceso; la Institucién podra no renovar la

matricula escolar, o cancelar el cupo escolar segun corresponda.

Ante la ocurrencia de comportamientos que se constituyan en faltas contempladas en los articulos 90 (faltas
graves), y articulo 95 (gravisimas) del Manual de Convivencia, sera el Consejo Directivo, el ente

competente para decidir sobre la permanencia de los estudiantes mediante resolucion.
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Procedimiento

Procedimiento paralarenovacion de matricula ante la repitencia del afio escolar.

El o la estudiante que segun los resultados académicos finales del afio lectivo deba reiniciar el grado,
debera junto con sus padres o acudientes solicitar por escrito al Consejo Directivo la repitencia de grado,
argumentando las razones por las cuales desea continuar sus estudios en la Institucién Educativa; de igual

manera los propésitos de mejoramiento con el fin de superar las dificultades presentadas en el afio anterior.

Radica la solicitud escrita, el Consejo Directivo en sesién ordinaria analizara la situacion del estudiante y
avalara la repitencia de grado, siempre y cuando la valoracion obtenida en el desempefio comportamental

no sea inferior a desempefio Alto. La respuesta sera publicada en las carteleras institucionales.

Procedimiento para la renovacién de matricula ante la existencia de antecedentes

comportamentales en el expediente del estudiante.

El o la estudiante que se haya visto incurso en las situaciones estipuladas en el articulo 90 , o reiteradas
faltas del articulo 86 del presente Manual, y que como consecuencia de sus actuaciones en el informe final
del afio haya obtenido desempefio Bajo en el componente comportamental, deberé junto con sus padres o
acudientes solicitar por escrito al Consejo Directivo la repitencia de grado, argumentando las razones por
las cuales desea continuar sus estudios en la Institucién Educativa; de igual manera los propdésitos de

mejoramiento con el fin de superar las dificultades presentadas en el afio anterior.

Radica la solicitud escrita, el Consejo Directivo en sesién ordinaria analizara la situacion del estudiante y
avalara la repitencia de grado, siempre y cuando la valoracion obtenida en el desempefio académico no

sea inferior a desempefio Alto. La respuesta sera publicada en las carteleras institucionales.

Requisitos institucionales de ingreso.

1. Compromiso del padre, madre de familia o acudiente autorizado por estos, mediante documento
escrito autenticado y del estudiante, a cumplir con las pautas del Manual de Convivencia de la
institucién y a los requerimientos que orienten las autoridades educativas.

Haber cursado y aprobado el grado o ciclo anterior al cual se va a matricular.

3. No traer areas reprobadas (logros pendientes), de los grados o ciclos cursados y aprobados
anteriores al cual solicita.

4. Tener comportamiento excelente o sobresaliente en los grados o ciclos cursados y aprobados.
Conocer el manual de convivencia y comprometerse con su cumplimiento.

Proceder de instituciones educativas de plan de estudios anualizado.
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7. Tener cinco afios cumplidos o que los cumpla en el primer trimestre, para cursar el grado cero (0),
y para la primaria y secundaria segun la gradualidad.

8. Presentar, antes de firmar la matricula, certificacion médica especializada para justificar inhabilidad
para el desarrollo de actividades curriculares que pongan en riesgo la salud del estudiante. De igual

manera, certificacién de autoridad competente cuando se trate de aspectos religiosos.

9.1.9. Criterios técnicos basicos de administracion

Criterios técnicos basicos de: personal, calendario escolar y jornada laboral, asignacion laboral del docente,
elaboracién de horarios, direcciones de grupo y archivo.

9.1.9.1. Criterios de personal

El personal docente que labora en la institucion Educativa municipal Liceo Sur Andino es escogido
conforme a los requerimientos establecidos por la ley, por un lado mediante convocatoria de méritos,
proceso que desarrolla la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, que busca cubrir plazas con

nombramientos en propiedad.

Por otro lado la secretaria de educacion municipal, dependiendo de la poblacién estudiantil para cada afio

lectivo registrada en el sistema Nacional de matriculas, SIMAT, la especialidad requerida por el ente
directivo (Rector) de la Institucion y con base en el personal disponible en el banco de la excelencia. La
planta de maestros esta compuesta por docentes vinculados mediante los decretos 2277 y 1278.

Actualmente se cuenta con docentes y directivos docentes nombrados en propiedad y docentes en
provisionalidad. También se tienen cinco maestros de apoyo, que prestan los servicios de interpretacion,

atienden la poblacion con necesidades educativas especiales, limitados auditivos, y un modelo linguistico.
Cuando la institucion educativa por ampliacién de cobertura requiere el servicio de educadores, el ente

encargado de realizar estos nombramientos es la entidad territorial certificada, con aprobacion previa del

MEN, una vez realizado el estudio de planta.

9.1.9.2. Calendario escolar
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El Municipio de Pitalito a partir del primero (1°) de Enero de 2010 fue certificado mediante
Resolucion No 9102 del 23 de Noviembre de 2009 Expedida por el Ministerio de Educacion

Nacional y administrard en adelante el Servicio Educativo Local

El decreto 013 del 11 de enero de 2012 se delegd la facultad por parte del Alcalde Municipal
al Secretario de Educacion para firmar actos administrativos que le competen a la secretaria de
Educacion.

LalLey 715 del 21 de Diciembre de 2001 establece como competencia del Municipio Certificado:
Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basicay Media, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad.

El articulo 14 del Decreto 1850 del 13 de agosto de 2002, faculta a las entidades territoriales
certificadas para expedir el calendario académico cada afio y fijar las actividades vy criterios

respectivos para su cumplimiento.

La autonomia escolar de que trata el articulo 77 de la ley 115 de 1994 debe ejercerse dentro
de los Limites fijados por la ley y sus reglamentos.

El articulo 67 del Decreto Ley 2277 de 1979, establece "los docentes al servicio oficial tendran

derecho a las vacaciones que determina el calendario escolar"

El Decreto 1850 de 2002 establece que el calendario académico debe garantizar el cumplimiento
de las cuarenta (40) semanas de trabajo, cinco (5) semanas de desarrollo institucional, siete
(7) semanas de vacaciones y doce (12) de receso escolar.

Que el Gobierno Nacional expidi6é el Decreto 1373 de abril 24 de 2007, por el cual se establecié una

semana de receso estudiantilen el mes de octubre.

Teniendo en cuenta los anteriores aspectos legales y atendiendo la resolucién que anualmente expide la

secretaria de educacion municipal, la Institucion Educativa adopta y fija el calendario académico.

Con base en este, la institucién organiza la distribucién del tiempo que se destinard a cada una de las
actividades curriculares que se programen, segun el plan de estudios.
La semana en el nivel de preescolar tendra una duracién de veinte (20) horas efectivas de atencion a

estudiantes, el ciclo de educacién basica primaria tendra una duracién de veinticinco (25) horas efectivas
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de trabajo pedagdgico con estudiantes y de treinta en el nivel de secundaria. El total de horas efectivas de

actividad pedagdgica no sera inferior a ochocientas horas en preescolar, mil horas en el ciclo de béasica

primaria y a mil doscientos en basica secundaria.

A. Jornada laboral y asignacion laboral del docente

El docente debe cumplir con 30 horas semanales efectivas de 60 minutos de permanencia en el centro

educativo y 10 horas semanales asignadas al desarrollo de actividades curriculares complementarias

(ACC) que podra desarrollar dentro o fuera de la institucién educativa segun las necesidades.

La asignacién de la jornada laboral es realizada por el rector a cada uno de los docentes y el personal

administrativo mediante resolucion, en la cual se establecen los horarios de atencién a las actividades

propias de cada cargo y las complementarias.

Asignacion de la jornada laboral nivel preescolar-sede Jesus Maria Basto jornada mafiana

40 horas semanales; de las cuales 20 horas corresponden a la Asignacion Académica y 20 horas a las

Actividades Curriculares Complementarias.

DIAS
No HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
7:30 A 8:00 Académica Académica Académica Académica Académica
2 | 8:00A8:55 Académica Académica Académica Académica Académica
3 | 8:55A9:50 Académica Académica Académica Académica Académica
9:50 A 10:10 DESCANSO
4 | 10:10 A11:05 Académica Académica Académica Académica Académica
5 | 11:05 A 12:00 Académica Académica Académica Académica Académica
TOTAL: 20 4 4 4 4 4

Distribayase las Actividades Curriculares Complementarias de la siguiente manera:

ACTIVIDADES CURRICULARES COMPLEMENTARIAS —A. C. C.
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ACTIVIDADES HORARIO LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES | HORAS
6:15A7:15 APF PC D/CET APF D/CET 5
DENTRO
DE LA 7:15A7:30 AIE AIE AIE AlIE AIE 1.15
. 9:50 A 10:10 ADD ADD ADD ADD ADD 1.40
INSTITUCION
12.00 A 12:15 ASE ASE ASE ASE ASE 1.15
FUERA DE
LA TI/ACC TI/ACC TI/ACC TI/ACC TI/ACC 10
DLR PC DLR PC DLR
INSTITUCION
TOTAL HORAS SEMANALES 4 4 4 4 4 20

CONVENCIONES:

APF = Atencion a Padres de Familia. ADD = Acompanamiento al Descanso y Disciplina.

SIE= Servicio Interpretacion a Estudiantes. AE = Atencion a Estudiantes.

PC = Preparacion de Clase. DICET= Disefio y Calificacion de evaluaciones y talleres
DLR = Diligenciamiento Libros Reglamentarios. RA = Reunién de Area.

AIE = Acompafiamiento Ingreso de Estudiantes ASE= Acompanamiento Salida de Estudiantes

EEDI= Entrenamiento equipos deportivos institucionales ASS0=Asesoria Servicio Social obligatorio

TI/ ACC = Trabajo Institucional y demas Actividades Curriculares Complementarias.

Asignacion de la jornada laboral nivel preescolar-sede Jesus Maria Basto jornada tarde

40 horas semanales; de las cuales 20 horas corresponden a la Asignacion Académica y 20 horas a las

Actividades Curriculares Complementarias.

DIAS
No. HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 | 1:00A1:30 Académica Académica Académica Académica Académica
1:30 A 2:25 Académica Académica Académica Académica Académica
2:25 A 3:20 Académica Académica Académica Académica Académica
3:20 A 3:40 DESCANSO
4 | 3:40A4:35 Académica Académica Académica Académica Académica
5 | 435A5:30 Académica Académica Académica Académica Académica
TOTAL: 20 4 4 4 4 4

Distribayase las Actividades Curriculares Complementarias de la siguiente manera:

ACTIVIDADES CURRICULARES COMPLEMENTARIAS - A. C. C.

ACTIVIDADES HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES HORAS
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12:00 A 12:45 AlIE AIE AIE AIE AIE 3.45
DENTRO 12:45 A 1:00 AIE AIE AIE AlIE AIE 1.15
DE LA 3:20 A 3:40 ADD ADD ADD ADD ADD 1.40
INSTITUCION | 5:30 A 5:45 ASE ASE ASE ASE ASE 1.15
5:45 A 6:00 APF PC DICET DLR D/ICET 1.15
FUERA DE
LA TI/ACC TI/ACC TI/ACC TI/ACC TI/ACC 10
INSTITUCION DLR PC DLR PC DLR
TOTAL HORAS SEMANALES 4 4 4 4 4 20

CONVENCIONES:

APF =
SIE=
PC=
DLR =
AlE =
EEDI=

Preparacion de Clase.

Atencion a Padres de Familia.
Servicio Interpretacion a Estudiantes

Diligenciamiento Libros Reglamentarios.
Acompafiamiento Ingreso de Estudiantes
Entrenamiento equipos deportivos institucionales

ADD = Acompafiamiento al Descanso y Disciplina.

AE = Atencion a Estudiantes.
DICET =
RA = Reunion de Area.

TI/ ACC = Trabajo Institucional y demas Actividades Curniculares Complementarias.

ASE= Acompafamiento Salida de Estudiantes
AS50=Asesoria Servicio Social obligatorio

Asignacion de la jornada laboral basica primaria -sede principal

Jornada mafana

Disefio y Calificacion de evaluaciones y talleres

40 horas semanales; de las cuales 25 horas corresponden a la Asignacion Académica y 15 horas a las

Actividades Curriculares Complementarias.

DIAS
No. HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 | 6:30A6:55 PLAN LECTOR | PLANLECTOR | PLANLECTOR | PLANLECTOR | PLAN LECTOR
2 | 6:55A7:50 CLASE CLASE CLASE CLASE CLASE
7:50 A 8:45 CLASE CLASE CLASE CLASE CLASE
8:45 A 9:15 DESCANSO
4 | 9:15A10:10 CLASE CLASE CLASE CLASE CLASE
5 | 10:10 A11:05 CLASE CLASE CLASE CLASE CLASE
6 | 11:05 A 12:00 CLASE CLASE CLASE CLASE CLASE
TOTAL: 25 5 5 5 5 5
Distribayase las Actividades Curriculares Complementarias de la siguiente manera:
ACTIVIDADES CURRICULARES COMPLEMENTARIAS - A. C. C.
ACTIVIDADE MIERCOLE HORA
S HORARIO LUNES MARTES S JUEVES VIERNES S
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DENTRO 6:00 A 6:30 APF D/ICET APF D/CET APF 2.5
DE LA
3 8:45 A 9:15 ADD ADD ADD ADD ADD 2.5
INSTITUCION
FUERA DE
LA TI/ACC TI/ACC TI/ACC TI/ACC TI/ACC 10
PC PC PC PC PC
INSTITUCION
TOTAL HORAS SEMANALES 3 3 3 3 3 15
CONVENCIONES:

APF = Atencion a Padres de Familia.

SIE=
PC =

Servicio Interpretacion a Estudiantes.
Preparacion de Clase.

DLR = Diligenciamiento Libros Reglamentarios.

AlE =

Acompafiamiento Ingreso de Estudiantes
EEDI= Entrenamiento equipos deportivos institucionales

ADD = Acompanamiento al Descanso y Disciplina.
Atencion a Estudiantes.

AE=

DICET =

RA =
ASE=

Tl / ACC = Trabajo Institucional y demas Actividades Curriculares Complementarias.

Asignacion de la jornada laboral basica primaria -sede principal

Jornada tarde

Disefio y Calificacion de evaluaciones vy talleres
Reunidn de Area.

Acompafiamiento Salida de Estudiantes
AS8S80=Asesoria Servicio Social obligatorio

40 horas semanales; de las cuales 25 horas corresponden a la Asignacion Académica y 15 horas a las

Actividades Curriculares Complementarias.

DIAS
No. HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
12:45 A 1:10 PLAN LECTOR PLAN LECTOR PLAN LECTOR PLAN LECTOR PLAN LECTOR
2 1:10 A 2:05 CLASE CLASE CLASE CLASE CLASE
3 2:05 A 3:00 CLASE CLASE CLASE CLASE CLASE
3:00 A 3:30 DESCANSO
4 3:30 A 4:25 CLASE CLASE CLASE CLASE CLASE
5 | 4:25A5:20 CLASE CLASE CLASE CLASE CLASE
6 5:20 A 6:15 CLASE CLASE CLASE CLASE CLASE
TOTAL: 25 5 5 5 5 5
Distribayase las Actividades Curriculares Complementarias de la siguiente manera:
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ACTIVIDADES CURRICULARES COMPLEMENTARIAS - A. C. C.
ACTIVIDADES | HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES | VIERNES HORAS
12:15 A APF D/ICET APF D/ICET APF 2.5
DENTRO
12:45
DE LA
. 3:00 A ADD ADD ADD ADD ADD 25
INSTITUCION
3:30
FUERA DE LA TI/ACC TI/ACC TI/ACC TI/ACC TI/ACC 10
INSTITUCION PC PC PC PC PC
TOTAL HORAS SEMANALES 3 3 3 3 3 15
CONVENCIONES:

APF = Atencion a Padres de Familia.

SIE=

Servicio Interpretacion a Estudiantes

PC = Preparacion de Clase.

DLR = Diligenciamiento Libros Reglamentarios.
AlE = Acompafiamiento Ingreso de Estudiantes
EEDI= Entrenamiento equipos deportivos institucionales

ADD = Acompafiamiento al Descanso y Disciplina.
Atencion a Estudiantes.

AE =
DICET =
RA =
ASE=

T/ ACC = Trabajo Institucional y demas Actividades Curriculares Complementarias.

Disefio y Calificacion de evaluaciones y talleres
Reunién de Area.

Acompanamiento Salida de Estudiantes
ASS0=Asesoria Servicio Social obligatorio

Asignacion de la jornada laboral basica primaria -sede JesUs Maria Basto jornada mafiana

40 horas semanales; de las cuales 25 horas corresponden a la Asignacion Académica y 15 horas a las

Actividades Curriculares Complementarias.

DIAS
No. HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6:30 A 6:55 DG PLAN LECTOR PLAN LECTOR PLAN LECTOR PLAN LECTOR
1 6:55 A 7:50 CLASE CLASE CLASE CLASE CLASE
2 7:50 A 8:45 CLASE CLASE CLASE CLASE CLASE
8:45 A 9:15 DESCANSO
3 | 9:115A10:10 CLASE CLASE CLASE CLASE CLASE
4 10:10 A 11:05 CLASE CLASE CLASE CLASE CLASE
5 11:05 A 12:00 CLASE CLASE CLASE CLASE CLASE
TOTAL: 25 5 5 5 5 5
Distribayase las Actividades Curriculares Complementarias de la siguiente manera:
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ACTIVIDADES CURRICULARES COMPLEMENTARIAS - A.C. C.
ACTIVIDADE
s HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES HORAS
DENTRO 6:00 A 6:30 D/ICET APF D/CET APF 2.5
DE LA
, 8:45 A 9:15 ADD ADD ADD ADD 25
INSTITUCION
FUERA DE
LA TI/ACC TI/ACC TI/ACC TI/ACC TI/ACC 10
PC PC PC PC
INSTITUCION
TOTAL HORAS SEMANALES 3 3 3 3 15

CONVENCIONES:
APF = Atencidén a Padres de Familia.

SIE=  Servicio Interpretacion a Estudiantes.
Preparacién de Clase.
DLR = Diligenciamiento Libros Reglamentarios.
Acompafiamiento Ingreso de Estudiantes

EEDI= Entrenamiento equipos deportivos institucionales

PC =

AIE =

ADD = Acompafiamiento al Descanso y Disciplina.

AE = Atencién a Estudiantes.
DICET =
RA = Reunion de Area.

TI/ ACC = Trabajo Institucional y demas Actividades Curriculares Complementarias.

ASE= Acompafiamiento Salida de Estudiantes
AS50=Asesoria Servicio Social obligatorio

Disefio y Calificacion de evaluaciones y talleres

Asignacion de la jornada laboral basica primaria -sede JesUs Maria Basto jornada tarde

40 horas semanales; de las cuales 25 horas corresponden a la Asignacion Académica y 15 horas a las

Actividades Curriculares Complementarias.

Proyecto educativo institucional PEI

DIAS
No. HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 12:30 A 12:55 DG PLAN LECTOR PLAN LECTOR PLAN LECTOR PLAN LECTOR
2 12:55 A 1:50 CLASE CLASE CLASE CLASE CLASE
1:50 A 2:45 CLASE CLASE CLASE CLASE CLASE
2:45 A 3:15 DESCANSO
4 3:15A 4:10 CLASE CLASE CLASE CLASE CLASE
4:10 A5:05 CLASE CLASE CLASE CLASE CLASE
5 5:05 A 6:00 CLASE CLASE CLASE CLASE CLASE
TOTAL: 25 5 5 5 5 5
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Distriblyase las Actividades Curriculares Complementarias de la siguiente manera:

ACTIVIDADES CURRICULARES COMPLEMENTARIAS —A. C. C.
ACTIVIDADE
s HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES | VIERNES HORAS
DENTRO 12:00 A 12:30 APF D/ICET APF DICET APF 25
DE LA
. 2:45 A 3:15 ADD ADD ADD ADD ADD 25
INSTITUCION
FUERA DE
LA TI/ACC TI/ACC TI/ACC TI/ACC TI/ACC 10
PC PC PC PC PC
INSTITUCION
TOTAL HORAS SEMANALES 3 3 3 3 3 15

CONVENCIONES:

APF = Atencion a Padres de Familia.
Servicio Interpretacion a Estudiantes.

SIE=

PC = Preparacion de Clase.

DLR = Diligenciamiento Libros Reglamentarios.
AIE = Acompafiamiento Ingreso de Estudiantes
EEDI= Entrenamiento equipos deportivos institucionales

ADD = Acompaiamiento al Descanso y Disciplina.

AE = Atencién a Estudiantes.
DICET =
RA = Reunion de Area.

ASE= Acompafiamiento Salida de Estudiantes

TI/ ACC = Trabajo Institucional y demas Actividades Curriculares Complementarias.

ASS0=Asesoria Servicio Social obligatorio

Asignacion de la jornada laboral sedes rurales

Disefio y Calificacion de evaluaciones y talleres

40 horas semanales; de las cuales 25 horas corresponden a la Asignacion Académica y 15 horas a las

Actividades Curriculares Complementarias.

EDUCACION BASICA PRIMARIA - INTENSIDAD HORARIA SEMANAL POR GRADO
No. AREAS Y/O ASIGNATURAS GRADOS
PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO

1 LENGUA CASTELLANA. 7 6 6 5 5
2 MATEMATICAS. 7 6 6 5 5
3 CIENCIAS SOCIALES. 2 3 3 4 4
4 CIENCIAS NATURALES. 1 2 2 3 3
5 INGLES. 1 1 1 1 1
6 EDUCACION RELIGIOSA. 1 1 1 1 1
7 EDUCACION FISICA. 2 2 2 2 2
8 EDUCACION ARTISTICA. 2 2 2 2 2
9 EDUCACION ETICA Y VALORES. 1 1 1 1 1
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‘ 10 ‘ TECNOLOGIA E INFORMATICA. 1 1 1 1 1
Distriblyase las Actividades Curriculares Complementarias de la siguiente manera:
ACTIVIDADES CURRICULARES COMPLEMENTARIAS - A. C. C.
ACTIVIDADES HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES | HORAS
DENTRO 10:20 A 10:50 ADD ADD ADD ADD ADD 2.30
DE LA ARE / ARE/ ARE/ ARE/ ARE/
. 11:45 A 12:00 1.15
INSTITUCION APF D/CET APF D/CET DLR
DENTRO O
FUERA ARE/ ARE/ ARE/ ARE/ ARE/
. 12:00 A 1:00 5
(SEGUN D/CET DLR PC D/CET PC
NECESIDAD)
FUERA DE LA TI/ACC TI/ACC TI/ACC TI/ACC TI/ACC 5
INSTITUCION PC D/CET PC DLR PC
TOTAL HORAS SEMANALES 15

CONVENCIONES:

APF = Atencion a Padres de Familia.
SIE=  Servicio Interpretacion a Estudiantes.

PC =

Preparacion de Clase.
DLR = Diligenciamiento Libros Reglamentarios.

AlE =

Acompafiamiento Ingreso de Estudiantes

EEDI= Entrenamiento equipos deportivos institucionales

AE = Atencién a Estudiantes.
DICET =

RA = Reunién de Area.
ASE=

ADD = Acompaifiamiento al Descanso y Disciplina.

Disefio y Calificacion de evaluaciones y talleres

Acompaiiamiento Salida de Estudiantes
ARE= Acompafiamiento al restaurante Escolar.

Asignacion de la jornada laboral basica secundaria-media sede principal jornada mafiana

40 horas semanales; de las cuales 22 horas corresponden a la Asignacion Académica y 18 horas a las

Actividades Curriculares Complementarias.

DIAS
No. HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 6:00 A 6:55 C.SOCIALES C.SOCIALES C.SOCIALES
902° 1001° 902°
2 6:55 A 7:50 C.SOCIALES C.SOCIALES C.SOCIALES
902° 1001° 902°
3 7:50 A 8:45 C.SOCIALES C.SOCIALES C.POLITICAS C.SOCIALES C.SOCIALES
1101° 801° 1101° 901° 801°
8:45 A 9:15 DESCANSO
4 9:15A 10:10 C.SOCIALES C.SOCIALES C.POLITICAS C.SOCIALES C.SOCIALES
1101° 801° 1101° 901° 801°
5 10:10 A 11:05 C.SOCIALES C.SOCIALES C.SOCIALES
901° 802° 802°
6 11:05 A 12:00 C.SOCIALES C.SOCIALES C.SOCIALES
901° 802° 802°
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TOTAL: 22 4

Distriblyase las Actividades Curriculares Complementarias de la siguiente manera:

ACTIVIDADES CURRICULARES COMPLEMENTARIAS - A. C. C.

ACTIVIDADES HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES | VIERNES HOSRA
6:00 A 6:55 EEDI EEDI 2
6:55 A 7:50 EEDI EEDI 2
7:50 A 8:45

DENTRO 8:45 A 9:15 DESCANSO
DE LA 9:15 A 10:10

INSTITUCION 10:10 A D/CET DLR 2
11:05
11:05 A APF AE 2
12:00

FUERA DE LA PC PC PC PC RA 10

INSTITUCION TI/ ACC TI/ ACC TI/ ACC TI/ ACC TI/ ACC

TOTAL HORAS SEMANALES 4 6 2 4 2 18

CONVENCIONES:

APF = Atencién a Padres de Familia.

SIE= Servicio Interpretacion a Estudiantes

PC = Preparacion de Clase.

DLR = Diligenciamiento Libros Reglamentarios.
AIE = Acompafiamiento Ingreso de Estudiantes

EEDI= Entrenamiento equipos deportivos institucionales

ADD = Acompafiamiento al Descanso y Disciplina.

Disefio y Calificacion de evaluaciones y talleres

AE = Atencién a Estudiantes
DICET=
RA = Reunién de Area.

ASE= Acompafiamiento Salida de Estudiantes

T/ ACC = Trabajo Institucional y demas Actividades Curriculares Complementarias.

AS30=Asesoria Servicio Social obligatorio

Asignacién de la jornada laboral basica secundaria-media sede principal jornada tarde

40 horas semanales; de las cuales 22 horas corresponden a la Asignacion Académica y 18 horas a las

Actividades Curriculares Complementarias.

DIAS
No. HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 12:15A 1:10 TECNOLOGIA TECNOLOGIA TECNOLOGIA TECNOLOGIA TECNOLOGIA
901° 601° 703° 801° 702°
2 1:10 A 2:05 TECNOLOGIA TECNOLOGIA TECNOLOGIA TECNOLOGIA TECNOLOGIA
901° 601° 703° 801° 702°
3 2:05 A 3:00 TECNOLOGIA
1001°
3:00 A 3:30 DESCANSO
4 3:30 A 4:25 E.ARTISTICA
602°
5 4:25 A 5:20 TECNOLOGIA TECNOLOGIA TECNOLOGIA TECNOLOGIA E.ARTISTICA
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802° 701° 603° 602° 6020
6 5:20 A 6:15 TECNOLOGIA | TECNOLOGIA | TECNOLOGIA TECNOLOGIA TECNOLOGIA
8020 701° 603° 6020 1101°
TOTAL: 22 4 5 4 4 5
Distribayase las Actividades Curriculares Complementarias de la siguiente manera:
ACTIVIDADES CURRICULARES COMPLEMENTARIAS -A.C. C.
ACTIVIDADES HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES HORAS
12:15A1:10
1:10 A 2:05
DENTRO 2:05 A 3:00 APF D/CET DLR 4
DE LA 3:00 A 3:30 DESCANSO
INSTITUCION 3:30 A 4:25 AE DLR D/CET D/CET 4
4:25 A 5:20
5:20 A 6:15
FUERA DE LA i PC PC RA
INSTITUCION :CI/C TI/ACC TI/ACC TI/ACC TI/ACC 10
TOTAL HORAS SEMANALES 4 3 4 4 18

B. Elaboracion de horarios
CONVENCIONES:

APF = Atencion a Padres de Familia.
Servicio Interpretacion a Estudiantes.
Preparacion de Clase.

SIE=
PC =

DLR = Diligenciamiento Libros Reglamentarios.

AIE =

Acompafiamiento Ingreso de Estudiantes

EEDI= Entrenamiento equipos deportivos institucionales
T/ ACC = Trabajo Institucional y demas Actividades Curriculares Complementarias

ADD = Acompaiiamiento al Descanso y Disciplina.

AE = Atencion a Estudiantes.
DICET=  Disefio y Calificacion de evaluaciones y talleres
RA = Reunién de Area.

ASE= Acompafamiento Salida de Estudiantes
ASS0=Asesoria Servicio Social obligatorio

El horario es un instrumento pedagdgico que determina la distribucién especifica del tiempo previsto para

cada unidad de clase. Se elabora basado en la intensidad horaria semanal de cada uno de los niveles

(Preescolar, basica Primaria, secundariay media) en todas las sedes pertenecientes a la Institucién. Para

su formulacién se tienen en cuenta las areas obligatorias y optativas.

La Institucién elabora horarios para los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media,

segun las necesidades de cada una de las sedes. Las horas se han distribuido en bloques de 60 minutos

(4 para preescolar, 5 para primaria) para basica secundaria y media se ha distribuido seis periodos de clase

de 55 minutos con un descanso de treinta minutos para las sedes urbanas.
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En las sedes de la zona rural hay un descanso de 30 minutos en los cuales los docentes trabajan diferentes
proyectos y atienden a los padres de familia. Cuando hay servicio de restaurante el docente orienta las
actividades relacionadas con el almuerzo y posteriormente se realizan otros proyectos.

Los horarios de preescolar y Basica primaria se elaboran en concertacién con los docentes. En secundaria
y media se elaboran horarios por grupos y por docente, el responsable directo de este proceso es el
coordinador académico de la Institucion.

El horario de grado se publicara en un lugar visible y hara parte de la ornamentacién del aula de clase. El

horario general de secundaria y media se fija en un lugar visible de la sede principal.

Sede Principal Liceo Sur Andino

Jornada Mafiana Secundaria

Lunes Martes, miércoles, jueves y viernes

Clase Hora Clase Hora

Direccioén de Grupo | 6:00 a 7:00 a.m. Primera 6:00 a 6:55 a.m.

Primera 7:00 a 7:45 a.m. Segunda 6:55 a 7:50 a.m.
Segunda 7:45 a 8:30 a.m. Tercera 7:50 a 8:45 a.m.
Tercera 8:30 2 9:15 a.m. Descanso | 8:45a9:15 a.m.
Descanso 9:15 a 9:45 a.m. Cuarta 9:15a10:10 a.m.
Cuarta 9:45 a 10:30 a.m. Quinta 10:10 a 11:05 a.m.
Quinta 10:30 a 11:15a.m. | Sexta 11:10 a 12:00 a.m.
Sexta 11:15a12:00 a.m.

Jornada Mafana Primaria

Lunes a viernes
Horario o Clase Hora
Ingreso 6:30 a.m.
Plan Lector 6:30 a 6:55 a.m.
Primera 6:55 a 7:50 a.m.
Segunda 7:50 a 8:45 a.m.
Descanso 8:45 a 9:15 a.m.
Tercera 9:15a10:10 a.m.
Cuarta 10:10 a 11:05 a.m.
Quinta 11:05 a 12:00 a.m.
Salida 12:00 m.

SEDE LICEO SUR ANDINO
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Jornada tarde secundaria

Lunes Martes, miércoles, jueves y viernes
Clase Hora Clase Hora

Direccion de Grupo | 12:15a 1:15 p.m. | Primera 12:15a1:10 p.m.
Primera 1:15a 2:00 p.m. Segunda 1:10a 2:05 p.m.
Segunda 2:00 a 2:45 p.m. Tercera 2:05 a 3:00 p.m.
Tercera 2:45a 3:30 p.m. Descanso 3:00a 3.30 p.m.
Descanso 3:30 a 4:00 p.m. Cuarta 3:30a 4:25 p.m.
Cuarta 4:00 a 4:45 p.m. Quinta 4:25 a 5:20 p.m.
Quinta 4:45 a 5:30 p.m. Sexta 5:20a 6:15 p.m.
Sexta 5:30 a 6:15 p.m.

Jornada Tarde Primaria

Lunes y miércoles

Clase Hora

Ingreso 12:30 p.m.

Plan Lector | 12:45a 1:10 p.m.
Primera 1:10 a 2:05 p.m.
Segunda 2:05 a 3:00 p.m.
Descanso 3:00 2 3:30 p.m.
Tercera 3:30 2 4:25 p.m.

Cuarta 4:25a5:20 p.m.
Quinta 5:20a 6:15 p.m.
Salida 6:15 p.m.

SEDE JESUS MARIA BASTO

Jornada Mafana Primaria

Lunes a viernes
Horario o Clase | Hora
Ingreso 6:25 a.m.
Plan Lector 6:30 a 6:55 a.m.
Primera 6:55 a 7:50 a.m.
Segunda 7:50 a 8:45 a.m.
Descanso 8:45 a 9:15 a.m.
Tercera 9:15a10:10 a.m.
Cuarta 10:10 a 11:05 a.m.
Quinta 11:05a 12:00 m.
Salida 12:00 m.

Jornada Tarde Primaria
| Lunes a viernes
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Sedes Rurales
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Horario o Clase Hora
Ingreso 12:25 a.m.

Plan Lector 12:30 a 12:55 p.m.
Primera 12:55 a 1:50 p.m.
Segunda 1:50 a 2:45 p.m.
Descanso 2:45 a 3:15 p.m.
Tercera 3:15a4:10 p.m.
Cuarta 4:10 a 5:05 p.m.
Quinta 5:05 a 6:00 p.m.
Salida 6:00 p.m.

Preescolar Mafana

Lunes a viernes

Horario o Clase | Hora

Ingreso 7:15 a.m.
Académica 7:30 a 8:00 a.m.
Primera 8:00 a 8:55 a.m.
Segunda 8:55 a 9:50
Descanso 9:50 a 10:10 a.m.
Tercera 10:10a 11:05 a.m.
Cuarta 11:05a12:00 a.m.
Salida 12:00 m.

Preescolar Tarde

Lunes a viernes
Horario o Clase | Hora
Ingreso 12:45 p.m.
Académica 1:00 a 1:30 p.m.
Primera 1:30 a 2:25 p.m.
Segunda 2:25a3:20 p.m.
Descanso 3:20 a 3:40 p.m.
Tercera 3:40 2 4:35 p.m.
Cuarta 4:35 a 5:30 p.m.
Salida 5:30 p.m.

Jornada completa

Lunes a viernes

Horario o Clase Hora

Ingreso 7:45 a.m.

Plan Lector 8:00 a 8:30 a.m.
Primera 8:30 a 9:25 a.m.
Segunda 9:25 a10:20 a.m.
Primer Descanso | 10:20 a 10:50 a.m.
Tercera 10:50 a 11:45 a.m.

Receso Almuerzo

11:45 a.m. a 12:45 p.m.

Cuarta

12:45 a 1:40 p.m.

Quinta

1:40 a 2:35 p.m.

Salida

2:35 p.m.
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Sede Principal

Educacién para Jovenes y Adultos- Jornada Nocturna extendida al dia sabado

Horario o Clase Dia/Hora Dia/Hora
Miércoles Sébado

Ingreso 6:25 p.m. 6:45 a.m.

Primera 6:30 a 7:25 p.m. 7:00 a 7:55 a.m.

Segunda 7:25 a 8:20 p.m. 7:55 a 8:50 a.m.

Descanso 8:20 a 8:40 p.m. 8:50a9:15a.m.

Tercera 8:40 a 9:35 p.m. 9:15a10:10 a.m.

Cuarta 10:10 a 11:05 a.m.

Quinta 11:05a 12:00 m.

Almuerzo 12:00 m. a 1.00 p.m.

Sexta 1:00 a 1:55 p.m.

Séptima 1:55 a 2:50 p.m.

Octava

Descanso

Novena

Décima

Salida 9:35 pm 2:50 pm

C. Comité de recontextualizacion del PEI.

Conformado por docentes y directivos docentes Encargados de la revisién del proyecto Educativo
Institucional con el fin de actualizar de manera constante teniendo en cuenta las necesidades reales del
entorno educativo de la comunidad y de nuevas politicas educativas emanadas por el ministerio de

educacién nacional.

D. Direcciones de grupo

El director (a) de grupo es un docente que ademés de cumplir con las funciones propias de su cargo para

el cual fue nombrado tiene como responsabilidad la direccion de un curso.

La direccion de grupo para cada uno de los docentes sera asignada en la primera semana de desarrollo

institucional de iniciadas las actividades del afio lectivo.

En los casos de las sedes unitarias, el maestro o maestra nombrados en propiedad, periodo de prueba o

provisionalidad, asumir& la direccién de cada uno de los grados y por ende de toda la sede.
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En las sedes rurales donde hay mas de un docente, la asignacion de la direccién de curso se hara por
consenso entre los docentes asignados para dicha sede, teniendo en cuenta su especialidad, dominio de

grupo, liderazgo y motivacion personal.

Las direcciones de grado de Basica secundaria y Media de las jornadas mafiana, tarde y nocturna extendida
a los dias sabados, en la sede Principal, sera asignada por los respectivos coordinadores de jornada,
teniendo en cuenta el sentido de pertenencia de los docentes y su grado de responsabilidad y compromiso

ante su labor como educador.

E. Asignacion de responsabilidades en proyectos institucionales.

El encargado de la designacion de esta responsabilidad sera de los directivos teniendo en cuenta criterios
que le permitan al docente desarrollar a cabalidad las tareas y metas propuestas.

Para este proceso se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. Disponibilidad del tiempo del docente.

b. Afinidad con el proyecto.

H. Archivo institucional

En la Instituciéon Educativa existe un archivo principal ubicado en la sede Liceo Sur Andino y otros llamados

secundarios ubicados en cada una de las sedes.
El archivo principal contiene los siguientes bloques o secciones:

a. Personal directivo y administrativo:
Aqui se guardan los diferentes documentos relacionados con la informacién de la rectora,
coordinadora, secretario, con hojas de vida, manual de funciones, plan de trabajo, resoluciones

emanadas, actas de visita, entre otros.

b. Personal docente:
Hojas de vida, solicitud de permisos, llamados y demas pertinentes, evaluacién anual de desempefio
docente.

c. Estudiantes:
Pre matricula, matricula, registro escolar de valoracion, procesos disuasivos y correctivos, registrd

final de calificaciones y planillas de notas de periodo.
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d. P.E.I

Componentes y anexos. Ajustes, recontextualizaciones y mejoras.

e. Inventarios:

Bienes muebles e inmuebles.

f. informes estadisticos:
C600 y C800, SIMAT, indicadores de eficiencia interna.

g. Otros:
Diagnéstico autoevaluacion institucional, tareas o0 compromisos a cumplir, correspondencia, circulares
y resoluciones internas, tiempo escolar, seguimiento a la jornada laboral, novedades de planta de
personal, reporte de horas extras, incapacidades y licencias, observadores de los estudiantes, actas

de reuniones de padres de familia.

h. Archivo de coordinacion:
Actas de las comisiones de Evaluacion y Promocion, actas de nivelacion, actas de promocion
anticipada, reporte de novedades de calificaciones, actas de reuniones de padres de familia de
directores de grupo, actas de izada de bandera, registro permiso de docentes, registro salida de

estudiantes, salidas eventuales de docentes.

Este archivo serd manejado por el secretario(a) de la institucion educativa bajo su absoluta responsabilidad.
Los archivos de inventarios y registro contable son responsabilidad del sefior pagador del establecimiento

educativo.
En los archivos secundarios que reposan en cada una de las sedes existen los siguientes documentos:

e Actas de reuniones de padres de familia.
e Actas de izadas de bandera

e Actas de visita

e Inventario

e Proyectos

9.1.10. Recursos fisicos, materiales y financieros
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9.1.10.1. Referente legal

El Decreto 1860 en el capitulo 5. Orientaciones curriculares articulo 45 y 46 hace referencia a:

Articulo 45. Material y equipo educativo. Se define como material o equipo educativo para los efectos

legales y reglamentarios, las ayudas didacticas o medios que facilitan el proceso pedagdgico.

Estan incluidos como materiales los de dotacién personal, tales como los cuadernos y similares, lapices y
demas instrumentos de escritura, los medios magnéticos de almacenamiento de informacién, carpetas o
sistemas de archivos, en general, los materiales que por su uso fungible se consideren como dotacién

personal de alumno. (Estos son propiedad del estudiante)

Estan incluidos como equipos de dotacién institucional, bienes como los instrumentos o ayudas visuales y
auditivas, equipos de talleres y laboratorios, cAmaras fotogréficas y de video, reproductores de sonido,
video vean, televisores inteligentes, computadores, tabletas, materia deportivo

Las secretarias de educacion de las entidades territoriales podran incluir otros materiales y equipos
similares o complementarios, considerados indispensables en el desarrollo de los procesos curriculares en

su jurisdiccion.

Articulo 46. Infraestructura escolar. Los establecimiento educativos que presten el servicio publico de
educacion por niveles y grados, de acuerdo con su proyecto educativo institucional, deberan contar con la
areas fisicas y dotaciones apropiadas para el cumplimiento de las funciones administrativas y docentes,
segun los requisitos minimos que establezca el Ministerio de Educacion Nacional. Entre estas deberan

incluirse:

a. Biblioteca, de acuerdo con lo definido en el articulo 42 del presente Decreto.

b. Espacios suficientes para el desarrollo de las actividades artisticas, culturales y de ejecucion de

proyectos pedagogicos.

c. Areas fisicas de experimentacion dotadas con materiales y equipos de laboratorio, procesadores de
datos, equipos 0 herramientas para la ejecucion de proyectos pedagdgicos, ayudas audiovisuales vy,

similares.
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d. Espacios suficientes para el desarrollo de los programas de educacion fisica y deportes, asi como los

implementos de uso comun para las practicas.

9.1.10.2. Mecanismos de administracion de recursos fisicos y materiales

La institucién cuenta con un inventario que se actualiza anualmente en donde el equipo de docentes da
cuenta de la cantidad de bienes muebles asi como material didactico, este proceso se desarrolla en la

totalidad de las sedes.

La sede central cuenta con salones destinados al desarrollo de las competencias en las diferentes areas
lo cual permite llevar un mejor control de los bienes con los que se cuenta para el desarrollo de las diferentes
asignaturas, ademas las comisiones por areas solicitan al finalizar cada afio lectivo unas lista de
necesidades pertinentes que permiten remplazar y adquirir en nuevo material didactico para el siguiente

afno.

Cuadro descriptivo sede central —aulas de clase
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TIPO DE AULA

CANTIDAD

OBJETIVO

RESPONSABLES

MATEMATICAS

3

Brindar conocimientos académicos a los
estudiantes acerca de las matemaéticas,
con la posibilidad de practicar y afianzar
conocimientos.

Directivos y docentes.

INGLES

Proporcionar las herramientas necesarias
para acompafiar constantemente a los
estudiantes en el desarrollo de sus
procesos participativos de aprendizajes en
el aula de clases.

Directivos y docentes.

ARTES

Almacenar y proporcionar los instrumentos
para la realizacion de clases.

Directivos y docentes.

INFORMATICA

Brindar conocimientos académicos a los
estudiantes acerca del mundo informatico,
con la posibilidad de practicar y afianzar los
conocimientos.

Directivos y docentes.

SOCIALES

Brindar el
desarrollo de debates y
conocimientos presentados.

espacio propicio para el
reflexion de

Directivos y docentes.

ESPANOL

Brindar conocimientos académicos a los
estudiantes acerca de la lengua castellana,
con la posibilidad de practicar y afianzar
conocimientos.

Directivos y docentes.

ETICA RELIGION

Brindar el espacio propicio para el
desarrollo de actividades de reflexion y
adquisicion de conocimientos Directivos y
docentes.

Directivos y docentes.

PRIMARIA

Facilitar los espacios adecuados para los
estudiantes respecto a su proceso de
aprendizaje.

Directivos y docentes.

AULA

Ofrecer la sala de conferencias para la
realizacion de conferencias, para la
realizacion de eventos educativos vy
culturales que favorezcan el pleno
desarrollo del aprendizaje.

Directivos y docentes.
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9.1.11. Libros reglamentarios

Son los soportes escritos que se deben diligenciar en los establecimientos educativos para evidenciar la
gestion pedagdgica, constituyéndose en valiosos archivos histdricos que dan cuenta de la operatividad de
los diferentes procesos que se desarrollan en la Institucién, asi como el cumplimiento y desarrollo de la

normatividad educativa con el fin de mejorar los procesos de calidad y eficiencia institucional.
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9.1.11.1. Libros reglamentarios para docentes urbanos
¢ Plan de estudio y plan anual por area y grado

e Preparador de clase

e Control diario de inasistencia de estudiantes

e Registro de calificaciones diarias

e Observador del estudiante

¢ Informe de actividades curriculares complementarias
e Actas de direccion de grupo (POE)

¢ Informe de avances de proyectos

e Actas de evaluacion y promocion

e Actas de reuniones de area.

9.1.11.2. Libros reglamentarios docentes sector rural
e Proyecto educativo institucional. PEI

e Plan de estudio

e Plan anual de area

e Registro de calificaciones diarias

e Libro adaptador de guias

e Autocontrol de asistencia

e Observador del estudiante

e Actas: padres de familia
Izadas de bandera
Reunion de docentes
De visitas
Informe de restaurante
Hoja de vida de docentes
Proyectos

e carpeta de calendario académico, municipal e institucional

9.1.11.3. Libros reglamentarios del coordinador
e Proyectos.

e Control de libros reglamentarios
e Carpeta horarios general y por grados
e Carpeta con legislacion escolar

e Carpeta conformacion de la institucion
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e Procesos disciplinarios

e Correspondencia recibida y despachada
e Plan de mejoramiento.

e Control permiso de docentes

e Control salidas eventuales de estudiantes

10. COMPONENTE PEDAGOGICO

En esta parte del PEI, se puede trabajar el componente pedagdgico que debe partir de la
interpretacion de conceptos a la luz de referentes tedricos y legales, relacionados con el accionar
educativo. Este componente debe orientar el trabajo pedagogico, para la formacion del sujeto

deseado desde la confluencia de acciones desarrolladas y desde las diversas areas.

Curriculo es el conjunto de criterios, planes de estudios, programas, metodologia, y procesos que
contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional
y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las
politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional. ( Congreso Nacional de La Republica
de Colombia, 1994)

“Un curriculo es la caracterizacion de los propositos, los contenidos, la secuenciacion, el método,
los recursos didacticos y la evaluacion. Cada uno de estos elementos resuelve una pregunta

pedagdgica diferente, pero interrelacionada con las demés”. (Zubiria Julian).

Plan de estudios es el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de areas
optativas con sus respectivas asignaturas que forman parte del curriculo de los establecimientos

educativos. El plan de estudios debe contener al menos los siguientes aspectos

a) La intencidn e identificacién de los contenidos, temas y problemas de cada area, sefialando las

correspondientes actividades pedagogicas.
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b) La distribucion del tiempo y las secuencias del proceso educativo, sefialando en qué grado y
periodo lectivo se ejecutaran las diferentes actividades.

c) Los estandares, competencias, desempefios y conocimientos que los educandos deben alcanzar
y adquirir al finalizar cada uno de los periodos del afio escolar, en cada area y grado, segin hayan
sido definidos en el proyecto educativo institucional-PEI- en el marco de las normas técnicas
curriculares que expida el Ministerio de Educacion Nacional. Igualmente incluira los criterios y los
procedimientos para evaluar el aprendizaje, el rendimiento y el desarrollo de capacidades de los

educandos.

d) El disefio general de planes especiales de apoyo para estudiantes con dificultades en su proceso

de aprendizaje.

e) La metodologia aplicable a cada una de las areas, sefialando el uso del material didactico, textos
escolares, laboratorios, ayudas audiovisuales, informética educativa o cualquier otro medio que

oriente soporte la accion pedagdgica.

f) Indicadores de desempefio y metas de calidad que permitan llevar a cabo la autoevaluacion
institucional. (Ministerio de Educacion, 2007)

Modelo pedagdgico puede entenderse como un sistema formal que busca interrelacionar los
agentes basicos de la comunidad educativa con el conocimiento cientifico para conservarlo,
innovarlo, producirlo o recrearlo dentro de un contexto social, histérico, geogréfico y culturalmente
determinado (Ortiz, 2005).

Enfoque pedagogico Se refiere al énfasis tedrico que el maestro da a la orientacién del proceso
ensefianza aprendizaje. EI maestro de acuerdo a sus principios al momento que se esta viviendo y
a las caracteristicas de sus educandos debe manejar el enfoque que considere més eficaz para el

desarrollo especifico del aprendizaje deseado.(Institucion Educativa Normal Superior, 2005)
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Articulando experiencias previas, conceptos elaborados, teorias, leyes, demostraciones,
representaciones, recursos didacticos y tecnoldgicos dentro de un clima mediado por el afecto, la
tolerancia, el reconocimiento, el desarrollo creativo, el trabajo Iudico y en equipo, y la activa
participacion en la definicion de las reglas de juego y de convivencia, se pueda generar un
aprendizaje significativo, el cual contribuye al desarrollo humano de la persona y de la

sociedad.(Secretaria de Educacion de Bogotg, 2012)

Metodologia educativa es el conjunto de metodos aplicados a la educacién, siendo estos la
organizacion racional y calculada de recursos disponibles y de los procedimientos mas adecuados
para alcanzar objetivos. De esta manera, el método esta intimamente relacionado con la finalidad
del proceso educativo y con el contenido de la educacion. No es algo separado ni independiente.
El método considera preponderantemente a los factores psicolégicos en la totalidad del proceso
educativo. La naturaleza del educando determina el uso del método y materiales educativos para
lograr la finalidad de la educacién. (Roque, 2010)

Educacién terciaria se entendera como aquella que se ofrece despues de la educacion media,

otorgada por instituciones técnicas, tecnoldgicas, y de educacion superior.

10.1. UTILIZACION CREATIVA DE RECURSOS Y ESPACIOS FISICOS.

La Institucion Educativa municipal Liceo Sur Andino ofrece a la comunidad los niveles de
Preescolar, Educacién Basica (Primaria y Secundaria) y la Media VVocacional, esta dirigida por el
JAIME MOSQUERA, los Coordinadores especialistas: Nelson Rojas Murcia, Jorge Calderdn
Murcia y Luis German Burbano Vasquez el comité de apoyo conformado por todos los docentes

de cada una de las sedes correspondientes a esta Institucion.

Cada maestro tendra a su disposicion todo el material didactico de la sede y de la Institucion cuando
sea necesario, para ser utilizado de la manera mas adecuada y pertinente en el desarrollo de sus

practicas de aula.
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Toda la planta fisica, los espacios recreativos y zonas verdes seran de uso libre y responsable de
cada uno de los maestros y estudiantes de la Institucion Educativa.

Asi mismo, se procurara el aprovechamiento de sitios naturales de interés en la region, algunas
fincas demostrativas, los saberes de los miembros de la comunidad educativa y en general de todos
los recursos del medio, siempre dentro del marco de la responsabilidad y la asertividad.

De igual manera, en la institucion se llevan a cabo tres experiencias pedagogicas significativas, las
cuales permiten desarrollar el proceso educativo de manera practica, obteniendo importantes

logros, avances y reconocimientos a nivel local, regional y nacional.

10.2. FINES DE LA EDUCACION

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucién Politica, la educacioén se desarrollara atendiendo a los

siguientes fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin méas limitaciones que las que le imponen los derechos de los
demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacién integral, fisica, psiquica, intelectual, moral,
espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

2. La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad.

3. La formacién para facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién.

4. La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia colombiana
y a los simbolos patrios.

5. La adquisicién y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados, humanisticos,
historicos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacion de habitos intelectuales adecuados
para el desarrollo del saber.

6. El estudio y la comprensién critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del pais,

como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.
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7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el fomento de la
investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus diferentes manifestaciones.

8. La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la solidaridad y
la integracion con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y tecnolégico
nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la poblacion, a la
participacion en la busqueda de alternativas de solucién a los problemas y al progreso social y econémico
del pais.

10. La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccién y mejoramiento del medio ambiente,
de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencién de desastres, dentro
de una cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la Nacion.

11. La formacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como
en la valoracién del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

12. La formacién para la promocién y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion integral de
problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada
del tiempo libre, y

13. La promocién en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la
tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al

sector productivo. (Ministerio de Educacién Nacional, 1994)

10.3. OBJETIVOS POR NIVEL Y CICLOS

10.3.1. Nivel Preescolar

Obijetivos especificos de la educacion preescolar. Son objetivos especificos del nivel preescolar:

a) El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accién, asi como la adquisicion de su
identidad y autonomia;

b) El crecimiento armonico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la motricidad, el aprestamiento
y la motivacion para la lecto-escritura y para las soluciones de problemas que impliquen relaciones y
operaciones matematicas;

c) El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad, como también de su
capacidad de aprendizaje;

d) La ubicacién espacio-temporal y el ejercicio de la memoria;

e) El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relaciébn y comunicacién y para
establecer relaciones de reciprocidad y participacion, de acuerdo con normas de respeto, solidaridad y

convivencia;
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f) La participacién en actividades ludicas con otros nifios y adultos;

g) El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y social;

h) El reconocimiento de su dimensién espiritual para fundamentar criterios de comportamiento;

i) La vinculacion de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la calidad de vida de los
nifios en su medio, y

j) La formacién de habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden que generen conciencia sobre

el valor y la necesidad de la salud.

10.3.2. Educacién basica

Obijetivos generales de la educacién basica. Son objetivos generales de la educacion basica:

a) Propiciar una formacion general mediante el acceso, de manera critica y creativa, al conocimiento
cientifico, tecnolégico, artistico y humanistico y de sus relaciones con la vida social y con la naturaleza, de
manera tal que prepare al educando para los niveles superiores del proceso educativo y para su vinculacion
con la sociedad y el trabajo;

b) Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y expresarse
correctamente;

¢) Ampliar y profundizar en el razonamiento légico y analitico para la interpretacion y solucién de los
problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana;

d) Propiciar el conocimiento y comprensién de la realidad nacional para consolidar los valores propios de
la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia
social, la cooperacién y la ayuda mutua;

e) Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa, y

f) Propiciar la formacion social, ética, moral y demés valores del desarrollo humano.

10.3.2.1. Objetivos especificos de la educacion basica en el ciclo de primaria.

Los cinco (5) primeros grados de la educacién basica que constituyen el ciclo de primaria, tendran como
objetivos especificos los siguientes:

a) La formacion de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad democratica,
participativa y pluralista;

b) El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y frente a la realidad

social, asi como del espiritu critico;
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c¢) El desarrollo de las habilidades comunicativas basicas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar
y expresarse correctamente en lengua castellana y también en la lengua materna, en el caso de los grupos
étnicos con tradicion lingliistica propia, asi como el fomento de la aficion por la lectura;

d) El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de expresion estética;

e) El desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar operaciones simples
de célculo y procedimientos légicos elementales en diferentes situaciones, asi como la capacidad para
solucionar problemas que impliquen estos conocimientos;

f) La comprension basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local, nacional y universal, de acuerdo
con el desarrollo intelectual correspondiente a la edad;

g) La asimilacién de conceptos cientificos en las areas de conocimiento que sean objeto de estudio, de
acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad,;

h) La valoracion de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacion para la proteccién de la naturaleza
y el ambiente;

i) El conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la practica de la educacion fisica, la recreacion
y los deportes adecuados a su edad y conducentes a un desarrollo fisico y armonico;

j) La formacién para la participacién y organizacion infantil y la utilizacién adecuada del tiempo libre;

k) El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizacién social y de convivencia humana;

I) La formacién artistica mediante la expresién corporal, la representacion, la musica, la plastica y la
literatura;

m) La adquisicién de elementos de conversacién y de lectura al menos en una lengua extranjera;

n) La iniciacion en el conocimiento de la Constitucion Politica, y

fi) La adquisicién de habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad.

10.3.2.2. Objetivos especificos de la educacion basica en el ciclo de secundaria.

Los cuatro (4) grados subsiguientes de la educacion basica que constituyen el ciclo de secundaria, tendran
como objetivos especificos los siguientes:

a) El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente mensajes complejos,
orales y escritos en lengua castellana, asi como para entender, mediante un estudio sistematico, los
diferentes elementos constitutivos de la lengua;

b) La valoracion y utilizacion de la lengua castellana como medio de expresion literaria y el estudio de la
creacion literaria en el pais y en el mundo;

c) El desarrollo de las capacidades para el razonamiento l6gico, mediante el dominio de los sistemas

numeéricos, geométricos, métricos, légicos, analiticos, de conjuntos de operaciones y relaciones, asi como

120
Proyecto educativo institucional PEI



Institucién Educativa Municipal Liceo Sur Andino
Pitalito Huila

para su utilizacion en la interpretacion y solucién de los problemas de la ciencia, de la tecnologia y los de
la vida cotidiana;

d) El avance en el conocimiento cientifico de los fendmenos fisicos, quimicos y bioldgicos, mediante la
comprension de las leyes, el planteamiento de problemas y la observacion experimental;

e) El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracién y conservacion de la naturaleza y el
ambiente;

f) La comprension de la dimension practica de los conocimientos teéricos, asi como la dimension tedrica
del conocimiento practico y la capacidad para utilizarla en la solucién de problemas;

g) La iniciacion en los campos mas avanzados de la tecnologia moderna y el entrenamiento en disciplinas,
procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de una funcién socialmente util;

h) El estudio cientifico de la historia nacional y mundial dirigido a comprender el desarrollo de la sociedad,
y el estudio de las ciencias sociales, con miras al andlisis de las condiciones actuales de la realidad social;
i) El estudio cientifico del universo, de la tierra, de su estructura fisica, de su divisidn y organizacién politica,
del desarrollo econémico de los paises y de las diversas manifestaciones culturales de los pueblos;

j) La formacion en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la Constitucion Politica y de
las relaciones internacionales;

k) La apreciacién artistica, la comprension estética, la creatividad, la familiarizaciéon con los diferentes
medios de expresion artistica y el conocimiento, valoracion y respeto por los bienes artisticos y culturales;
[) La comprension y capacidad de expresarse en una lengua extranjera,;

m) La valoracion de la salud y de los hébitos relacionados con ella;

n) La utilizacion con sentido critico de los distintos contenidos y formas de informacién y la busqueda de
nuevos conocimientos con su propio esfuerzo, y

f)) La educacion fisica y la practica de la recreacion y los deportes, la participacién y organizacion juvenil y

la utilizacion adecuada del tiempo libre.

10.3.3. Educacién media

10.3.3.1. Objetivos especificos de la educacién media académica.

Son objetivos especificos de la educacién media académica:
a) La profundizacion en un campo del conocimiento o en una actividad especifica de acuerdo con los
intereses y capacidades del educando;

b) La profundizacién en conocimientos avanzados de las ciencias naturales;
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¢) La incorporacién de la investigacién al proceso cognoscitivo, tanto de laboratorio como de la realidad
nacional, en sus aspectos natural, econdmico, politico y social;

d) El desarrollo de la capacidad para profundizar en un campo del conocimiento de acuerdo con las
potencialidades e intereses;

e) La vinculacion a programas de desarrollo y organizacion social y comunitaria, orientados a dar solucion
a los problemas sociales de su entorno;

f) El fomento de la conciencia y la participacién responsables del educando en acciones civicas y de servicio
social;

g) La capacidad reflexiva y critica sobre los multiples aspectos de larealidad y la comprension de los valores
éticos, morales, religiosos y de convivencia en sociedad, y

h) El cumplimiento de los objetivos de la educacién basica contenidos en los literales b) del articulo 20, c)
del articulo 21 y c), e), h), i), k), fi) del articulo 22 de la presente Ley (Ministerio de Educaciéon Nacional,
1994)

10.4. MARCO DE REFERENCIA DEL NIVEL DE PREESCOLAR

Desde los principios del nivel de preescolar El decreto 2247 de 1997 en el capitulo Il referido a las
orientaciones curriculares contempla como principios de la educacion preescolar, la integralidad, la

participacion y la ladica.

10.4.1. Principios del nivel preescolar

10.4.1.1. Principio de integralidad

El principio de integralidad: “Reconoce el trabajo pedagogico integral y considera al educando como ser
Unico y social en interdependencia y reciprocidad permanente con su entorno familiar, natural, social,
étnico y cultural.” Plantear el principio de integralidad en el preescolar implica que toda accién educativa
debe abarcar las dimensiones del desarrollo del nifio, lo socio- afectivo, lo espiritual, lo ético, lo cognitivo,
lo comunicativo, lo corporal y lo estético, para potencializarlas y alcanzar niveles de humanizacion
necesarios para su desenvolvimiento en sociedad como un ser humano digno, pleno, autbnomo y

libre.
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10.4.1.2. Principio de participacién

El principio de participaciéon:; “Reconoce la organizacién y el trabajo de grupo como espacio propicio para
la aceptacion de si mismo y del otro, en el intercambio de experiencias, aportes, conocimientos e ideales
por parte de los educandos, de los docentes, de la familia y demas miembros de la comunidad a la que
pertenece, y para la cohesién, el trabajo grupal, la construccion de valores y normas sociales, el
sentido de pertenencia y el compromiso grupal y personal.” En el desarrollo del principio de participacion
se hace relacion a la concepcién que se tiene de vinculacidn activa, consciente y permanente de la familia,
la sociedad y el Estado, como comunidad educativa, con el objeto de garantizar a los nifios y las nifias
su desarrollo armoénico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Se parte de reconocer que la
familia, cualquiera que sea su tipologia, es el nacleo primario en el cual los nifios han iniciado
sus procesos de comunicacion, socializacién y participacion; al igual que ha sido el espacio en el que
se han construido los primeros vinculos, relaciones afectivas y significaciones hacia si mismo y hacia los

otros.

10.4.1.3. Principio de ludica

El principio de ludica: “Reconoce el juego como dinamizador de la vida del educando mediante el cual
construye conocimientos, se encuentra consigo mismo, con el mundo fisico y social, desarrolla iniciativas
propias, comparte sus intereses, desarrolla habilidades de comunicacién, construye y se apropia de
normas. Asi mismo, reconoce que el gozo, el entusiasmo, el placer de crear, recrear y de generar
significados, afectos, visiones de futuro y nuevas formas de accién y convivencia, deben constituir el
centro de toda accidn realizada por y para el educando, en sus entornos familiar, natural, social, étnico,
cultural y escolar.” Para desarrollar el principio de la ludica se debe reconocer que el nifio es un ser
ladico, esto es, que en lo que él realmente esté interesado es en realizar actividades que le produzcan
goce, placer y posibilidades de disfrute. El juego es la expresion maxima del caracter lidico del nifio,
para él, el juego se constituye en una actividad fundamental (rectora). Todos los nifios juegan y les gusta
jugar, ya que ello les proporciona enorme alegria, a través de él se incorporan a la vida social, al trabajo

en equipo, amplian, precisan y construyen conocimientos y forman valores y actitudes.

10.4.2. Desarrollo de competencias en el preescolar
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Las competencias son acciones que expresan el desempefio del hombre en su interaccion con contextos
socioculturales y disciplinares especificos. Es importante sefialar que una competencia es una
ACCION SITUADA que se define en relacion con determinados instrumentos mediadores. Por lo
tanto, el ambiente propicia el desarrollo de dichas competencias por las demandas cognitivas,
sociales, lingiisticas y comunicativas que plantea permanentemente. En la educacion para el nivel
Preescolar la formacién por competencias se asume como la capacidad de construccién y reconstruccién
de saberes, situados, contextualizados, reflexionados que responden a la demanda del medio en que se
desenvuelven los nifios. La formacion por competencias en los nifios del nivel de Educacién Preescolar,
hace necesario repensar y enriquecer los propdésitos y practicas educativas de éste nivel de acuerdo con
las necesidades de formacion infantil entre los tres y los seis afios de edad; los procesos de aprendizaje
propios de esta etapa, las competencias que es posible formar y los procesos de docencia con los que se
activan las capacidades cognitivas, actitudinales y procedimentales. A través de la adquisicion de
competencias generativas y el desarrollo linglistico y del pensamiento, se puede lograr un desempefio y
funcioén del intelecto en funcién de las demandas de formacion propias de este nivel lo cual demanda
abordar contenidos disciplinares de acuerdo con las dimensiones socio afectivas, social, corporal,
etc.; el conocimiento de la problematica sociocultural, el acercamiento de los nifios a la realidad con una
vision analitica, el manejo de normas o reglas del contexto, el poder establecer relaciones para satisfacer
necesidades, formar vinculos afectivos, expresar emociones y sentimientos, el desarrollo de su capacidad
linguistica, la posibilidad de crear las bases para dominar la sintaxis, la semantica y la pragmética de
aquellos sistemas simbdélicos que se valoran en la cultura que lo circundan. La idea de que el nifio utiliza
el lenguaje como ser social y cultural y como tal adecua su conocimiento del sistema linguistico, se soporta
en una teoria sociolingtiistica ( Dell Hymes ) que a través de procesos de ensefianza adecuados, propicien
o desarrollen la comunicacion eficaz. Esto implica estrategias de ensefianza apoyadas en la pragmatica,
en situaciones en las cuales el nifio haga uso de su competencia linglistica y comunicativa mediante
actuaciones criticas y al mismo tiempo creativas, en el sentido de proponer acciones o alternativas frente

a la problemética de un discurso determinado.

10.4.3. Competencias Bésicas en el Preescolar

El documento 13 del MEN entiende por competencias basicas como el conjunto de conocimientos,
habilidades, actitudes, comprensiones y disposiciones cognitivas, socio afectivas y psicomotoras
apropiadamente relacionadas entre si para facilitar el desempefio flexible, eficaz y con sentido de una
actividad en contextos relativamente nuevos y retadores” (documento No.3, pagina 49.MEN, 2006). Se
sabe que desde que nacen y durante toda la infancia, los nifios hacen uso de sus habilidades de manera

creativa y flexible cuando se enfrentan a las diversas situaciones de su vida cotidiana, por lo que

124
Proyecto educativo institucional PEI



Institucién Educativa Municipal Liceo Sur Andino
Pitalito Huila

entendemos que dicho “saber hacer” es resultado del desarrollo y de las relaciones (con él mismo, con
otros y con los objetos) en el entorno en que él vive (dentro y fuera de la escuela). Cuando se dice
que el nifio se desempefia bien en diferentes contextos, se esta afirmando que puede actuar en
consonancia con las demandas de una tarea o problema en situaciones determinadas dentro de su
ambiente habitual (aula de clase, casa, comunidad); asi mismo estamos diciendo que es poseedor
de conocimientos y habilidades, los cuales se constituyen enrecursos disponibles para relacionarse
con el mundo. Todo esto en su conjunto, les permite a los nifios comprender su realidad, adaptarse a
ella e incluso transformarla. Las competencias basicas que aborda el Instrumento del MEN son cuatro:
comunicativa, ciudadana, cientifica y matematica; y en cada una de ellas, el nifio pone en marcha una

serie de funcionamientos cognitivos.

10.4.3.1. Competencias comunicativas

Las competencias comunicativas son el conjunto de conocimientos y habilidades que utiliza el nifio para
construir significados y atribuir sentido a su experiencia, los que pueden ser expresados de manera oral
0 escrita. Estos significados y sentidos les permiten a los nifios llegar a comprender el mundo y a si
mismos, entender sus sentimientos, deseos, pensamientos e intenciones y los de aquellos con quienes
interactdan. La Narrativa en sus diferentes registros se perfila como una via privilegiada para el dominio
de la competencia comunicativa, es a través de esta forma de expresion que los nifios cuentan historias,
eventos y sucesos. Este tipo de competencias se ven desarrolladas desde las
Dimensiones Comunicativas y Cognitivas; por otro lado, con ellas se fortalecen en los nifios y nifias
la anticipacion, expresién de ideas y la textualizacion, operaciones intelectuales que forman

parte de los Funcionamientos Cognitivos.

ANTICIPACION: Se refiere a la posibilidad que tienen los nifios de representarse diferentes tipos de
situaciones o0 eventos futuros, acciones posibles, consecuencias, estados mentales, emocionales e

intenciones en una situacion dada.

ELABORACION DEL DISCURSO EN LA EXPRESION: DE LAS IDEAS SOBRE EL TEXTO: Se refiere a
la manera como los nifios hacen explicitos sus pensamientos, creencias o gustos en una conversacion y
favorecen “intercambios eficaces” con otras personas (producen para alcanzar propésitos como informar,

explicar y argumentar).

TEXTUALIZACION Y CONSTITUCION DE REGLAS DEL SISTEMA NOTACIONAL: Se refiere al saber

que tienen los nifios acerca de la lengua escrita. Los nifios construyen las reglas que rigen los textos y los
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modos de escribir. Asi reconocen el discurso escrito y sus grafias como sistemas de signos que representan

algo, y por lo tanto, pueden leerse.

10.4.3.2. Competencias ciudadanas

Las competencias ciudadanas refieren a los conocimientos y habilidades que los nifios ponen en
evidencia cuando comprenden las regularidades del mundo social: atribuyen estados psicolégicos a si
mismos y a los otros en funcion de sus actuaciones, reconocen la perspectiva del otro en un hecho social,
identifican mdltiples posiciones en un conflicto, establecen acuerdos en la resolucion de un problema,
comprenden las emociones que median situaciones y predicen acciones futuras en una interaccion. La
Dimension Socio-afectiva permite el fortalecimiento de las Competencias Ciudadanas, las cuales se

relacionan directamente con y los Funcionamientos Cognitivos fortalecidos son los siguientes:

IDENTIFICACION DE EMOCIONES: Se refiere a la capacidad de los nifios para interpretar las situaciones
que provocan la expresién de emociones, los actores involucrados, las relaciones entre los actores y las
normas sociales.

RECONOCIMIENTO DE LA PERSPECTIVA DEL OTRO

Este funcionamiento es central enla construccién del conocimiento de los principios que sostienen la
convivencia: la valoracion de las diferencias, el respeto a la diferencia, la representacion de puntos de vista
propios y ajenos, la descentracién de una perspectiva hegeménica.

MANEJO DE REGLAS: Hace referencia a la necesidad de establecer acuerdos (los cuales se constituyen
en reglas) que regulen las interacciones sociales cotidianas. Las reglas, elementos constitutivos de los
juegos, son un modelo para ordenar y organizar la experiencia. Al adquirir y manejar las reglas los nifios

aprenden las bases para darle sentido a la organizacién social del mundo.

10.4.3.3. Competencias matematicas

La construccién de los niUmeros naturales es la base de la competencia numérica en la primera infancia y
se logra por dos vias alternas y relacionadas: la significacion de los elementos de la secuencia numérica
verbal y la significacion de las notaciones arabigas. A medida que avanzan en la significacion de los
sistemas numéricos arabigo y verbal, los nifilos empiezan a significar y construir otras propiedades
abstractas de los nimeros naturales tales como la cardinalidad y la ordinalidad. Desde la  Dimension

Cognitiva es posible desarrollar este tipo de competencias y las siguientes operaciones intelectuales.
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CUANTIFICACION Y PRINCIPIOS DE CONTEO: Se refiere a la manifestacion del conteo en los nifios
gue indica su intencibn y su capacidad de cuantificar y alcanzar una meta matematica,

independientemente de la presencia y del dominio de los principios de conteo.

COMUNICACION DE CANTIDADES CON NOTACIONES: Se refiere al uso de las notaciones
numéricas (1, 2, 3) para expresar cantidades dentro de un contexto social. Evidencia la apropiacién
del sistema de notacion arabigo y la intencién de comunicar cantidades por medio de un sistema diferente

a las palabras.

ESTABLECIMIENTO DE RELACIONES DE ORDEN: Hace referencia al establecimiento de relaciones
“mayor que” y “menor que”, lo cual aparece inicialmente sobre las colecciones de objetos concretos. La
progresiva apropiacion de los sistemas numéricos, permite a los nifios determinar exactamente si una

coleccién es mayor 0 menor que otra en ausencia de los objetos.

RESOLUCION DE PROBLEMAS ADITIVOS: Este funcionamiento es una de las adquisiciones mas
complejas en la construccion de los nimeros naturales, porque exige operar mentalmente con nimeros
sintener referentes de cantidad. Por ello, para alcanzar la operatividad es totalmente

necesaria la presencia de los nimeros como cardinales y como ordinales.

10.4.3.4. Competencias Cientificas

Las competencias cientificas hacen referencia al uso de los funcionamientos cognitivos de los nifios
frente a problemas y fendbmenos naturales y sociales. En Transicion los nifios son invitados a pensar
sobre las ciencias naturales y sociales, y asi se promueve una vocacion por el conocimiento y el
pensamiento riguroso. Los funcionamientos cognitivos de la competencia cientifica son fuente de
conocimiento en si mismos, y su uso reiterado en contextos de resolucion de problemas contribuye a
acrecentar el conocimiento y la comprension que los nifios tienen, es decir, a desarrollar el pensamiento

critico y creativo. Estas habilidades se relacionan con:

FORMULACION DE HIPOTESIS: Este funcionamiento cognitivo se refiere a la manera como los nifios
logran explicaciones sobre eventos y fendmenos del mundo. Plantear hipétesis tiene una estrecha relacion
con la imaginacién, pues las hip6tesis son conjeturas o relaciones imaginadas “en borrador” acerca de

cémo puede ser el mundo. Las hip6tesis son el componente mas importante de la racionalidad cientifica.
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INFERENCIA: Se refiere a la capacidad de los nifios para reflexionar y, por tanto, para extraer
conclusiones (no observables) a partir de la informacion que recolectan y con que cuentan. La inferencia

permite a los nifios ir mas alla de la informacion dada por un fenémeno que ellos desean comprender

CLASIFICACION: Este funcionamiento cognitivo les permite a los nifios la elaboracién de diferentes tipos
de criterios para organizar el conocimiento y la informacién que tienen acerca de los fenébmenos y objetos

del mundo. Esos criterios estan en la mente de los nifios.

10.4.4. Dimensiones del desarrollo y competencias basicas en transicion: hacia una articulacion

La adopcion del enfoque por competencias en el grado de Transicion tiene implicaciones que van mas
alla de la introduccidén de nuevas palabras en el discurso, basados en dos argumentos fundamentales: uno
tedrico y otro factual. Un argumento de tipo tedrico implica reconocer que, aunque ambos enfoques (el
de dimensiones y el de competencias) contribuyen a la comprension del nifilo en edad preescolar y

aporten miradas que no se excluyen mutuamente, los conceptos de dimensién y de competencia tienen

origenes diferentes y responden a dos perspectivas distintas. Asi, el concepto de dimensién tiene lugar en
el marco de las teorias psicolégicas sobre el desarrollo infantil, es a partir de alli, que se ha contextualizado
Su uso en la practica pedagdgica. Lo que las dimensiones del desarrollo sugieren, es la idea de
facetas, en el sentido en que cada una puede apreciarse individualmente, en cada una se reconoce una
especificidad que aporta al todo, sin olvidar que se encuentra relacionada de manera interdependiente con
otras. Su multiplicidad y participacion simultanea e interrelacionada en el desarrollo como totalidad, es lo
que se ha entendido como desarrollo integral. Si bien asegurar la integralidad del desarrollo en todas sus
dimensiones trasciende las fronteras de la escuela, no cabe duda que ésta cumple un papel fundamental
en el desarrollo integral de los nifios. En segundo lugar, el concepto de competencia, tiene sus origenes
en la teoria de Noam Chomsky quien a finales de los afios 50 apuntala el concepto de competencia
lingliistica que permite explicar algunas particularidades del lenguaje. La idea de competencia como un
proceso mental se deriva de alli. Posteriormente, la propuesta de Dell Hymes en los afios 70 puso énfasis
en el “uso”, de manera que la experiencia social y el marco cultural resultaron fundamentales en lo que él
denominé competencia comunicativa. Los aportes de Chomsky desde lo lingliistico con énfasis sobre lo
cognitivo y de Hymes desde lo sociolinguistico con énfasis sobre lo cultural, resultaron pertinentes para
los entornos pedagdégicos. Para el grado Transicidén y en general para toda la etapa que denominaremos
primera infancia, las competencias nos remiten al saber con qué el nifio cuenta durante esta primera etapa
de la vida que le permite resolver diferentes situaciones a las que se enfrenta. Comprendemos que el

nifio desde que nace evidencia un saber, un saber hacer y un poder hacer frente a las vivencias
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cotidianas en el medio familiar y comunitario en el que se desenvuelve; vivencias que implican relaciones

1 Documento 13

(con el mundo, con otros y con él mismo) y que a la vez constituyen el medio
del Ministerio de Educacién Nacional Fundamental que posibilita el desarrollo continuo de dicho saber
hacer y poder hacer. Tenemos entonces que ambas, tanto las dimensiones como las competencias, son
categorias de andlisis de lo que ocurre con el nifio en sus relaciones cotidianas; asi mismo la segmentacion
de un numero de dimensiones y la de otro tanto de competencias, se da debido a la necesidad de
aprehender larealidad infantil; y, aunque las competencias y las dimensiones se describen por separado
debido a cuestiones de organizacién metodolégica, su abordaje presupone que estan estrechamente
vinculadas y solapadas en cada momento durante el desarrollo de los nifios. Es asi, que ante una misma
situacion problemética o actividad escolar, los nifios evidencian diferentes competencias que a la vez son
manifestaciones del desarrollo que éste ha alcanzado en sus diferentes dimensiones. Dicho de otra
manera, las competencias son expresiones del desarrollo del nifio, las cuales se manifiestan a lo
largo de su vida y se constituyen en testimonio de las conquistas que ellos van logrando en sus
interacciones con los objetos del mundo social, fisico y natural. Segun el documento del MEN tanto las
dimensiones como las competencias responden a dos perspectivas desde las cuales se aborda la realidad
educativa de los nifios y nifias; y aunque ambas perspectivas son aplicables para la observacion del
desempefio de los nifios, al hablar de competencias se introduce un aporte fundamental: la consideracién
del contexto particular del estudiante y de su actividad, de tal manera que mientras que las dimensiones
pueden observarse en situaciones de prueba descontextualizadas, las competencias no. Estas Ultimas
implican que las maestras promuevan la vinculacion de la realidad del nifio con los contenidos
escolares. La introduccién de una perspectiva basada en competencias implica, mas que un cambio en el
lenguaje, es un giro importante en la manera de entender lo que pasa con el nifio de cinco afios en la
escuela. Teniendo en cuenta todos los anteriores aspectos, el MEN, en consonancia con la evolucion de
la educacion a nivel mundial, ha adoptado el enfoque de competencias para hacer coherente la educacion
con las demandas del mundo actual, puesto que tal perspectiva propende por aprendizajes
significativos, situados, flexibles, actualizables y en continua construccién. Una educacion basada en el
desarrollo de competencias de los sujetos es una educacion dindmica y altamente pertinente para los

nifios que enfrentaran los retos que les plantea el siglo XXI.

10.5. MODELO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

La Institucion Educativa Municipal Liceo Sur Andino orienta su proceso educativo mediante un modelo
holistico innovador que se fundamenta en aspectos de diferentes modelos pedagoégicos, (Conceptual,
tradicional, conductista, socio-critico, social-cognitivo y constructivista), con el fin de contribuir a la

formacion integral de los educandos.
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Estimula en el estudiante la construccion del conocimiento mediante una estrategia pedagdgica y didactica,
facilitando el aprendizaje significativo de forma ladica, activa y constructiva; genera interés por la
investigacion de manera que analice criticamente y contribuya a la transformacion de su contexto social.

Los aspectos de cada modelo a tener en cuenta son los siguientes:

Pedagdégico conceptual

e El ser humano esta integrado por tres sistemas: cognitivo, afectivo y expresivo.
e Todo acto educativo incluye seis componentes: propdsitos, ensefianzas, evaluacion, secuencia,
didactica y recursos.(Fernandez, 2007)

Tradicional

e Entiéndase aqui el concepto de modelo pedagdégico tradicional como el énfasis en la formacion del
caracter de los estudiantes mediante el respeto por la disciplina y la autoridad.

e Los contenidos estan dados a partir de estdndares y lineamientos curriculares establecidos por el
MEN.(Florez, 1999)

Conductista

e Adquirir conocimientos, destrezas y competencias bajo la forma de conductas observables,
mediante una transmision parcelada de saberes.

e Realiza seguimientos continuos y rigurosos de los desempefios para determinar las falencias,
fortalezas y debilidades en el educando. (Florez, 1999)

Socio-critico

e Pone su interés en una critica a los aspectos sociales que afectan la vida de los educandos,
ademas de promover el desarrollo de habilidades de pensamiento para la transformacion de la
sociedad.

e Coparticipa el docente con sus estudiantes en la reflexién critica de sus propias creencias y juicios.
Asimismo, cuestionan criticamente los "textos" que se utilizan en los procesos de ensefianza-
aprendizaje. Con el término "texto" se entiende no soélo los libros de texto, sino, las fuentes
originales, la cultura popular, los diversos discursos que explican un hecho y el lenguaje, entre
otros.(Fernandez, 2007)

Constructivista
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e Plantea que el verdadero aprendizaje humano es una construccién de cada estudiante que logra
modificar su estructura mental y alcanzar un mayor nivel de diversidad, de complejidad y de
integracion. Esto es, el verdadero aprendizaje es aquel que contribuye al desarrollo de la persona.

Por esto, el desarrollo no se puede confundir con la mera acumulacion de conocimientos.

Social —Cognitivo

e Propone el desarrollo méximo y multifacético de las capacidades e intereses del educando. Tal
desarrollo esta influido por la sociedad, por la colectividad donde el trabajo productivo y la
educacion estan intimamente unidos para garantizar a los estudiantes no solo el desarrollo del
espiritu colectivo sino el conocimiento cientifico-técnico y el fundamento de la practica para la

formacién cientifica y de las nuevas generaciones(Florez, 1999)

10.6. ENFOQUE PEDAGOGICO

El docente de la Institucion debe orientar el proceso de ensefianza y aprendizaje teniendo en
cuenta el modelo holistico innovador en busca de una educacién para la formacion y el desarrollo

humano integral.

En este sentido, debe identificar las potencialidades y necesidades del estudiante de acuerdo a los
referentes tedricos establecidos para orientar eficazmente los contenidos especificos de cada una
de las areas. Asi pues, tendra en cuenta una estrategia pedagdégica a partir de los aspectos antes

definidos en el modelo pedagdgico institucional.

10.7. ENFOQUE METODOLOGICO

En el proceso de ensefianza y aprendizaje el docente orientard sus practicas pedagogicas teniendo

en cuenta los siguientes criterios:

e Adecuar su quehacer pedagdégico a los aspectos que definen el modelo holistico institucional.
¢ Realizar diagndsticos para identificar potencialidades y necesidades de los educandos.
e Orientar los contenidos establecidos en los planes de estudio de cada area, partiendo de los

saberes previos del educando.
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e Realizar actividades que fomenten la reflexion critica sobre su contexto social y ambiental.
e Disefiar actividades en las que se aplique la metodologia de la investigacion.
e Hacer uso de los recursos disponibles y las herramientas tecnoldgicas.

Por ello la institucion educativa realiza actividades pedagdgicas para dinamizar e incentivar el proceso de
ensefianza aprendizaje, teniendo en cuanta las particularidades que constituyen el modelo holistico

innovador.

e Fortalecimiento de la lectura comprensiva mediante la elaboracion de textos discontinuos.

e La realizacion de aprendizajes basados en problemas incentivando el analisis participativo y la
técnica integradora.

e Los estudios de casos enfocados en la antropologia cultural con la finalidad de un reconocimiento
del sector social.

e Las preguntas exploratorias buscando que el estudiante elabore conceptos y analice la realidad.

e El aprendizaje autogestionado propiciando la participacion y desarrollo de actitudes desde la
individualidad.

e Debates, coloquios y/o conversatorios.

e Pruebas de caracterizacion de nivel de fluidez y comprension lectora.

e Secuencia didactica para la elaboracion de historietas, comic y caricaturas a partir de textos
narrativos.

e Refuerzo del sistema decimal a partir del abaco con ejercicios practicos en clase.

e Examenes y clases estructuradas donde el docente es quien imparte los conceptos y demas
lineamientos centralizando el aprendizaje en clases magistrales.

e Aprendizaje basado en proyectos, desde ciencias naturales las competencias investigativas STEM.

e Aprendizaje cooperativo entre iguales para estimular la critica mutua y comprometerse en la
solucién de problemas propios del contexto.

e Ejercicios practicas en el tablero.

e Gamificacion matematica.

e Aprendizaje activo: feria de la ciencia y rally de la ciencia, festival matematico, festival de lectura,
spelling, ferias del emprendimiento, etc.

e Actividades ludicas, artisticas, deportivas y culturales.

e Aprendizaje apoyado entre pares y con acompafamiento externo (padres familia, docentes,

especialistas en los temas manejados).
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10.8. EVALUACION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE

La evaluacion es un proceso permanente y objetivo que propende por la formacion integral del estudiante.
Esto implica tener en cuenta conocimientos, valores, aptitudes y actitudes que le permiten ser competente
en un contexto social. Asi mismo es una actividad colaborativa en la que intervienen los diferentes actores

educativos, en donde toman importancia los procesos de autoevaluacién y coevaluacion.

Los criterios especificos para desarrollar adecuadamente este proceso se encuentran descritos en el

sistema institucional de evaluacion de estudiantes Liceistas (SIEE).

10.8.1. Criterios generales del SIEE relacionados con la operatividad, formas de socializacion y

modificacion.

La Institucion Educativa Municipal Liceo Sur Andino siguiendo lo estipulado por el Decreto 1290/09
establece lineamientos sobre la operatividad, formas de socializacién y modificacién del SIEE determinando

lo siguiente:

» Operatividad: La valoracion se rige por una escala numérica comprendida por los siguientes
desempefios; desempefio bajo (0.1 a 2.9), desempefio basico (3.0 a 3.9), desempefio alto (4.0 a 4.5),
desempefio superior (4.6 a 5.0), esta escala se maneja en cada uno de los 4 periodos académicos del afio

escolar.

La evaluacion integral de los estudiantes tendra en cuenta las siguientes dimensiones con el
correspondiente porcentaje en cada periodo, dimensién cognitiva tiene un valor de 70%, 10% axiolégica,

10% actitudinal y 10 % autoevaluacion.

Dentro de los criterios de promocion al finalizar el afio escolar los estudiantes que hayan reprobado una o
dos asignaturas tendran la opcidn de iniciar un proceso de nivelacion que incluye el desarrollo de un taller

equivalente al 40% y la sustentacién del mismo con una ponderacion del 60%.

La institucion educativa tendra en cuenta la promocion anticipada al grado siguiente de aquellos estudiantes
que demuestren un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el grado que cursan,

segun lo descrito en el SIEE

» Socializacién: Al finalizar cada periodo académico se reine la comision de evaluacion y promocion por

grados, jornadas y sedes, quienes analizan el desempefio académico de la poblacién estudiantil en cada
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una de las asignaturas, estipulando seguimiento y planes de mejoramiento para las areas con mayor déficit.

Posterior a esto, se realiza la entrega de los informes de evaluacion a los padres de familia de forma fisica,

siendo sujetos a un acta de compromiso aquellos estudiantes con dificultades académicas y/o

disciplinarias.

Modificacion: Los desempefios estan sujetos a las modificaciones conforme a las exigencias del MEN,

resultados de pruebas externas estandarizadas (Saber) y actualizacion de planes de estudio anuales.

10.8.2. Estrategias para la divulgacion a los padres de familia sobre los resultados de evaluaciones de los

estudiantes

La Institucién Educativa implementa las siguientes estrategias para el proceso de divulgacion a padres de

familia y acudientes sobre los resultados de la evaluacion de los estudiantes; con el fin de mejorar los

desempefios académicos:

Planillas de calificaciones: Los docentes presentaran a la Coordinacién académica un registro de
notas por periodo de cada asignatura, en donde se evidencie el proceso de valoracion de los
estudiantes. Posteriormente, sera registrado en un informe final por periodo, que se entregara a
los padres de familia o0 acudientes.

Corte de calificaciones: La institucion educativa programa reuniones con docentes para llevar a
cabo el proceso de corte de calificaciones, el cual se realiza en la quinta semana de cada periodo
académico. Este reporte se consolida en el formato institucional disefiado para tal fin y es entregado
a la dependencia de Gestion académica por parte de los directores de grado.

Reuniones de mejoramiento académico: La institucion educativa programa reuniones con padres
de familia durante la sexta semana de cada periodo con el fin de informar acerca del avance en el
proceso académico de cada estudiante, establecer acciones y compromisos de mejoramiento. Este
proceso se realiza con base en los resultados arrojados en el corte de calificaciones de cada
periodo.

Planillas de registro de inasistencia de estudiantes: Se registra diariamente la inasistencia de los
estudiantes dando cumplimiento al articulo 170 del Pacto de Convivencia Liceista. Este proceso
es realizado por cada docente de las diferentes areas.

Atencioén a estudiantes con dificultades académicas por parte de Orientacion Escolar: Remision
por parte docentes o coordinacién, a orientacion escolar, de aquellos estudiantes con bajo

desempefio académico.
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Proceso de nivelacién de estudiantes nuevos que ingresan a la Institucion sin calificaciones de
periodos o con notas parciales: El area de Gestion académica notifica, por escrito, a estudiantes y
docentes para los procesos de nivelacion de areas o periodos; con el fin de que los educadores
asignen y evallien las respectivas actividades de nivelacion en las diferentes areas. Una vez
finalizado el proceso de nivelacion, el docente titular del &rea debera diligenciar el formato de acta
individual de nivelacién y reportar a la dependencia de Gestion académica. La secretaria
académica, con base en el reporte de calificaciones registrado en las actas de nivelacion,
actualizara las calificaciones en el sistema interno de cargue de notas.

e Informes de Evaluacién por periodo a padres de familia y/o acudientes: se entregara uno (1) por
cada periodo académico. Al término de cada periodo, segin cronograma general de actividades
de la Institucion Educativa y en un tiempo maximo de 20 dias calendario, se programara una
reuniéon de padres de familia, en donde se le entregara el informe sobre el desempefio académico
y de comportamiento del estudiante. Esta reunion es de obligatorio cumplimiento para el padre de
familia o acudiente. Debera ser convocada de manera escrita y con anterioridad.

e Socializacién de sabanas de calificaciones a padres de familia: Esta actividad se realiza en las

reuniones de entrega de informe académicos de cada periodo por parte de los directores de grado.

10.8.2. Mecanismos para hacerle seguimiento al Sistema Institucional de evaluacién de estudiantes, SIEE

e Reuniones de Consejo académico para el andlisis en la aplicaciéon, modificacién y aprobacién al
Sistema Institucional de evaluacion, SIEE. Todos los acuerdos de modificacion al SIEE que sean
aprobados entraran en vigencia en el afio siguiente.

e Jornadas pedagdgicas: Se convocan a todos los docentes de la institucion para mejorar el clima escolar
y definir acciones o estrategias de mejoramiento pedagadgico.

e Reuniones del equipo HME, Hacia la Meta de la Excelencia: Este estamento se conforma con
participacion de docente de las diferentes sedes, areas y niveles; con el fin de trazar derroteros de
mejoramiento en la calidad institucional.

e Reuniones de Comité Técnico Institucional: Este estamento estd integrado por el rector y los
coordinadores de la Institucién, quienes se retnen por convocatoria del rector y analizan la efectividad
de los procesos evaluativos establecidos en el sistema institucional de evaluacion de estudiantes.

¢ Reuniones de las Comisiones de Evaluacion y promocion: Este estamento estd integrado por
estudiantes, padres de familia y docentes. La Comision tiene como objetivo principal analizar los casos
de estudiantes con muy bajo rendimiento académico y problemas disciplinarios y recomendar acciones
de mejoramiento a docentes, estudiantes y padres de familia en términos de actividades de refuerzo y

superacion.
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e Proceso de nivelacion final de estudiantes: talleres de nivelacién para estudiantes y actas de nivelacién
por areay grado.
e Proceso de promocion anticipada: solicitudes por parte de los acudientes, verificacién de requisitos y

autorizacion del proceso de evaluacion.

« Entrega de informes académicos, impresos, del desempefio académico de los estudiantes a través de

la plataforma para la sistematizacion de calificaciones.

10.8.3. Mecanismos de seguimiento a la ejecucion de los contenidos curriculares institucionales.

La Institucion Educativa ha definido tres estrategias para realizar acompafiamiento al desarrollo de los
contenidos curriculares de las diferentes &reas; con el fin de que estos sean desarrollados durante el afio

lectivo por parte de los maestros e incluidos en los planes de aula.

e Revisién delibros reglamentarios: el proceso de verificacidn de libros reglamentarios tiene como
principal objetivo determinar silos docentes utilizan los formatos e instrumentos institucionales para
la organizacion, planeacion, y que estos sean el insumo para la ejecucion de las actividades

pedagdgicas de aula.

La revision de libros reglamentarios sera realizada por los coordinadores de sede y jornada y se
realizar dos veces durante el afio escolar (primer y segundo semestre), para lo cual sera empleado

el formato institucional adoptado y aprobado para este proceso. En los anexos se adjunta formato.

e Pauta de seguimiento y acompafiamiento al proceso pedagdgico: este instrumento
corresponde a un registro de visita y de acompafiamiento a los docentes de la zona rural; en él, se
verifica el nivel de apropiacion y cumplimiento por parte de los docentes frente a su responsabilidad

y compromiso con su labor pedagdgica institucional.

El formato sera diligenciado por parte de la(s) persona(s) que realice(n) el acompafiamiento, rector
yl/o coordinador. Se efectuaran dos visitas durante el afio escolar (primer y segundo semestre). En

los anexos se adjunta formato.

e Actas dereuniones de &rea: las reuniones de area quedaran estipuladas en los horarios de cada
docente, los maestros deberan levantar acta de estas asambleas y entregarlas a coordinacion de

convivencia. En estas reuniones los docentes de las diferentes areas y/o asignaturas se relinen

136
Proyecto educativo institucional PEI



Institucién Educativa Municipal Liceo Sur Andino
Pitalito Huila

para evaluar actividades desarrolladas relacionadas con los planes de estudio, planes de area,

proyectos y proponer acciones de mejora.

Se debera entregar como minimo un acta mensual, la cual ira firmada por todos los docentes que

conforman el equipo de area.

10.9. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE ALTERNATIVO

Con el fin de garantizar el cumplimiento de las horas efectivas de clase, de acuerdo a la intensidad horaria,
semanal y anual, la Institucién Educativa Liceo Sur Andino ha implementado una estrategia para garantizar
a los estudiantes el desarrollo normal de las actividades académicas, en caso de ausencia de un maestro

por permiso otorgado por la rectoria o por parte de la Secretaria de Educacién Municipal.

Un educador que solicite permiso, maximo de tres dias, y que este sea otorgado por el rector; debera dejar
organizados los respectivos talleres de las areas y grupos que dejard de atender durante su ausencia.
Estos talleres deben contener de manera organizada las actividades planificadas sobre las teméticas que

se encuentran desarrollando o que van a abordar.

Los talleres deberan ser entregados a los coordinadores de sede y jornada, organizados por paguetes
segun el numero de estudiantes de cada grupo. De igual forma el educador debera dejar encargado al

monitor del cada salén para que recoja en coordinacion los respectivos talleres.

Cuando el permiso asciende a méas de tres dias y es otorgado por parte de la Secretaria de Educacién
municipal de Pitalito, esta entidad deberd autorizar horas extras para cubrir la asignacién académica

durante la usencia del educador.

Esta estrategia solamente sera aplicada para los estudiantes de los niveles de Educacion Basica

Secundaria y Educacion Media.

10.10.ESTRUCTURA ESQUEMATICA DEL PLAN DE ESTUDIO

El plan de Estudios es el esquema organizado de las areas obligatorias y fundamentales y de areas
optativas con sus respectivas asignaturas que forman parte del curriculo de los establecimientos

educativos. Contiene las areas fundamentales establecidas por la Ley general de educacion:

137
Proyecto educativo institucional PEI



Institucién Educativa Municipal Liceo Sur Andino
Pitalito Huila

ARTICULO 23. Areas obligatorias y fundamentales. Para el logro de los objetivos de la educacién basica
se establecen &reas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacién que necesariamente
se tendran que ofrecer de acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo Institucional y las optativas
definidas segun las necesidades de la comunidad educativa. Es importante que se expliquen los motivos
gue justifican la cantidad del tiempo asignada a cada area, como el ¢por qué? de la presencia de areas

optativas si las hay.

En la estructura esquematica se hacen figurar, ademas de las areas y asignaturas con su respectiva
intensidad horaria, los proyectos transversales definidos a nivel nacional a través del MEN y a nivel regional
a través de la Secretaria de Educacion municipal. Esta estructura forma parte del marco general del PEI.
Cada una de las areas, asignaturas y proyectos se constituyen en criterios fundamentales para decidir la

promocion de los escolares.

Areas obligatorias

Los grupos de é&reas obligatorias y fundamentales que comprenderan un minimo del 80% del plan de

estudios, son los siguientes:

. Ciencias naturales y educacion ambiental.

. Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia.
. Educacion artistica.

. Educacién ética y en valores humanos.

. Educacién fisica, recreacion y deportes.

. Educacién religiosa.

. Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.

. Matematicas.

© 00 N o o~ WN P

. Tecnologia e informatica.

La inclusion de la EDUCACION PARA LA PAZ, busca orientar a la poblacién estudiantil en la parte teérica
y/o préactica en la creacion de ambientes pacificos desde aulas, estableciendo espacios propicios para la
formacion ciudadana. Para tal fin se requiere la modificacién y actualizacién del plan de estudios y el plan

de area de ética y valores.

Desde el area ciencias sociales, ciencias politicas y econdmicas los ejes y/o contenidos relacionados a la

catedra de la paz se encuentran estipulados en el plan de estudios y area.
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La educacion religiosa se ofrecera en todos los establecimientos educativos, observando la garantia

constitucional segin la cual, en los establecimientos del Estado ninguna persona podra ser obligada a

recibirla.

En la educacién Media ademas de las areas anteriores se adicionan las areas de Ciencias econdémicas,

Politicas y Filosofia.

La institucion orienta humanidades en dos areas independientes, denominadas: inglés y espafiol y

literatura.

A continuacién, se describe la estructura esquematica del plan de estudio en los niveles de preescolar,

basica primaria, secundaria y educacion Media.

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL LICEO SUR ANDINO
INTENSIDAD HORARIA SECUNDARIA Y MEDIA 2019

AREAS / GRADOS
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BASICA PRIMARIA

AREAS / GRADOS 1° 2° 3° 4° 5°
MATEMATICAS 7 6 6 5 5
HUMANIDADES-CASTELLANO 7 6 6 5 5
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL 1 2 2 3 3
CIENCIAS SOCIALES 2 3 3 4 4
EDUCACION RELIGIOSA 1 1 1 1 1
TECNOLOGIA E INFORMATICA 1 1 1 1 1
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE 2 2 2 2 2
EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS 1 1 1 1 1
EDUCACION ARTISTICA 2 2 2 2 2
IDIOMA EXTRANJERO-INGLES 1 1 1 1 1
TOTAL HORAS 25 25 25 25 25

BASICA PRIMARIA POBLACION LIMITADA AUDITIVA AULA MULTIGRADUAL

AREAS / GRADOS 1° 2° 3° q4° 5°
MATEMATICAS 7 6 6
HUMANIDADES-CASTELLANO 7 6 6
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL 1 2 2 3 3
CIENCIAS SOCIALES 2 3 3 4 4
EDUCACION RELIGIOSA 1 1 1 1 1
TECNOLOGIA E INFORMATICA 1 1 1 1 1
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE 2 2 2 2 2
EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS 1 1 1 1 1
EDUCACION ARTISTICA 2 2 2 2 2
LENGUA DE SENAS COLOMBIANA 1 1 1 1 1
TOTAL HORAS 25 25 25 25 25
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En el aula multigradual no es obligatoria la ensefianza del inglés para los estudiantes sordos. Se estructura
como segunda lengua el drea de castellano y como primera lengua el area de lengua de sefias colombiana.

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL LICEO SUR ANDINO

INTENSIDAD HORARIA SECUNDARIA Y MEDIA 2019

POBLACION LIMITADA AUDITIVA - SORDOS

AREAS / GRADOS
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EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS
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En los niveles de Bdsica Secundaria y Educacién Media no es obligatoria la ensefianza del inglés para los
estudiantes sordos. Se estructura como segunda lengua el area de castellano y como primera lengua el

area de lengua de sefias colombiana.

INTENSIDAD HORARIA NIVEL PREESCOLAR

COMPETENCIAS Horas
C. COMUNICATIVAS 5
C. MATEMATICAS 5
C. CIENTIFICAS 5
C. CIUDADANAS 5
TOTAL HORAS 20
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INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL LICEO SUR ANDINO
INTENSIDAD HORARIA SECUNDARIA Y MEDIA JORNADA NOCTURNA-EXTENDIDA AL DIA SABADO 2019

CICLOS
AREAS CLEI CLEI CLEI CLEI A | @
n-A I-B IV-A IV-B

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL-Biologia 6 6 6 6 2 2
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL-Quimica 3 3
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL-Fisica 3 3
CIENCIAS SOCIALES 6 6 6 6 4 4
EDUCACION ARTISTICA 1 1 1 1 1 1
EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS 1 1 1 1 1 1
EDUCACION RELIGIOSA
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES 1 1 1 1 1 1
HUMANIDADES-LENGUA CASTELLANA 9 9 9 9 8 8
IDIOMA EXTRANJERO-INGLES 5 5 5 5 4 4
MATEMATICAS 10 10 10 10 8 8
TECNOLOGIA E INFORMATICA 1 1 1 1 1 1
FILOSOFIA 2 2
CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS 2 2

TOTAL 40 40 40 40 40 40
INTENSIDAD HORARIA CICLO II - PRIMARIA

cicLo i
AREAS / GRADOS 1 2 3 4 5
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL 6 6
CIENCIAS SOCIALES 6 6
EDUCACION ARTISTICA 2 2
EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS 2 2
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES 2 2
EDUCACION RELIGIOSA 2 2
HUMANIDADES-LENGUA CASTELLANA 8 8
IDIOMA EXTRANJERO-INGLES 2 2
MATEMATICAS 8 8
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TECNOLOGIA E INFORMATICA 2 2

10.11.ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LOS PLANES DE ESTUDIO

Elementos de ajuste al plan de estudios 2023

Este documento contiene LA SINTESIS del proceso de ajuste al plan de estudios de la Institucion
Educativa Municipal Liceo Sur Andino... realizado por el comité asignado. Este trabajo que fue
participativo y consultivo en el que se tuvo en cuenta los aportes de varios puntos de vistas y
propuestas, el método fue releer y revisar el antiguo plan para ir ajustandolo pertinentemente...
mantuvimos el orden que debe tener un plan general fundamental de acuerdo a los lineamientos que
ha ido estudiando y adoptando el MEN de Colombia

1. Presentacion, en la que se comenta de manera clara cémo esta estructurada la programacion para
que ubique al lector y lo motive a estudiarla.

2. Justificacion, mediante la cual se define de manera general lo que es el area, se explica su
importancia en el proceso de formacion de quien egresa, su relacion con la realidad del escolar y su
utilidad en la solucién de las problematicas del contexto, su relacion con los temas transversales y las
competencias basicas.

3. Objetivo general, mediante el cual se precisa lo que aporta el &rea en la formacion del (la)
egresado(a).

4. Estrategias pedagogicas, que se utilizan en el desarrollo curricular derivadas de los lineamientos
curriculares, mediante las cuales se espera favorecer el desarrollo de competencias bésicas, como las
acciones del pensamiento interpretativas, argumentativas y propositivas (IAP).

5. Evaluacién: seccién en la cual se describe el enfoque y las estrategias generales de evaluacion
gue se utilizan en el &rea en razén de su especificidad.

6. Recursos: Aqui se presenta el listado de los libros existentes en la biblioteca, los equipos y los
materiales de laboratorio disponibles para profesores(as) y estudiantes con el fin de que sean
utilizados en el desarrollo de las actividades pedagogicas.

7. Presentacion de la programacion curricular grado por grado.
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AREA: ASIGNATURA: .
PERIODO: GRADO: JORNADA: ANO: en que
se desarrolla Ia} malla curricular
UNIDAD TEMATICA: Es el nombre de la unidad del periodo
PROYECTOS
COMPETENCIA/
< CRITERIOS DE OBLIGATORIOS-
ES'I;/A(I)\IBQIE\ES CONTENIDOS TIEMPO EVALUACION TRANSVERSALES
/INSTITUCIONALES
Son los mismos
- De acuerdo con, las
indicadores de e
desempernio, que temat|ca_s
En este apartado ’ establecidas en los
. en los DBA se
se definen los . proyectos, se
. denominan !
estandares y/o . . integran a cada
. Evidencias de .
DBA necesarios o periodo para la
! aprendizaje. Son . .
para el periodo. . articulacion con el
. Son los temas a Intensidad concretos y
Ejemplo . i . desarrollo del
ver en cada horaria del verificables: d 70 del
eriodo periodo esempeno de
DBA 1: ... P . . periodo, indicadores
Ejemplo: d -
e desempefio y
DBA 5: ... temas de la unidad.
Plantea
. . situaciones
Estandar: ... problémicas con PUGS"? haber
L tematicas de uno o
adicion y .
., mas proyectos
sustraccion.

OBSERVACIONES:

Area

Asignatura
Periodo

Grado

Estandar y/o DBA
Unidad temética
Desempefio

Contenidos

© © N o g M D

Intensidad horaria
10. Criterios de evaluacién
11. Proyectos institucionales

12. Observaciones

10.12.PROGRAMACION CURRICULAR GENERAL Y MALLA CURRICULAR (Plan anual de area)
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La Programacién curricular general de la Institucién Educativa municipal Liceo Sur Andino contiene la
programacion de todas las areas en cada uno de los grados que ofrece la Institucion, el cual se encuentra
a disposicién de los coordinadores y la rectora para facilitar la asesoria y el seguimiento que debe hacerse
en su desarrollo. Junto a la Programacién Curricular existe otro componente llamado Malla Curricular el

cual contiene la programacién de cada una de las areas desde el Nivel Preescolar al grado undécimo.
La matriz de programacién anual del area por periodos contiene los siguientes elementos:

Area

Periodo

Docente responsable
Competencia del periodo
Numero de la unidad
Competencias
Contenidos

Intensidad horaria

. Metodologia-Didactica
10. Recursos y materiales
11. Criterios de evaluacion.
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10.13.PROYECTOS OBLIGATORIOS Y TRANSVERSALES

PROYECTOS PEDAGOGICOS OBLIGATORIOS.

Los proyectos que se trabajaran en la Institucién Educativa son:

Orientacion Escolar (POE) y prevencion de riesgos sicosociales.

La actual politica de calidad del Ministerio de Educaciéon Nacional (MEN, 2011) se enfoca en la formacion
integral de los estudiantes, introduce las competencias ciudadanas, los derechos humanos, los valores
éticos y la convivencia como resultados primordiales esperados de la educacién en los niveles preescolar,

primaria, basica y media en Colombia.

La Institucion Educativa Municipal Liceo Sur Andino dentro de sus aspectos misionales (Liceo Sur Andino,
2017) contempla la prestacion del servicio incluyente y de calidad, basados en el respeto, la autonomia, la
auto-regulacion, la ética ciudadana y el liderazgo como principios orientadores de la labor pedagégica y el
clima escolar .

El Proyecto de Orientacién Escolar P.O.E. (Liceo Sur Andino, 2013) es la puesta en practica de la

interpretacién de la Ley 115 de Educaciéon (Congreso de Colombia, 1998) en donde se reglamenta las
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labores de direccion de grupo que deben realizar los docentes de aula y con el fin brindar orientacién a los
estudiantes “...incorporan en el Proyecto Educativo Institucional acciones pedagoégicas para favorecer el
desarrollo equilibrado y arménico de las habilidades de los educandos...”. De ésta manera el P.O.E. es un
Plan que articula desde el Proyecto Educativo Institucional las teméticas y contenidos que se desarrollan
en las direcciones de grupo, con el objetivo de realizar actividades con los estudiantes que fomenten la
misioén, vision y valores institucionales, en concordancia con la politica de educacién nacional.

A pesar de los vacios en materia de politica educativa con respecto a las labores de orientacién escolar y
direccion de grupo, asi como con los Planes de Orientacion Escolar (P.O.E.), con el fin de atender las
multiples probleméticas psicosociales presentadas por los estudiantes, en el afio 2012 un grupo de
docentes disefiaron un proyecto que permitiera mitigar dichas dificultades. Inicialmente se realizé una
revision bibliografica sobre estrategias de prevencidn con nifios, nifias y adolescentes, y se decidié elaborar
una propuesta para el desarrollo de habilidades emocionales y sociales en los estudiantes, teniendo en
cuenta que éstas tematicas, a la luz de la documentacién revisada, daba cuenta de lo que el cuerpo de
docentes deseaba, mejorar la calidad de vida de los menores a través del desarrollo y/o mejoramientos de

sus capacidades para afrontar dificultades de la cotidianidad en el &mbito personal, familiar y escolar.

Al respecto, Ferndndez Berrocal y Ruiz (2008) mencionan que la ensefianza de éste tipo de habilidades es
indispensable dentro de los contextos escolares, y que el aprendizaje también depende de la practica, el
entrenamiento y perfeccionamiento de las mismas. Inteligencia Emocional en el &mbito educativo. En el
ambito educativo se han realizado numerosas investigaciones que buscaron esclarecer la relacion entre la
autoestima y el rendimiento académico, la relacion con el docente y la comunidad educativa (Haeussler &
Milicic, 1996).

Actualmente, existe una amplia evidencia sobre la incidencia de la inteligencia emocional en el &mbito
escolar, se sabe que los estudiantes adquieren mejores conocimientos se sienten motivados, se auto
regulan, tienen iniciativa y son responsables, entre otros aspectos. Por lo cual una amplia gama de
investigadores y cientificos psico-sociales recomiendan la inmersién de este tipo de ensefianza en el

curriculo (Bizquerra Alcina & Pérez Escoda, 2007).

Muchos estudios han demostrado la existencia de una relacién directa entre la autoestima y la educacion
(Haeussler & Milicic, citan a Reasoner, 1982; Gorostegui, 1992; Saffie, 1992). Se ha evidenciado que los
niflos con buen rendimiento académico tienen una buena autoestima, tienden a confiar en sus habilidades,
a sentirse eficaces y valorados. Asi mismo, se ha encontrado que durante la etapa escolar el desempefio

académico juega un papel importante en la percepcién global que los nifios tengan de su autoestima.
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En general, los nifios que alcancen sus metas escolares se sienten satisfechos consigo mismos porque se
sienten capaces. Por el contrario, los nifios con bajo rendimiento escolar, tienden a presentar baja
motivacion hacia el aprendizaje, a esforzarse menos, y a presentar sentimientos de frustracion por su
experiencia de fracaso; tienen sentimientos de ineficacia evitando desafios escolares, ya que tienen la
experiencia negativa previa. Estos estudiantes en general presentan baja autoestima, y en los momentos
que obtienen un logro escolar lo atribuyen a factores externos. Segun estos estudios, este tipo de
atribuciones cognitivas, generan un alto costo emocional y un debilitamiento del autoestima, que
obstaculiza el avance académico porque el estudiante asume una actitud desmotivada por la falta de

esperanza, confianza y baja energia para trabajar.

A pesar de que las emociones son experiencias universales, las personas aprenden diferentes maneras
de experimentar y expresar sus emociones. Esto también depende de los contextos culturales en los cuales
se haya crecido (Cole, Bruschi y Tamang, 2002). De ésta manera en el contexto escolar es importante
desarrollar acciones que permitan a los estudiantes aprender alternativas diferentes de responder ante

situaciones complejas o estresantes.

El Proyecto de Orientacién esta disefiado por grados (de preescolar a once) y por tematicas de acuerdo a
las semanas académicas, se propone una estructura flexible para que los directores de grado a través de
sus direcciones de grupo ejecuten los temas una vez a la semana. Las teméticas aumentan su grado de
complejidad en concordancia con el aumento de la capacidad de autoregulacion de los estudiantes y de su

desarrollo cognitivo y emocional.

Educacién para la sexualidad y Construccion de ciudadania PESCC.

El proyecto de educacion sexual de la Institucion Educativa Liceo Sur Andino del municipio de Pitalito-Huila,
ademas de dar cumplimiento a la norma del Ministerio de Educacion Nacional, quiere participar
directamente del fomento de valores que enriquezcan el crecimiento integral de la persona;
proporcionando pautas de posible solucién a los problemas de indole sexual que poseen los nifios-as y
adolescentes, generando espacios de dialogo y comunicacion entre los diversos integrantes de la

comunidad educativa.

“MI SEXUALIDAD PLENA Y RESPONSABLE”; pretende fortalecer la autoestima y la capacidad de tomar
decisiones acertadas por parte de los estudiantes frente a situaciones conflictivas. Los ejes fundamentales
del proyecto son: Salud sexual y reproductiva, Aspectos psicologicos y sociales de la reproduccion,
Derecho a la informacién, Establecimiento de acuerdos frente a la sexualidad, El cuerpo como fuente de

bienestar.
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Para la escogencia de la tematica sugerida, participaron los estudiantes, quienes en conjunto con los
directores de grupo las propusieron y posteriormente fueron tabuladas por los docentes responsables del
proyecto, arrojando los siguientes resultados: 1-Prevencion de enfermedades de trasmision sexual, 2-
Prevencion de embarazos a temprana edad,3-Cuidado con las paginas sociales (Ciberacoso), 4-La moda
y el maquillaje: estilos y formas de vestir,5-Higiene personal (respeto por nuestro cuerpo); para todos los
grados, desde preescolar hasta grado undécimo, seran abarcadas por todos los docentes desde sus

asignaturas, ademas, se programan charlas vy talleres con la participacién de entidades de salud publica.

Proyecto de Educacidon para el ejercicio de los derechos humanos DDHH.

El PROYECTO EDUCATIVO EN DERECHOS HUMANOS (DDHH) para la Institucién Educativa Liceo Sur
Andino, debe responder a la realidad y la necesidad histérica de nuestro pais y la realidad universal de este
tiempo, no debemos desconocer que han sido las violaciones sistematicas de los Derechos Humanos
(DDHH) y a los derechos colectivos los que no han permitido que se establezca una verdadera democracia,
un Estado equitativo, con la posibilidad que cada persona desarrolle sus potencialidades dentro del
respeto del derecho de los otros ciudadanos. Todos los anteriores suefios o utopias deben ser “aplicadas”
en nuestro contexto por tanto proponemos contenidos que les atafie a los estudiantes desde su
cotidianidad, sus problematicas cercanas de tal forma que sean de interés y cuestionarse en estos temas
posibilite soluciones. Los temas propuestos son:

Violencia intrafamiliar.

Resolucién de conflictos.

Acatamiento del Pacto de Convivencia.

Agresion verbal y gestual.

Discriminacion y aislamiento.

Libertad de expresion y respeto por las opiniones ajenas.

Dialogo y tolerancia.

La escuela como territorio de paz.

Inclusion en la educacion.

Como podemos notar, todos estos temas esperamos que respondan a los afanes cotidianos de nuestros
estudiantes, que respondan a nuestra realidad. En el desarrollo de este Proyecto Transversal.

Proyecto escolar de prevencion y atencién de emergencias y desastres.

El presente proyecto fue realizado bajo las orientaciones del Ministerio de educacion Nacional y tiene como
objetivo la priorizacion de amenazas en la Institucién, proyectar y realizar acciones que permitan la

prevencion, manejo y mitigacion de las amenazas identificadas.
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Para su implementacion es necesario contar con el compromiso de toda la comunidad educativa
encabezada por el rector, donde se establezcan los acuerdos necesarios con otras instituciones locales
gue permitan la implementacion de la propuesta realizada.

Teniendo en cuenta que la Educacion cada dia pretende brindar al estudiante una mejor preparacion y con ella
una mejor seguridad en todos sus aspectos, es necesario que la Institucién Educativa Municipal Liceo Sur
Andino organice y prepare a sus estudiantes y demas miembros de la Comunidad Educativa de manera
eficiente frente a posibles situaciones de emergencia o desastre que pueda afectar de una u otra manera las
diferentes instalaciones que la conforman lo mismo que los beneficiarios del servicio educativo

La Institucion debe preparar a los estudiantes y a la Comunidad Educativa de cada una de las sedes para afrontar
de la forma més inteligente y oportuna toda emergencia o desastre, utilizando todos los recursos posibles buscando

evitar todas aquellas eventualidades que dependen de la accion humana y de la naturaleza.

Se espera con la elaboracién, implementacion y ejecucion de este proyecto que la comunidad educativa, tome
conciencia de pertenencia y sensibilidad frente a las amenazas del medio ambiente, u otras de tipo humano o

tecnoldgico, para sean enfrentadas de manera oportuna, eficaz y organizada en caso de emergencias o desastres.

Programa de Educacion Ambiental PRAE.

Implementacion de la recoleccién, comercializacion de papel y botellas PET y el uso de paneles solares,
como alternativa para la conservacién del ambiente y la disminucion del calentamiento global, en la

Institucién Educativa Municipal Liceo Sur Andino de Pitalito Huila.

Escuela para padres.

La familia es la Institucion humana mas antigua que se conoce, pero, en la actualidad afronta graves
problemas. El alarmante indice de la drogadiccion e inmoralidad entre los adolescentes, el aumento de
divorcios, la inmersién descontrolada en el mundo de las tecnologias y el consumismo, la violencia
intrafamiliar, entre otros; hacen que algunas personas se cuestionen la supervivencia de la familia como

nicleo de la sociedad.

La Institucién Educativa Municipal Liceo Sur Andino, es una Institucion educativa que brinda sus servicios
a niflos, adolescentes y jévenes del Municipio de Pitalito y el Sur Colombiano. Dentro de sus procesos
pedagdgicos, aplica la vinculacién de la comunidad educativa, especialmente de los padres de familia, para
el fortalecimiento de los canales de comunicacion y formacion familiar. Por ello, se ha disefiado la
ESTRATEGIA PEDAGOGICA ESCUELA PARA PADRES “CONSTRUCTORES DE CAMINOS”, un
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espacio de aprendizaje, orientado por profesionales en diversos temas, que de acuerdo a las necesidades
contextuales de la poblacion educativa; promueve la reflexion y ofrece herramientas para el mejoramiento

y fortalecimiento de la familia, en beneficio de toda la sociedad.

Todos hacemos parte de una familia y en algiin momento necesitamos del apoyo y orientacion de alguien.
Que sea esta una oportunidad para mejorar. jBienvenidos!

Servicio Social obligatorio.

El servicio social estudiantil obligatorio permite a los establecimientos educativos estatales y privados,
cumplir el propésito fundamental de integrar a la vida comunitaria al educando del nivel de educaciéon media
académica o técnica, contribuyendo a su formacién social y cultural, a través de proyectos pedagdgicos
tendientes al desarrollo de valores, especialmente, la solidaridad, la participacion, la proteccion,

conservacion y mejoramiento del ambiente y la dignidad y sentido del trabajo y del tiempo libre.

La Resolucion 4210 de 1996, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, incluye dentro del
curriculo el servicio social obligatorio el cual deberd atender prioritariamente las necesidades
educativas, culturales, sociales y de aprovechamiento del tiempo libre, identificadas en la comunidad del
area de influencia de la institucion educativa, como son la alfabetizacién, la promocién y preservacion de
la salud, la educacién ambiental, la educacion ciudadana, etc.

Asi, el articulo 7° de la resolucion determina que es requisito indispensable para la obtenciéon del titulo
de bachiller el haber atendido de manera efectiva las actividades propuestas dentro de los proyectos
pedagdgicos, haber  cumplido con laintensidad horaria respectivay  obtenerlos  logros

definidos en los mismos.

La Instituciéon Educativa Municipal Liceo Sur Andino, organiza el servicio Social obligatorio durante cada
afio escolar, atendiendo los lineamientos de la Resolucion 4210 de 1996 emanada del Ministerio de
Educacion Nacional. Es politica institucional que el servicio Social Obligatorio se desarrolle cuando los
estudiantes cursan el grado Décimo (10°) y/o el CICLO V de educacion Media, para aquellos educandos
que no puedan completar las ochenta (80) horas de servicio social obligatorio o que ingresen por primera
vez a la Institucion al grado undécimo y/o Ciclo VI, podran realizar su servicio social en este grado y seran
certificados siempre y cuando cumpla con las ochenta horas obligatorias establecidas por la resolucion
4210 de 1996.

Para mayor organizacion del proyecto la institucion distribuye el trabajo por subproyectos, en los cuales los

estudiantes de manera voluntaria se vinculan para el desarrollo de las actividades; de igual forma se
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vinculan entidades externas como son la Secretaria de Salud y la Policia ambiental. Para la ejecucion de
las actividades de cada subproyecto se designan un docente lider, quien es el encargado de orientar a los

estudiantes y llevar un control efectivo de las horas ejecutadas en cada tarea.

Durante el desarrollo del proyecto se presentan dos informes: un informe de avance en el mes de junio y
un informe final en el mes de noviembre; cada informe debera ir soportado con las respectivas evidencias

y en el formato que para tal fin dispuso la secretaria de Educacién Municipal.

Proyecto Estilos de vida saludable EVS — Educacién vial y competencias ciudadanas.

El contexto educativo y familiar actual se encuentra permeado por multiples factores relacionados con la
influencia de la tecnologia, el consumismo y la arremetida mediatica del sistema capitalista, por lo cual los
padres de familia deben ocuparse laboralmente, generandose una escasa existencia de espacios de
diversificacion de las actividades rutinarias dentro del hogar, situaciones que se reflejan de manera
cotidiana en los estudiantes a través de actividades que no garantizan un desarrollo psicolégico, fisico y

cognitivo acorde con las necesidades individuales y comunitarias.

Es evidente como la convivencia escolar deja traslucir una problemética social y econémica con profundas
raices que la afectan, dejandonos ver chicos y chicas que carecen de autoimagen adecuada, reflejada en
una presentacion personal deficiente, apaticos a la actividad recreativa formativa, fanaticos del uso de
aparatos tecnoldgicos de alta gama que les posibilitan acceso permanente y continuo a redes sociales,
pero que le obstaculiza las relaciones sociales y el contacto con la realidad. Jévenes atrevidos a vivir
experiencias en el consumo de sustancias psicoactivas desde muy temprana edad, y a otra serie de
comportamientos que denotan la inexistencia de habitos de vida saludables, basicos para una buena
formacién, una buena educacion, una buena vida y por consiguiente un buen futuro.

La realidad que vivimos diariamente al interior del Liceo Sur Andino nos muestra que, gradualmente los
grupos sociales han ido decayendo en importancia, haciendo que los nifios, nifias y jévenes no valoren su
pertenencia a la familia, la escuela, equipos deportivos, grupos culturales, etc.; lo cual hace dificil el proceso
de convivencia armonica y la identificacion sociocultural, pues no se reconocen las normas que direccionan
cada uno de estos grupos llegando a rayar en la intolerancia, la agresion verbal y/o fisica, falta de liderazgo,
el desinterés por la actividad académica, la irresponsabilidad en sus deberes escolares, la falta de valores

de sana convivencia, el irrespeto familiar, entre otras conductas preocupantes.

Con fundamento en lo anterior y partir de las actividades propuestas en el proyecto “Estilos de Vida
Saludables”, se busca empezar a generar y recuperar espacios intra y extraescolares, a través de los cuales

los estudiantes opten por actividades saludables para aplicar en su tiempo libre, lo cual les permitira mejorar
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Su autoestima, su autoimagen, y asi mismo optimizar las relaciones con las personas de los grupos en que
interactan. Es decir, permitird mejorar la convivencia y por ende la calidad de vida, buscando con ello una
educacion personal y académica acorde con los fundamentos institucionales contribuyendo de esta forma
a que los procesos impartidos en la cotidianidad pedagoégica contribuyan a la formacién de individuos
integrales, criticos, analiticos y reflexivos, capaces de participar en la toma de decisiones y en la
transformacion social.

Los proyectos obligatorios y transversales se desarrollan en cada sede de la institucidon educativa y los

responsables directos de su ejecucién son los docentes.

10.14.EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS SIGNIFICATIVAS

Desde la perspectiva de desarrollo hacia la significacion, una experiencia significativa para el MEN, es una
practica concreta (programa, proyecto, actividad) que nace en un ambito educativo con el fin de desarrollar
un aprendizaje significativo a través del fomento de las competencias; que se retroalimentan
permanentemente a través de la autoreflexion critica; es innovadora, atiende a una necesidad del contexto
identificada previamente, tiene una fundamentacion tedrica y metodoldgica coherente y genera impacto
saluda en la calidad de vida de la comunidad en la cual esté inmersa; posibilitando el mejoramiento continuo

del establecimiento educativo en alguno o en todos sus componentes.

Una experiencia significativa se caracteriza por ser:

Una practica concreta porque se sitlla en un espacio y tiempo determinados, desarrollando acciones y
actividades identificables.

Sistemética porque sus acciones llevan un orden légico, guiado por un principio de organizacion interna
(actividades, secuencia, metodologia) establecido por el lider de la experiencia y/o sus participantes.
Evidenciable porque consigue sus objetivos y posee mecanismos para demostrarlo.

Autorregulada porque analiza y reflexiona sobre su desarrollo identificando sus fortalezas y oportunidades
de mejora.

Contextualizada porque planea sus acciones en estrecha relacion con el medio cultural, social, politico y

las necesidades de desarrollo de la comunidad educativa a la cual atiende.
En la Institucion educativa municipal Liceo Sur Andino, se cuenta con tres experiencias significativas

reconocidas por la secretaria de educaciéon municipal y el Ministerio de Educacion Nacional. Las cuales

exponemaos a continuacion:

10.14.1. Investigando ando con energias alternativas y renovables
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La experiencia pedagdgica, se viene realizando desde el afio de 2012 y se encuentra relacionada con el
uso disefio y la aplicacion de una metodoldgica activa, basada en la resolucién de problemas y uso de
diferentes energias alternativas, como herramientas para abordar los contenidos del area de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, en los estudiantes de los grados sexto a octavo de la Institucién
Educativa Municipal Liceo Sur Andino, con la intenciébn de promover la adquisicién de aprendizaje
significativo de conceptos, procedimientos, actitudes, principios y leyes que rigen dentro del area en
mencioén, los resultados alcanzados indican una valoracion favorable de los estudiantes y han permitido
establecer la influencia positiva de la propuesta metodol6gica en el rendimiento académico y estrategias
de aprendizaje, como indicadores de aprendizaje significativo y de la obtencién de reconocimientos a nivel
municipal, departamental y nacional que hacen que esta experiencia haya sido exitosa y pueda ser
replicada en otras instituciones, para mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje dentro del aula de

clase.

Objetivo General

Desarrollar proyectos experimentales conducentes a resolver problematicas de su entorno con el uso de
energias alternativas mostrando de manera practica y ecolégica procesos colectivos que conlleven a
producir innovacién tecnoldgica e investigacion cientifica , formando educandos que contribuyan con el
desarrollo socio-econémico del pais y entrenados en el arte de pensar, mediante una formacion integral
del conocimiento cientifico, humanistico y artistico, sean capaces de convertirse en asiduos criticos

transformadores de una sociedad en constante evolucion.

Metodologia

La experiencia pedagogica comienza a desarrollarse al inicio de cada afo lectivo en donde los estudiantes
de los grados sexto a octavo de la Institucion Educativa Liceo sur Andino sede principal Jornada de la
Mafana deben realizar un diagndstico ambiental buscando cuales son los principales problemas que
presentan en su comunidad y/o entorno, esta informacién es muy importante y es la base para la

construccion de un proyecto que busque dar solucién a un problema especifico.

Para la formulacién del proyecto los educandos se organizan en grupos maximo de tres integrantes, este
debe relacionarse con el uso de energias alternativas y renovables este debe tener una portada,
introduccién, objetivos, metodologia y bibliografia debe elaborarse en un plazo maximo de un mes y debe
ser entregado al docente orientador para que realice las correcciones y garantice su viabilidad.

El ejercicio anterior permite escoger en el mes de junio cuales son los dos mejores proyectos por grado

los cuales se plantean los siguientes criterios de seleccion:
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1. Lainiciativa debe ser viable y materializarle en la comunidad: es decir, que se pueda desarrollar
con los recursos que estan al alcance del equipo de trabajo, de la Institucién y de las acciones que
puedas emprender para conseguirlos.

2. La iniciativa debe ser original: Es decir, que plantee una solucion creativa e innovadora a una
oportunidad de cambio ambiental de la comunidad.

3. La iniciativa debe ser sostenible y replicable: Es decir, que identifique las posibles fuentes de
recursos que le permitan desarrollarse y mantenerse en el tiempo. Lo ideal es que la iniciativa
tenga la caracteristica de poderse implementar en otras comunidades con oportunidades de
cambios ambientales similares.

4. Lainiciativa debe integrar a la comunidad: Es decir, que participe e involucre a todas las areas de

gestion institucional: Directiva, Administrativa, Comunitaria y Académica.

Esto ha permitido la inclusién de la dimension ambiental en el curriculo, a partir de proyectos y actividades
especificos innovadoras que han generado motivacion y entusiasmo en los educandos mediante el uso de
las competencias cientificas que conllevan a que el conocimiento se apliquen en forma practica, lo cual
es de mayor significancia que realizar la simple transmision de conocimientos por medio de la catedra
tradicional, permite integrar las diversas areas del conocimiento para el manejo de un universo conceptual

aplicado a la solucion de problemas.

Reconocimientos obtenidos

1. Tercer puesto quinta semana departamental de la ciencia, tecnologia e innovacion realizada en
Neiva el 16 de octubre de 2014.

2. Reconocimiento Institucién Educativa Liceo Sur Andino por compromiso institucional 2014

3. Reconocimiento Institucional Institucion Educativa Liceo Sur Andino por espiritu cientifico e
investigativo 2014

4. Escogidos 20 iniciativas seleccionadas como semifinalistas en el concurso Nacional Soluciones
para el futuro de Samsung 16 de septiembre de 2014 http://solucionesparaelfuturo.co/home/

5. Escogidos 10 iniciativas finalistas en el concurso disefia el cambio de Terpel 16 de diciembre de
2015 http://www.fundacionterpel.org/

6. Ganadores Olimpiadas virtuales ambientales 2015 organizado por la CAM obtencién de $1.500.000
para la Institucion Educativa.

7. Propuesta seleccionada en el nimero 13 Por el Ministerio de Educacion MEN en el concurso buenas
practicas docentes modalidad individual 2015.

8. Ganadores concurso municipal de emprendimiento organizado por la cdmara de comercio y la
Universidad Surcolombiana 2016.
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9. Ganadores concurso departamental PRAE, organizado por la CAM, Obteniendo $3.500.00 en
materiales para la Institucion 2017.

10.14.2. Revista Analogias

La experiencia pedagdgica, se viene realizando desde el afio de 2013 y se encuentra relacionada con La
forma en que se desarrollara todo el proceso de construccion de la Revista cultural y literaria de la
Institucion, tiene como fundamento la participacion voluntaria y comprometida de todos aquellos miembros
de la comunidad educativa que quieran hacer parte de ella 'y de contribuir a partir de sus perfiles. Para ello,
los directores de la revista han determinado la creacién de varios departamentos y comités, que seran

funcionales a medida en que se vayan desarrollando actividades que les den lugar.

Objetivo general

Crear y publicar una revista cultural y literaria, a partir de las mejores producciones textuales que la

comunidad educativa pueda producir en el transcurso del afio.

- Promover en toda la comunidad educativa la necesidad de producir distintos textos escritos.

- Seleccionar un nimero significativo de textos escritos, producidos por la comunidad educativa en el

transcurso del afio.

- Publicar los textos escritos seleccionados en una revista cultural y literaria de la Institucion educativa.

Metodologia

Los directores de la Revista cultural y literaria son los maestros, Maria Isabel Calderén, y Juan Diego
Medina Pérez. Cada uno de ellos pertenece a un departamento y tiene a su responsabilidad la direccion y

administracion de comités de apoyo, que en su mayoria estan conformados por estudiantes.

El primero ha sido denominado como Departamento de promocion y recursos de la Revista cultural y
literaria, y est4 a cargo de la profesora Maria Isabel Calderén. Tiene como funcién promover en toda la
comunidad educativa, la realizacion de la Revista y también la gestion pertinente de los recursos para su
desarrollo. Para ello se han conformado dos comités de apoyo: el de promocidn y el de gestion de

recursos.

El segundo tiene como nombre Departamento de recopilacion, edicién, y publicacion de la Revista

cultural y literaria, y esté a cargo del profesor Juan Diego Medina Pérez. Su funcion es la de seleccionar
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cada una de las producciones textuales que se remitan al departamento y posteriormente editarlas para

su publicacién. Posee dos comités de apoyo: el de recopilacion y el de edicion.

El tercero se ha nombrado como Departamento de lidicas matematicas. Tiene a su responsabilidad la

recepcion y disefio de actividades matematicas que permitan desarrollar habilidades mentales.

Finalmente, el cuarto organismo directivo se nombré como Departamento de textos en inglés y didacticas
de la Revista cultural y literaria r. Sus funciones son las de seleccionar y editar producciones en inglés y
de crear actividades didacticas para la revista. Tiene a su cargo dos comités: el de seleccién y edicién de

textos en inglés, y el de creacion de did4cticas en inglés.

Cada departamento se reunira una vez por semanay expondra los avances correspondientes en cada

una de sus dependencias

Reconocimientos obtenidos

En el afio 2016 fue reconocida como experiencia significativa por la secretaria de educacién municipal.

10.14.3. Experiencia pedagdgica significativa: aprende ingles a través del arte

Para el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), una experiencia significativa es “una practica concreta
que nace en el &mbito educativo con el fin de desarrollar un aprendizaje significativo a través del fomento
de las competencias”. “Aprende Inglés a través del arte”, es una Experiencia Pedagdgica Significativa
orientada por la Licenciada Angela Maria Hernandez Renza, docente de la Institucion, y registrada como
tal en el portal educativo Colombia aprende que busca desde el ambito artistico, fortalecer el proceso de

ensefianza aprendizaje del inglés en los estudiantes del Liceo Sur Andino.

La propuesta nace al evidenciar que la mayoria de los estudiantes de primaria desconocian el vocabulario
y los conceptos minimos necesarios para ingresar a la Basica secundaria y el interés por mejorar era poco.
Su aplicacion empieza en la Sede rural El Triunfo, perteneciente a la Institucién, y posteriormente se
traslada a la sede Principal, donde a pesar del corto tiempo asignado para el area, especialmente en la
Bésica Primaria, se ha logrado implementar, evidenciar resultados y lo mas importante inculcar en los nifios

y nifias el interés y gusto por el aprendizaje de esta lengua, mediado por el arte.
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El proyecto esta encaminado a integrar y desarrollar las habilidades comunicativas en diferentes espacios
escolares y académicos, que sean llamativos para el estudiante. Apoyados en el area de educacion
artistica, la ltdica, y buscando el desarrollo de la competencia comunicativa, se integran las diversas areas
del conocimiento (transversalidad) y sin dejar de lado el plan de estudios, se aplican metodologias activas
como: juegos, canciones, cuentos, elaboracion de albumes, libros de etiquetas, dramatizaciones,
crucigramas, afiches, tarjetas, carteles, grafitis y demas manualidades que permiten el aprendizaje del

Inglés de forma contextualizada y dinamica

El resultado de todo este trabajo desarrollado durante el afio, se evidencia en dos grandes eventos
Institucionales: La feria de la Ciencia en la cual se participa con la exposicién de los trabajos manuales,
juegos y producciones de los estudiantes en cada uno de los grados; y el “English Day” que se lleva a cabo
en el mes de octubre. La mezcla del aprendizaje del inglés con el arte hace de este evento una gran muestra
de talento en las diferentes manifestaciones artisticas y habilidades linglisticas. Karaoke, dramatizaciones,
baile y el llamativo concurso de spelling son algunas de las actividades que se pueden apreciar durante

este dia.

A partir del afio 2017, se trasciende a nuevos espacios y se institucionaliza la experiencia, de tal manera
que todas las sedes y jornadas estdn comprometidas con el proceso de ensefianza del Inglés desde el
preescolar hasta la basica secundaria y media buscando, con la colaboracion y preparacion de todos los
docentes desde las diferentes areas y grados, fortalecer el bilinglismo, politica de Estado y vision de

mejoramiento de la calidad de la educacién a nivel municipal.

10.15. INFORMES DE PROYECTOS OBLIGATORIOS Y EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
SIGNIFICATIVAS

De cada uno de los proyectos y experiencias pedagoégicas significativas se deberan entregar informes con
sus respectivas evidencias que demuestren la ejecucion de las actividades programadas en los
cronogramas; dicho informe deberéa ser entregado al area de Gestién de Académica de manera impresa o
digital, asf:

v Informe de avance: Ultima semana del mes de mayo

v Informe Final: Ultima semana del mes de octubre

Dicho informe debera ser presentado en el formato: Sistematizacion de las experiencias desarrolladas a
través de proyectos pedagogicos transversales, D02.05. FO1, Version 1. Del 16/07/2013. Aprobado por la

Secretaria de Educacion Municipal.
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D. GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EDUCACION PRE-ESCOLAR, BASICA Y MEDIA
SECRETARIA DE EDUCACION
MUMNICIPAL EORMATO

D02.05.FO1 Pagina 1de 7

SISTEMA INTEGRADD DE .

GESTIGN DE LA CALIDAD Version 1 16/07/2013

SISTEMATIZACION DE LAS EXPERIENCIAS DESARROLLADAS A TRAVES DE PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES — INFORME FINAL
| ANO: 2018 MUNICIPIO: PITALITO | INSTITUCION EDUCATIVA: MUNICIPAL LICED SUR ANDINO SEDE:
Proyecto Transversal Numbr_e de_ la Como esta siendo desarrollada Estado de avance dela Lecciones aprendidas
experiencia experiencia
Nombre Lider del proyecto Firma Lider del Proyecto

Formato: Sistematizacion de las experiencias desarrolladas a través de proyectos pedagégicos transversales
Fuente: Secretaria de Educacion Municipal de Pitalito

11. COMPONENTE COMUNITARIO

La comunidad educativa esta frente a un mundo que cambia permanentemente, buscando ampliar los
espacios democraticos con la participacion de todos los sujetos sociales, con el propésito de ir haciendo

realidad una sociedad donde el progreso y su equilibrio sean una constante.

La autonomia escolar es el elemento dinamizador de los cambios educativo, la que se consigna en el
Proyecto Educativo institucional, y se orienta a profundizar y dar sentido a la tarea pedagdgica cotidiana
de las educadoras y educadores en el proceso de la ensefianza ; la construccion y apropiacion de saberes
cientificos y la adopcion de valores democréaticos en cada institucién educativa; el mejoramiento progresivo
de la calidad de la educacién que lleve a una formacién creadora y transformadora de las presentes y

futuras generaciones laboyanas.
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11.1. PROYECTOS COMUNITARIOS

11.1.1. Escuela para padres

Ser padres, es la tarea mas importante que tenemos los seres humanos en nuestra vida. También es la
Unica, para la cual no existen posgrados en las universidades. Por esta razén se presenta la ESCUELA
PARA PADRES “CONSTRUCTORES DE CAMINOS”, como herramienta valiosa, que permita fortalecer

la formacion integral de la familia como nicleo fundamental de la sociedad.

Sin lugar a dudas la Familia es la institucibn humana mas antigua que se conoce, pero en la actualidad
afronta graves problemas. El alarmante aumento de la drogadiccion e inmoralidad entre los adolescentes
y la violencia doméstica, el creciente nimero de familias monoparentales, entre otros, nos lleva a reconocer
como institucién el deber de crear espacios que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida

familiar.

La escuela para padres es un espacio de aprendizaje que ofrece a los miembros de cada familia la
oportunidad de tomar conciencia sobre la responsabilidad de cada uno de ellos, a partir del andlisis y

reflexién de situaciones vivenciales que se puedan presentar al interior de nuestra comunidad educativa.

OBJETIVO GENERAL

Brindar espacios dentro de la Institucién Educativa Municipal Liceo Sur Andino, para fomentar la
participacion de los padres y madres de familia y cuidadores de los nifios, nifias y adolescentes en su

formacion integral, desde la prevencion e identificacion de situaciones de riesgo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v/ Aplicar una encuesta que permita recolectar informacién pertinente a los intereses, inquietudes y
necesidades tematicas de los padres de familia.

v' Promover la participacion de padres de familia en las actividades formativas programadas para
ellos, destacando la importancia de las mismas.

v' Crear vinculos con entidades publicas o privadas que ofrezcan el acompafiamiento y orientacion
profesional a través de solicitudes institucionales de los temas en las capacitaciones programadas
con padres de familia.

v' Facilitar herramientas pedagégicas, por medio de diferentes actividades orientadas por

profesionales en diversas areas.
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METODOLOGIA

La escuela para padres “Constructores de Caminos” tendra el caracter de charla capacitacion; y empleara

instrumentos para recoleccion de datos. Se pretende la participacién de los padres asistentes en la

realizacion de las actividades planteadas por el conferencista invitado.

Los espacios de formacién de padres y madres siguen un proceso que pasa por la organizacién, promocion,

diagndstico, informacion al grupo, implementacion del programa, y evaluacién final.

El Modelo Social de intervencién con padres, promueve las estrategias de cambio cognitivo—conductual,

con una metodologia grupal, dinamica, global, abierta y creativa, que hace uso de las diversas técnicas de

“Dinamica de Grupo” segun el tema a tratar, la composicién del grupo, etc.

v
v

v

Durante el afio se realizaran cuatro sesiones de Escuela para padres.
Las reuniones seran convocadas de forma individual para Primaria, Secundaria y Sedes

Rurales de la Institucion.
En cada reunion de escuela para padres de familia, se atenderan los temas mas relevantes,
seleccionados a partir de las necesidades evidenciadas en la tabulacion de la encuesta realizada
a los padres de familia en la primera sesién de trabajo.
Se contara en cada taller con personal idoneo y capacitado para el desarrollo de cada tema.
La ejecucion de la escuela para padres, para las sedes de la zona rural, lo ejecutara cada docente,
en algunas de las sesiones se contara con el apoyo del Docente Orientador(a) o profesionales

invitados.

11.2. ESTRATEGIAS DE COMUNICACION, PARTICIPACION Y FORMACION COMUNITARIA

De comunicacion

En nuestra Institucion educativa las estrategias que se implementan son:

v

AN N N N NN

Publicacién anual de la revista Analogias

Cuatro informes académicos y comportamentales.

Informes académicos parciales y comportamentales de los estudiantes con dificultades.
Panfage y Youtube (P&ginas de la Institucion)

Plataforma virtual para el registro de informe académico (SysEduca).

Formatos de citacion a padres de familia y remision de estudiantes en casos especiales.

Correo electronico y grupo Whatsapp (Familia Liceista).
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De participacion

Consejo Directivo.

Consejo de Padres.

Comisién de Evaluacion y Promocion.
Comité de restaurante escolar.

Comité de convivencia institucional.

NS NEE N N NN

Comité de cobertura.

De formacion
v'  Escuela para padres

v' Educacién para jovenes y adultos (Nocturno extendido al dia sabado)
11.3. CONVENIOS COMUNITARIOS

La Institucion Educativa Municipal Liceo Sur Andino, acepta solicitudes de entidades externas que
contribuyan a la formacién integral de la comunidad educativa, siempre y cuando cumpla los
siguientes requisitos:

e Radicar de manera formal (escrita), la solicitud especificando la tematica, metodologia y

desarrollo de actividades.

e Contar con la debida autorizacion de rectoria, para desarrollar la actividad solicitada.
De igual manera la institucion, en caso de requerir un acompafiamiento, capacitacion, asesoria u
otros a las instituciones aliadas, lo hard de manera formal (escrita) con previa autorizacion de

rectoria.

Actualmente, la I.E.M Liceos Sur Andino tiene convenios con:
e La Universidad Surcolombiana con practicas docentes en Educacion Fisica y practica con
procesos de paz.
e Lal.E.M Normal Superior con préacticas docentes en Primaria
e EI SENA con formacién en ladica y recreacion en educacion fisica con transversalizacion

en valores
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12. EVALUACION INSTITUCIONAL.

El Ministerio de Educacién Nacional establece cada afio en el calendario académico, como una de las
actividades de finalizacion, la Evaluacion Institucional. En consecuencia, se entiende esta como un proceso
inherente a todas las etapas de la gestion administrativa, desarrollada con rigor metodoldgico y que tiene
como finalidad obtener informacién relevante de las diferentes areas y procesos que integran la gestion

administrativa en una instituciéon escolar.

Igualmente, en este contexto, la evaluacion de la Institucion educativa municipal Liceo Sur Andino, sera un
instrumento de retroalimentacién de todo el sistema administrativo y curricular que buscara de una forma
véalida, confiable, objetiva, Gtil y oportuna, comprobar resultados, evidenciando lo realizado con lo que se
queria ejecutar, identificando los factores que incidieron negativamente o favorecieron los resultados
obtenidos y principalmente orientando la toma eficiente de decisiones en mejora de todos los procesos

administrativos y pedagodgicos.

La evaluacion institucional que se desarrolla en la Institucién es un proceso participativo en el cual se
involucra la comunidad educativa: estudiantes, padres de familia, docentes y directivos docentes; durante
este proceso permanente se emplean instrumentos que permiten la recoleccién veridica de la informacion:
observacion directa, entrevistas, encuestas, andlisis de documentos. Los instrumentos juegan un papel

primordial en esta tarea evaluativa para obtener una informacién valida y confiable.

Con base en la informacién obtenida se emplean los procedimientos establecidos por el MEN en su guia
metodolodgica de autoevaluacion institucional, guia N| 34 para el mejoramiento Institucional, que permitiran
determinar el estado real de la institucion en los diferentes procesos de cada una de las gestiones: gestion
directiva y horizonte institucional, gestion académica, gestion administrativa y financiera, gestion de la
comunidad. Ademas, se realiza un consolidado de informacion en formatos establecidos por la secretaria

de educacién municipal.

Con base en los resultados finales de la evaluacion institucional se definen las acciones de mejoramiento
gue seran plasmadas en el PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (PMI). En este documento se
priorizan las necesidades de mejoramiento y se establecen las acciones a seguir para lograr reorientar el

proceso educativo.
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El esfuerzo de todos los estamentos de la comunidad educativa se va a ser reconocido en la medida en
que se observen logros, progreso, se corrijan las deficiencias y especialmente se participe
democraticamente en la nueva ruta que han de asumir las instituciones educativas para lograr impartir

educacion de calidad ante los retos de la sociedad.

12.1. ¢, QUE PRINCIPIOS ORIENTAN LA AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL?

Para que el proceso de autoevaluacion sea fructifero y sus resultados sean Utiles para la institucién y en la

toma de decisiones futuras es necesario que los participantes compartan los siguientes principios:

12.1.1. Veracidad

La honestidad, coherencia y responsabilidad en el manejo de la informacién son actitudes fundamentales
para garantizar la calidad de la evaluacion. Por ello, las evidencias (documentos, informes, encuestas,
indicadores) son indispensables para sustentar los juicios relativos al estado en que se encuentra la

institucién y las decisiones que determinaran su rumbo futuro.

12.1.2. Participacion

Mas que cumplir con una norma, la autoevaluacion busca promover la participacion activa de la comunidad
educativa en el conocimiento del estado de desarrollo institucional, sugiriendo ambientes favorables a la
contribucién significativa y propositiva en la autoevaluacion y a la presentacion de sus resultados a la

comunidad en general.

12.1.3. Corresponsabilidad

Puesto que la autoevaluacion no es un fin en si mismo, ya que de ella se derivaran nuevas rutas a seguir
para mejorar la institucion, se requiere que los participantes en el proceso comprendan que el éxito del
desarrollo institucional exige del esfuerzo conjunto y organizado de todos en el ambito de accion que les

corresponde.

También son condiciones fundamentales para el ejercicio de la autoevaluacion institucional:

v' Disponer de informacioén relevante sobre el desempefio de los procesos.
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v' Comprometer a los equipos participantes con la veracidad de la informacion.
v' Asegurar el liderazgo del equipo de direccion.
v Facilitar el apoyo de los diferentes grupos o equipos de trabajo de la institucién.
v Desarrollar un proceso de comunicacién con la comunidad educativa sobre la importancia y el

sentido de la autoevaluacioén y sus resultados.
(Tomado Guia metodoldgica de Autoevaluacion institucional No 34)

12.1.4. Continuidad

La autoevaluacion es un proceso que permite identificar las fortalezas y oportunidades, asi como los
avances en las acciones de mejoramiento; por lo tanto, es un ejercicio que debe adelantarse
periédicamente (inicio, mitad y final del afio escolar), siempre sobre la base de la mejor informacién

disponible.

12.1.5. Coherencia

Para que se puedan establecer los cambios generados a partir de los resultados de la autoevaluacién y de
la implementacién de los planes de mejoramiento, es fundamental que se utilicen metodologias, referentes

e instrumentos comparables que deben ser conocidos por todos los participantes.

12.1.6. Legitimidad

Los resultados de la autoevaluacion deben ser conocidos y compartidos por todos los estamentos de la
comunidad educativa para que cada integrante se comprometa con la realizacién de las acciones de

mejoramiento.

12.2. EQUIPO EVALUADOR

e Elrector, quien lo preside

e Los coordinadores

e Los docentes de cada una de las sedes de la Institucion educativa
e El consejo directivo institucional

e El personero de los estudiantes

e Representantes de los padres de familia-Consejo de padres.
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12.3. PROCESO DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

La autoevaluacion institucional, como una de las tareas fundamentales de la gestién directiva, se encuentra
a cargo del rector especialista JAIME MOSQUERA. El es quien dirige el proceso, coordina los recursos y
los equipos, asigna roles y tareas y responde por la calidad de sus resultados; para esta labor, cuenta con
el apoyo de su equipo directivo institucional y del consejo directivo. La ruta que a continuacion se ilustra,
contribuye a orientar y facilitar esta tarea.

Primer paso: Conocer el proceso y contenido de la autoevaluacion

El primer paso es leer y analizar el manual para obtener una idea global de su finalidad, su contenido, los
requisitos y procedimientos para la autoevaluacion. Esta lectura permite identificar el mejor momento para
llevar a cabo la autoevaluacion, acopiar la informacion requerida con la suficiente antelacion y planear la

conformacion y dinamica de trabajo de los equipos destinados a realizarla.

Segundo paso: Divulgar el proceso de la autoevaluacion

El proceso de autoevaluacion institucional requiere que la comunidad educativa esté enterada de su
realizacion. Por esta razon, es conveniente comunicar adecuadamente el objetivo de la autoevaluacion e
informar con antelacion cuando se va a realizar, quiénes conforman los grupos de trabajo, cuales son sus
tareas (recoleccion de informacion, analisis, sistematizacion, entre otras) haciendo énfasis en que la
autoevaluacion permitira disefiar los planes de mejoramiento que la institucion requiere y cudles los
mecanismos de comunicacion para quienes deseen participar y expresar sus puntos de vista. De igual
modo, es clave disefiar la estrategia a través de la cual se presentaran los resultados del proceso evaluativo
a la comunidad educativa.

Tercer paso: Conformar los equipos de trabajo

Dado que la autoevaluacion es responsabilidad del rector, es comin que esta labor la asuma él, junto con
el consejo directivo. Sin embargo, dejar el diligenciamiento de la autoevaluacién en manos de una sola
persona o de una Unica instancia —a pesar de la buena voluntad— podria sesgar los resultados. Para
evitarlo, en la institucion educativa municipal Liceo Sur Andino se organiza un equipo de autoevaluacion,
quienes son los encargados de evaluar las cuatro areas de gestion; este equipo esta conformado por (15)
participantes. En lo posible, se procura que el equipo esté constituido por distintos actores de la institucion,
incluidas las diferentes sedes de la misma, ya que el permitir la confluencia de varios puntos de vista con

la participacion de diferentes actores contribuye al logro de una vision integral de la realidad institucional.
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El propésito es lograr que la autoevaluacion sea participativa, propicie procesos de reflexién y analisis
institucional y favorezca su mejoramiento continuo. Quienes participen en este proceso deberan
familiarizarse primero con el manual en su totalidad (guia para el mejoramiento Institucional No 34 MEN).
Para favorecer la comprensién de los multiples factores que pueden influir en los resultados encontrados,

es necesario construir una vision sistémica e integrada de la institucion.

Cuarto paso: Recoger la informacién necesaria para la autoevaluacion
De forma paralela a los pasos 1, 2 y 3 el equipo conformado puede asumir la Tarea de recopilar las fuentes
de informacién indispensables para el buen desarrollo de la autoevaluacién (documentos, actas,
indicadores, testimonios, etc.). Para la organizacién de esta tarea, el grupo designado deberd tener en
cuenta:

e Tipo de informacién que se recopilara.

e Responsable(s) de acopiarla.

e Término de su entrega.

e Responsable(s) de recibirla.
La claridad sobre el proceso de recoleccion de la informacion facilita a cada miembro del equipo conocer

sus responsabilidades y actuar en consecuencia.

Quinto paso: Evaluar, analizar y valorar la realidad institucional
Una vez que el grupo a cargo de la autoevaluacion de las areas de gestidon tenga a disposicion la

informacion requerida, podra guiarse por el procedimiento que a continuacién se expone.

a. Lectura en comun de la presentacién de cada capitulo: ¢, comprenden todos los participantes la definicién
del area de gestion que se evalla?, ¢se generan debates alrededor de las preguntas clave?, ¢ se cuenta

con la informacioén requerida para la autoevaluacién?

b. Aplicacién de la Escala de desarrollo institucional: en cada area de gestién se deben trabajar uno a uno
los aspectos que la conforman con el fin de identificar cuél de los cuatro descriptores se adecua mas a la
realidad de la institucién; en esta instancia, la revision de la informacién es clave para lograrlo. Cuando se
haya logrado el consenso respecto del descriptor que corresponde a la realidad institucional, el resultado
debera transferirse a la Tabla de resultados. En caso de no llegar a consensos, sera necesario profundizar
mas en la informacion disponible, buscar informacion adicional que ayude a esclarecer las diferentes
posiciones y regresar al aspecto examinado para abordarlo con nuevos criterios. En este punto del proceso
es pertinente recordar que el diligenciamiento puede llevarse a cabo en varios momentos, ya que lo ideal
es tener tiempo para conocer y analizar la realidad de la institucion y verificar y contrastar los juicios y las

apreciaciones con las evidencias disponibles.
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c. Alterminar la labor de la Escala de desarrollo institucional, y previa verificacion que la Tabla de resultados
esté completa, el equipo procedera a sistematizar los puntajes arrojados en cada uno de los procesos asi:
se suman los resultados obtenidos en cada uno de los aspectos de cada proceso y se divide este resultado
por el nimero de aspectos evaluados en cada caso; de este modo, se logra una calificacion por cada

proceso.

d. Al finalizar la autoevaluacién de cada area de gestion, el equipo de trabajo o sus representantes deberan
realizar el analisis y la valoracion de los resultados obtenidos en cada area para lograr configurar una vision
del desarrollo de la institucién en su totalidad. Tenga en cuenta que en diferentes ocasiones uno o varios
de los aspectos presentados pueden no ser aplicables a un establecimiento educativo. En este caso no se
registra una valoracion del aspecto “que no aplica” y al realizar el promedio se divide sélo por el numero de
aspectos evaluados. Una vez tenga todas las calificaciones, éstas podran representarse, a manera de

gréafica de barras, en la escala dispuesta para ello al final de cada capitulo.

Sexto paso: Socializar el proceso de autoevaluacién y sus resultados

Para comunicarle a la comunidad en general cual fue el proceso vivido y los resultados a los que se llegaron

es recomendable designar a una persona que elabore las relatorias de las reuniones o memoria del

proceso. La memoria 0 documento escrito debera brindar informacion sobre los aspectos en el orden y bajo
la dominacién que a continuacion se especifica:

e Planeacion de la autoevaluacion: detalla el objetivo de la autoevaluacion y describe cdmo y cuando se
llevd a cabo, quiénes participaron en el proceso y cual fue su papel en él, cémo se organizaron los
equipos y con qué mecanismos se mantuvo al tanto a la comunidad educativa.

e Proceso y dindmica del equipo de trabajo: presenta una relaciébn organizada de las relatorias o
memorias de trabajo e informa de su dinamica, puntos de reflexién y resultados por area.

e Resultados y conclusiones: exposicidn de la sintesis de los resultados y las conclusiones arrojadas por

la autoevaluacion institucional y los compromisos y procesos de mejoramiento que de ella se derivaron.

Otro aspecto importante de la socializacion es evidenciar que el proceso de autoevaluacién no termina
aqui, sino que permite pasar a la formulacion de los Planes de Mejoramiento Institucional de modo que la
autoevaluacion y sus resultados adquieren sentido cuando da origen a los planes, programas y acciones
gue contribuyen a mejorar la institucion, el tiempo y el trabajo que ha implicado el proceso de evaluacion,
se percibe como una inversion, que redunda en el compromiso de toda la comunidad educativa, para sacar

adelante las mejoras que la institucion define como prioritarias.
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12.4. CARACTERISTICAS DE UN RECTOR DE UNA INSTITUCION EN MEJORAMIENTO CONTINUO

e Cree en la educacién inclusiva como estrategia fundamental para acceder al conocimiento y al
desarrollo.

e Confia en la capacidad de todos los estudiantes para aprender y lidera la basqueda y puesta en marcha
de estrategias pedagdgicas innovadoras y pertinentes.

o Es proactivo y flexible (se permite cambiar, innovar y afrontar la complejidad).

e Tiene un elevado grado de compromiso y motivacion.

e Estimula y reconoce el buen desempefio de estudiantes y docentes.

e Dirige sus esfuerzos a los aspectos en los que puede incidir. No se siente impotente ante los problemas
que no puede solucionar.

e Usa datos e informacion para tomar decisiones de manera responsable.

¢ Planea su trabajo y lidera la formulacion, ejecucion y seguimiento de planes y proyectos.

e Sabe que debe aprender continuamente para tener mas y mejores herramientas teéricas y
metodoldgicas para ejercer su labor.

e Promueve el sentido de pertenencia al establecimiento educativo.

e Moviliza conocimientos y esquemas de accion para solucionar los problemas.

e Construye el sentido y la razén de ser de la Instituciéon Educativa que dirige.

e Fomenta el trabajo en equipo.

e Lidera sus equipos directivo, docente y administrativo para que se involucren en la construccion y
desarrollo de la identidad institucional, el PEI y los planes de estudio y de mejoramiento.

e Logra que cada persona que trabaja en la Institucién educativa se sienta parte del equipo y comparta
sus principios y formas de actuar.

o Verifica el cumplimiento de las funciones y tareas de cada una de las personas a su cargo.

e Evalla periddicamente el desempefio de docentes, directivos y personal administrativo, y les da
retroalimentacion pertinente y oportuna para que puedan superar sus dificultades.

e Conoce las caracteristicas de los estudiantes, sus familias y el entorno de la institucién educativa, asi
como su evolucion en el tiempo.

e Sabe cuales son los aprendizajes y competencias basicas que todos los estudiantes deben desarrollar
en cada momento de su proceso educativo.

e Facilita la apertura y permanencia de espacios de participacidon y concertaciéon de la comunidad
educativa.

e Establece canales de comunicacion apropiados que permiten informar, escuchar, dialogar, debatir y
concertar.

e Fomenta el intercambio de experiencias.
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e Busca apoyos externos para fortalecer la instituciéon y ayudar a estudiantes, docentes y personal

administrativo.

Consultar EVALUACION INSTITUCIONAL en médulo ANEXOS.

12.5. EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL

ESTATUTO DE PROFESIONALIZACION DOCENTE (DECRETO LEY 1278 DE 2002)

12.5.1. Fundamentacion legal

Los fundamentos legales de la evaluacién de docentes y directivos docentes se remiten a la Constitucion
Politica de Colombia, la cual establece que la educacién es un derecho fundamental y sefiala que
corresponde al Estado velar por la calidad de la misma, asi como por el cumplimiento de sus fines y por la
mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos. También se apunta en el articulo 68 que “la
ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y pedagdgica”. En desarrollo de este
mandato, la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) dispone en sus articulos 80 y 82 que la
evaluacion de docentes y directivos docentes hace parte de un sistema de evaluacion de la calidad

educativa.

En este sentido, la Ley 715 de 2001 asigna al Estado la competencia para establecer las reglas y los
mecanismos generales para la evaluacion y capacitacion del personal docente y directivo docente que
trabaja en el servicio publico. Por lo anterior, esta norma delega al rector o director de las instituciones
educativas publicas la responsabilidad de “realizar la evaluacion de desempefo de los docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo”, en tanto que “el desempefio de los rectores y directores sera
evaluado por el departamento, distrito o municipio certificado, atendiendo al reglamento que para tal fin
expida el gobierno nacional”.

El Nuevo Estatuto de Profesionalizacién Docente, expedido mediante el Decreto Ley 1278 de 2002, para
los nuevos educadores que se incorporen a la carrera docente a través de concurso de méritos, establece
diferentes evaluaciones de docentes y directivos docentes. En primer lugar, el ingreso al servicio educativo
estatal solamente es posible mediante un concurso de méritos, en el que se evallan aptitudes,

competencias, condiciones de personalidad, relaciones interpersonales y experiencia de los aspirantes
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para desempefarse como educadores en el sector publico. Adicionalmente, de acuerdo con esta norma el
ejercicio de la carrera docente debe estar ligado a la evaluaciéon permanente, por lo que se disponen tres

tipos de evaluacion:

» Evaluacion de periodo de prueba: para docentes y directivos docentes que ingresaron al servicio
educativo estatal, después de cuatro (4) meses de servicio, para inscripcion en el escalafén.

» Evaluaciéon anual de desempefio laboral: para docentes y directivos docentes que hayan superado
la evaluacion de periodo de prueba y laborado durante mas de tres (3) meses en una institucion
educativa oficial, para ponderar el grado de cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.

» Evaluacién de competencias: para docentes y directivos docentes inscritos en el escalafon, que
desean ascender de grado o cambiar de nivel salarial en el mismo grado.

Esta misma norma establece que la evaluacién de docentes y directivos docentes se regir4 por los

principios de objetividad, pertinencia, transparencia, participacion, confiabilidad, concurrencia y

universalidad.

Finalmente, el Decreto 3782 del 2 de octubre de 2007 regula los aspectos relativos a la evaluacién anual

de desempefio laboral de docentes y directivos docentes, que hayan ingresado al servicio educativo estatal

de acuerdo con lo establecido en el Decreto Ley 1278 de 2002, que hayan superado el periodo de prueba

y laborado en el establecimiento educativo, en forma continua o discontinua, un término igual o superior a

tres (3) meses.

12.5.2. ¢(Qué es la evaluacion de desempefio?

La evaluacién es un proceso mediante el cual se obtiene informacién de manera sistemética, con el fin de
emitir un juicio de valor acerca de un aspecto determinado.

Siguiendo esta linea, la evaluacion anual de desempefio laboral del docente o directivo docente esta
definida como “la ponderacion del grado de cumplimiento de las funciones y responsabilidades inherentes
al cargo que desempenfa y del logro de resultados, a través de su gestion” (Decreto 3782 del 2 de octubre
de 2007, articulo 2), lo que implica la recoleccién de informacion acerca del desempefio de los educadores
en su ejercicio profesional, para valorar dicha informacion en relacion con un conjunto de indicadores

establecidos previamente.

Esta evaluacion, que busca caracterizar el desempefio de docentes y directivos docentes, identificar
fortalezas y oportunidades de mejoramiento, y propiciar acciones para el desarrollo personal y profesional,

se caracteriza por ser un proceso continuo, sistematico y basado en la evidencia.
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Al decir que la evaluacion anual de desempenio laboral de docentes y directivos docentes es un proceso
continuo, se quiere enfatizar el hecho de que se realiza durante todo el afio escolar. No podria ser de otro
modo, puesto que la evaluacion debe impulsar el mejoramiento continuo, lo cual solo es posible si hay
reflexion permanente de parte de quienes trabajan en las instituciones educativas y seguimiento al
desempefio (propio y de otros) de acuerdo con estandares de calidad y compromisos adquiridos. La
continuidad en el proceso permite igualmente recolectar informacion representativa de los evaluados, y no
solamente observaciones aisladas y puntuales para emitir valoraciones ajustadas al desempefio real de

los docentes y directivos docentes.

El caracter sistematico de la evaluacién anual de desempefio laboral de docentes y directivos docentes
implica planificar y organizar el proceso, desarrollar las actividades necesarias para recolectar y valorar la
informacion de forma metddica y estructurada, y hacer seguimiento a los compromisos que se deriven de
la evaluacion para saber si tuvieron efectos positivos en el desempefio del evaluado. Estas condiciones
garantizan rigor en el proceso, y repercuten por lo tanto sobre su objetividad.

Como proceso basado en la evidencia, la evaluacién debe sustentarse en pruebas y demostraciones
objetivas del desempefio laboral y los resultados de docentes y directivos docentes. Los juicios valorativos
que resulten del proceso NO pueden provenir de apreciaciones personales o impresiones subjetivas. Por
otro lado, por la complejidad inherente al desempefio laboral, la recoleccion de evidencias debe ser un
proceso multimodo (basado en diferentes técnicas e instrumentos) y multirreferencial (debe acudir a
multiples fuentes de informacion), para caracterizar con la mayor riqueza y precision posible el quehacer
de docentes y directivos docentes.

Si se desarrolla la evaluacibn como un proceso continuo, sistematico y basado en la evidencia se
obtendran resultados objetivos, validos y confiables para fundamentar decisiones oportunas y acciones
efectivas, articuladas con la gestion de las instituciones educativas, las secretarias de educacion y el
Ministerio de Educacién Nacional. Solamente con una evaluacién de calidad podremos contribuir al logro

de una mejor educacion.

12.5.3. ¢Quiénes seran evaluados?

Son objeto de evaluacidon de desempefio laboral los docentes y directivos docentes que ingresaron al
servicio educativo estatal segun lo establecido en el Decreto Ley 1278 de 2002, superaron la evaluacién
de periodo de prueba, han sido nombrados en propiedad y llevan minimo tres (3) meses, continuos o

discontinuos, laborando en un establecimiento educativo.
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Los docentes a que hace referencia este apartado pueden estar trabajando en cualquier nivel de educacion:
preescolar, basica primaria, basica secundaria o media. A su vez, los directivos docentes son de tres tipos:

rectores, directores rurales y coordinadores.

12.5.4. Objeto de la evaluacién

La evaluacion anual de desempefio laboral de docentes y directivos docentes se ha disefiado desde un
enfoque de competencias acorde con las tendencias actuales. La evaluacion implica una mirada mas
integral de las personas que vincula sus caracteristicas personales con su desempefio laboral y con los
resultados en su trabajo, promoviendo el reconocimiento de los logros y aportes individuales.

Una competencia se puede definir como una caracteristica intrinseca de un individuo (por lo tanto no es
directamente observable), que se manifiesta en su desempefio particular en contextos determinados. En
otras palabras, una persona demuestra que es competente a través de su desempefio, cuando es capaz
de resolver con éxito diferentes situaciones de forma flexible y creativa. Desde este punto de vista, es
posible afirmar entonces que el desempefio laboral de una persona (nivel de logro y resultados
alcanzados en determinado tipo de actividades) es una funcién de sus competencias.

Por otro lado, una competencia involucra la interaccién de disposiciones (valores, actitudes, motivaciones,
intereses, aptitudes, etc.), conocimientos y habilidades, interiorizados en cada persona. Estos
componentes de la competencia interactlian entre si y se ponen en juego frente a los retos cotidianos que
enfrenta una persona, determinando la calidad global de su labor en un escenario especifico. Es importante
sefialar ademas que una competencia no es estatica; por el contrario, esta se construye, asimilay desarrolla
con el aprendizaje y la practica, llevando a que una persona logre niveles de desempefio cada vez mas

altos.

El desempefio laboral de un docente o directivo docente depende entonces de un conjunto de
competencias que se manifiestan en resultados y actuaciones intencionales observables y
cuantificables, relacionados con sus responsabilidades profesionales, que a su vez se derivan del
propésito de su cargo dentro de la institucion y aportan al cumplimiento de los objetivos misionales y
organizacionales (definidos por la institucion en su Proyecto Educativo Institucional — PEI). Es decir, el
desempefio de un docente o de un directivo docente en el cargo que tiene dentro de la institucién en la que
labora influye directamente sobre los logros de aprendizaje de los estudiantes y, en general, sobre los
resultados de la organizacién escolar. En este sentido, se podria decir que en la evaluacién de desempefio
se esta ponderando el grado de cumplimiento de las funciones y responsabilidades del docente o directivo

docente evaluado, asi como el logro de resultados a través de su gestion.
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Para la evaluacion de desempefio se definieron diferentes competencias, para cada una de las cuales se
identificé un conjunto de actuaciones intencionales relacionadas con un desempefio de calidad y con
resultados, que permiten observar y valorar el desempefio de los docentes y directivos docentes sobre la
base de criterios comunes. Para fines de evaluacién, estas competencias se clasifican como funcionales
y comportamentales.

Las competencias funcionales corresponden al desempefio de las responsabilidades especificas del
cargo de docente o directivo docente, definidas en la ley y los reglamentos, por lo cual se les asigna un
peso del 70% sobre el total de la evaluacion. Estas competencias se expresan en las actuaciones
intencionales de docentes y directivos docentes en diferentes areas de la gestidn institucional, que en
este caso corresponden a las definidas en el instrumento de autoevaluacion institucional propuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional, que fundamentan el disefio de planes de mejoramiento: directiva,
académica, administrativay comunitaria. Para la evaluacion, este 70% se podra distribuir entre las &reas
de gestién, de acuerdo con las prioridades de desarrollo personal y profesional del docente o directivo
docente evaluado.

En la organizacion escolar los docentes tienen que desarrollar procesos de ensefianza — aprendizaje para
que los estudiantes adquieran y desarrollen competencias, por lo que tienen a su cargo funciones de
planeacién, ejecuciébn y evaluacién de diferentes actividades curriculares que respondan a las
particularidades del proyecto educativo de la institucién, asi como a las necesidades y al contexto de los
estudiantes. La préactica docente implica ademas que el educador esté en capacidad de articular los
procesos pedagogicos que lidera con el entorno en el que se encuentra la institucién, y que actie de
acuerdo con las dindmicas administrativas de la institucién en la que labora, aprovechando adecuadamente

los diferentes recursos que tiene a su disposicion.

Por su parte, los directivos docentes tienen la responsabilidad del funcionamiento de la organizacion
escolar. Para ello, realizan actividades de direccién, planeacion, coordinacién, administracion, orientacion
y programacion en las instituciones educativas. Corresponde ademas a los directivos docentes la funcion
de orientar a la comunidad educativa (docentes, estudiantes, padres de familia y personal administrativo)
hacia el logro de las metas colectivas, lo que incluye, entre otras cosas, que el directivo docente conozca
y oriente el enfoque pedagogico de la institucion. En suma, el directivo docente debe lograr que la instituciéon
educativa responda a los desafios que enfrenta, comprometiendo a los distintos miembros de la comunidad
escolar con la formulacién y el desarrollo de un proyecto educativo institucional acorde con el contexto. Los
directivos docentes deben asegurar que la institucién educativa interactlie con el entorno, estableciendo
relaciones de colaboracién reciproca.

COMPETENCIAS FUNCIONALES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES SEGUN EL AREA DE GESTION
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AREA DE GESTION | DOCENTES DIRECTIVOS DOCENTES
o » Planeacion y organizacion directiva
Directiva

= Ejecucién

= Dominio curricular o L
y L o = Pedagogica y didactica
o *» Planeacion y organizacion académica - ) . .
Académica o L = Innovacion y direccionamiento
» Pedagdgica y didactica

. o académico
» Evaluacion del aprendizaje
o ) = Uso de recursos = Administracién de recursos

Administrativa o y

= Seguimiento de procesos = Gestion del talento humano

» Comunicacion institucional » Comunicacion institucional
Comunitaria = Interaccion con la comunidad y el |=Interaccion con la comunidad y el

entorno entorno

Cada una de estas competencias funcionales, ocho (8) para docentes y ocho (8) para directivos docentes,
se define por un conjunto de actuaciones intencionales que constituyen referentes para establecer los
resultados o contribuciones individuales del docente o directivo docente evaluado.

Una contribucion individual se puede definir como un resultado concreto y explicito, observable y
medible, con el que se compromete el docente o directivo docente evaluado durante el afio objeto de
evaluacion, como aporte al cumplimiento de las metas institucionales. Estos compromisos NO estan
definidos a priori, por el contrario, se requiere que evaluador y evaluado acuerden, en el contexto especifico
de la institucién educativa y de la entidad territorial, cudles seran las contribuciones especificas del
evaluado al logro de las metas colectivas. Mas adelante, en la seccion dedicada a la metodologia de

evaluacion, se explica cémo formular contribuciones individuales.

A su vez, las competencias comportamentales se refieren a las actitudes, los valores, los intereses y
las motivaciones con que los educadores cumplen sus funciones. Son transversales a las diferentes areas
de gestion, y se requieren para lograr un desempefio idéneo y de excelencia en el cargo. Representan el

30% del total de la evaluacion y son comunes a docentes y directivos docentes.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

= Liderazgo

» Relaciones interpersonales y comunicacion
= Trabajo en equipo

= Negociacién y mediacion

= Compromiso social e institucional

= [niciativa
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= Orientacién al logro

Al igual que las competencias funcionales, las competencias comportamentales estan constituidas por un
conjunto de actuaciones intencionales que orientan su evaluacion. Dado que este tipo de competencias se
refiere a la forma como los docentes y directivos docentes realizan su trabajo, mas que a los resultados en
si mismos, no hace falta proponer contribuciones individuales para su evaluacion; asi, al valorar el
desempefio de los educadores desde el punto de vista comportamental sélo se deben tener en cuenta las
actuaciones intencionales que se encuentran en el glosario.

Para el proceso de evaluacion anual de desemperio laboral de docentes y directivos docentes, la secretaria

de educacién municipal establece tres (3) de las siete (7) competencias comportamentales.

12.5.5. Responsable de realizar la evaluacion de desempefio

Ademas de los docentes y directivos docentes objeto de evaluacion, son protagonistas de este proceso los
evaluadores, de quienes depende en buena medida que la evaluacién se desarrolle en condiciones
Optimas, que se alcancen los objetivos del proceso y que se cumplan las metas de mejoramiento derivadas

de los planes de desarrollo personal y profesional acordados con los evaluados.

Para el caso de los docentes y los coordinadores, los evaluadores seran el rector o el director rural del
establecimiento. A su vez, los rectores y los directores rurales seran evaluados por su superior jerarquico
en la estructura de la secretaria de educacion, o por el servidor publico que sea designado por el nominador
de la entidad territorial certificada correspondiente (Gobernador o Alcalde) mediante acto administrativo.

Los evaluadores, como responsables directos del proceso, deben generar un ambiente adecuado para la
evaluacion, determinado por las buenas relaciones y la colaboracién reciproca, el seguimiento permanente,

la valoracion objetiva del desempefio y el énfasis en el mejoramiento de la calidad del servicio educativo.

12.5.6. Periodos de evaluacion

La evaluacion de desempefio es un proceso permanente, por lo que se debe llevar a cabo durante la
totalidad del afio escolar, el cual abarca cuarenta (40) semanas de trabajo académico y cinco (5) de

desarrollo institucional.
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Segun la directiva ministerial nimero 26 del 31 de agosto de 2010, en la evaluacion anual de desempefio
el evaluador emitird una Unica calificacion al finalizar el afio escolar, siempre que el evaluado haya ejercido

el cargo en el establecimiento educativo minimo durante tres meses continuos o discontinuos.

12.5.7. Instrumentos para la evaluacion

La evaluacion anual de desempefio laboral demanda la recoleccion permanente de evidencias, que
sustenten las puntuaciones asignadas a las competencias y contribuciones individuales de los evaluados.
Para tal fin, es necesario utilizar distintos instrumentos que permitan obtener informacién sobre diferentes
aspectos del desempefio laboral de docentes y directivos docentes, asi como mediciones objetivas del

desempefioy los resultados alcanzados por los evaluados. A continuacion, se describen tales instrumentos.

12.5.7.1. Carpeta de evidencias

Por cada docente o directivo docente evaluado se debe organizar una Carpeta de evidencias, en la que
se guardaran las diferentes evidencias recolectadas a lo largo del proceso de evaluacién. Esta carpeta

podra ser consultada y enriquecida por el evaluado y por el evaluador durante el proceso.

Las evidencias son productos o registros (demostraciones objetivas y pertinentes) del desempefio laboral
del docente o directivo docente evaluado, en relacion con las competencias, las actuaciones intencionales
y las contribuciones individuales definidas para este proceso. Una anotacion importante en este punto es
gue una misma evidencia puede sustentar la valoraciébn de mas de una competencia. Por ejemplo, la
planeacién y el registro de actividades desarrolladas por un docente en la semana de la ciencia pueden ser
evidencia de la competencia comportamental de Iniciativa, asi como de una contribucion individual definida

para la competencia funcional de Comunicacion institucional (del area de gestion comunitaria).

Para no llenar la Carpeta de evidencias con una cantidad de papeles innecesarios, las evidencias deben
estar claramente relacionadas con las contribuciones individuales establecidas y con las competencias
comportamentales seleccionadas para la evaluacion.

Al momento de ingresar una evidencia en esta carpeta es recomendable dar prioridad a aquellas que
constituyan manifestaciones de desempefios extremos (no satisfactorios o sobresalientes). Se distinguen
dos tipos de evidencias: documentales y testimoniales.

Las evidencias documentales estan constituidas por informacién escrita que certifica las acciones del
evaluado, en relaciéon con el desempefio demostrado en cumplimiento de sus funciones y contribuciones
individuales. Ademas de los documentos escritos, otro tipo de documentos como las fotografias, pueden

constituir evidencias de los desempefios y resultados de un docente o directivo docente.
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Las evidencias testimoniales constituyen pruebas sobre las percepciones y la valoracion de los resultados
y del desemperio laboral del docente o directivo docente por parte de diferentes miembros de la comunidad
educativa (incluida su propia evaluacion). Este tipo de evidencias debe provenir de instrumentos disefiados
para tal fin.

Una alternativa adicional para recolectar este tipo de evidencias es el uso del video, cuyo analisis debe ser
registrado igualmente en instrumentos que cumplan las condiciones que se formulan en el siguiente
apartado, en el cual se analizan con mas detalle las caracteristicas adecuadas de los instrumentos que se
van a utilizar en el proceso de evaluacién anual de desempefio laboral de docentes y directivos docentes.
Para realizar el proceso de evaluacién anual de desemperfio laboral de los docentes y coordinadores el
evaluador contara con el apoyo de los coordinadores del establecimiento educativo. Para la evaluacion de
los rectores o directores rurales, el evaluador contara con el apoyo de los responsables de las estrategias
de cobertura, eficiencia y calidad de la respectiva secretaria de educacién. La principal labor de estos
apoyos es recolectar, analizar y organizar con oportunidad y utilizando los instrumentos definidos, las
evidencias que se dispongan para el proceso de evaluacién de contribuciones individuales y actuaciones

intencionales.

Para el manejo de los documentos y registros que se guardan en la Carpeta de evidencias, se debe utilizar
el formato TABLA RESUMEN DE EVIDENCIAS, en el que se relacionan las evidencias segun su tipo, asi como
las competencias que soportan, indicando la fecha en que fueron aportadas y la firma de quien valora estas

evidencias.

12.5.7.2. Instrumentos de apoyo

Entre los instrumentos que se pueden utilizar para la recoleccion de evidencias testimoniales se
encuentran: encuestas a estudiantes y padres de familia, formatos de entrevista, cuestionarios, diarios de
campo, pautas de observacion en clase o formatos de autoevaluacion. Cada evaluador podra elegir o
disefiar los instrumentos que considere necesarios para el proceso de evaluacion siguiendo los
lineamientos definidos por la secretaria de educacion. Lo importante es que estas herramientas cumplan

con algunas condiciones bésicas que garanticen la rigurosidad del proceso.

En términos generales, se podria decir que un instrumento permite recoger, de forma sistematica y objetiva,
informacion sobre una propiedad o caracteristica de un individuo, un objeto o una situacién. La principal
condicién de un instrumento es que sea valido, lo cual hace referencia a la pertinencia de su contenido en
relacion con los aspectos o caracteristicas sobre los cuales indaga. En el caso de la evaluacion anual de

desempefio laboral, la pertinencia de un instrumento esta directamente relacionada con las competencias
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funcionales y comportamentales, las actuaciones intencionales y las contribuciones individuales definidas
para el proceso. Asi por ejemplo, una encuesta a estudiantes puede proporcionar informacion sobre las
actuaciones intencionales de los docentes relacionadas con los procesos de ensefianza — aprendizaje y
con su capacidad para establecer y mantener relaciones interpersonales asertivas, mientras que una
encuesta a padres de familia puede informar acerca de las acciones de un docente o directivo docente
referidas a la interaccién con la comunidad y al seguimiento del rendimiento académico de los estudiantes.
Ademas de ser pertinente, un instrumento debe ser confiable, es decir, debe estar en capacidad de
proporcionar informacion consistente en diferentes ocasiones, para estar seguros de que la informacion
obtenida depende de las caracteristicas del individuo evaluado y no de posibles fuentes de error.

Se debe tener en cuenta que la eleccién de instrumentos y de aspectos objeto de evaluacién también
responde a las diferentes fuentes que van a aportar informacién para el proceso (pares y colegas, personal
administrativo, estudiantes, padres de familia, funcionarios de la secretaria de educacion, el propio
evaluado). En otras palabras, las personas que informen sobre el desempefio laboral de los docentes y
directivos docentes deben estar relacionadas directamente con el evaluado. A propésito de esto, la cantidad
y el tipo de personas que contesten un instrumento también incidiran sobre la calidad de la informacion
recogida con estos métodos. Se recomienda seleccionar una muestra representativa de las personas que
conforman la fuente de informacién, para asegurarse de que ésta es un indicador adecuado del desempefio
del evaluado. Para la autoevaluacién, asi como la evaluacion de pares y colegas, es posible utilizar el

Protocolo que se describe en la siguiente seccion.

12.5.7.3. Protocolo y escala de calificacion

Para consignar el resultado de la evaluacion anual de desempefio laboral de docentes y directivos
docentes, se utiliza el protocolo establecido por el MEN y aprobado por la CNSC. PROTOCOLO PARA LA
EVALUACION DE DOCENTES y PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DIRECTIVOS DOCENTES.

Los datos registrados en este Protocolo deben estar basados en el andlisis cuidadoso y la valoracion
objetiva de todas las evidencias acopiadas durante el periodo de evaluacion, en el conocimiento detallado
de las definiciones y actuaciones intencionales establecidas para cada competencia, avances alcanzados
por el docente o directivo docente, en cada una de las contribuciones individuales acordadas al inicio del
proceso. En este Protocolo se registra informacion de identificacion sobre el evaluado y el evaluador, el
numero de dias que comprende la evaluacion, los puntajes asignados a cada competencia, los resultados
finales de la evaluacion, el perfil grafico de competencias del evaluado y el Plan de Desarrollo Personal
y Profesional derivado de los resultados finales y concertado con el evaluador. El Protocolo incluye
también la constancia de comunicacion de los resultados de la calificacion final, que debe realizarse al

finalizar el proceso.
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La valoracién de cada una de las competencias (con base en las contribuciones individuales y las

actuaciones intencionales), asi como el resultado final de la evaluacién anual de desempefio laboral del

docente o directivo docente se expresara en una escala cuantitativa de uno (1) a cien (100) puntos.

CATEGORIA DEL DESEMPENO

e Sobresaliente
e Satisfactorio

e No Satisfactorio

PUNTAJE

- Entre 90 y 100 puntos

- Entre 60 y 89
- Entre 1y 59

PARAMETROS PARA LA CALIFICACION DE LAS COMPETENCIAS.

Categoria

Rango
de

puntajes

Aplique una calificacion en este rango cuando...

Sobresaliente
(90 - 100

puntos)

91 -100

Todas las actuaciones intencionales asociadas a la competencia
se evidencian siempre en el desempefio del evaluado y se
manifiestan en todos los contextos de desempefio del
evaluado.

La contribucién individual se cumplié, y ademéas de que se
evidencian todos los criterios de calidad definidos, el resultado

constituy6 un logro excepcional y superé lo esperado.

Satisfactorio
(60 - 89

puntos)

76 - 90

Todas o casi todas las actuaciones intencionales asociadas la
competencia se evidencian frecuentemente (se presentan casi
siempre) y se manifiestan en muchas situaciones (existe una
alta consistencia en los diferentes contextos de desempefio del
evaluado).

La contribucién individual se cumplié y se evidencian todos o

la mayoria de los criterios de calidad establecidos.

60 -75

Algunas de las actuaciones intencionales asociadas a la
competencia se evidencian ocasionalmente (se presentan
algunas veces) y se manifiestan solo en algunas situaciones
(existe poca consistencia en los diferentes contextos de
desempefio del evaluado).

La contribucién individual se cumplio, pero sélo se evidencian

algunos de los criterios de calidad definidos.

Proyecto educativo institucional PEI
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Categoria

Rango
de

puntajes

Aplique una calificaciéon en este rango cuando...

No
satisfactorio
(1 - 59 puntos)

31-59

Las actuaciones intencionales asociadas a la competencia se
evidencian con muy poca frecuencia (casi nunca se presentan)
y se manifiestan en muy pocas situaciones (no existe
consistencia en los diferentes contextos de desempefio del
evaluado).

La contribucién individual se cumplié, pero no se evidencia
ninguno o casi ninguno de los criterios de calidad definidos, por
lo que el resultado esta por debajo de lo esperado o es

deficiente.

Ninguna o casi ninguna de las actuaciones intencionales
asociadas a la competencia se evidencié en el desempefio del
evaluado, es decir, practicamente nunca demostré las
actuaciones intencionales.

La contribucién individual concertada no se cumplid, y el

evaluado no hizo nada por cumplirla.

(Informacién tomada de la guia metodoldgica del MEN, marzo de 2008).
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ANEXO 1. PACTO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

Pacto de Convivencia Liceista

Version 1.0.

Institucion Educativa Municipal Liceo Sur Andino
Pitalito Huila

2015
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TITULO UNICO

IDENTIDAD INSTITUCIONAL

CAPITULO1I
RESENA HISTORICA Y FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Reseiia Historica

La Institucion Educativa Municipal Liceo Sur Andino, inicialmente llamada Unidad Basica
Aguablanca, toma el nombre de Jesis Maria Basto por acuerdo del Concejo Municipal de Pitalito en
honor a este lider comunitario, quien siendo Presidente de la Junta de Accion Comunal del Barrio
Aguablanca, gestiono6 la consecucién del lote y la construccion de la Escuela.La Institucion Educativa
Jesus Maria Basto, fue creada mediante el decreto No. 234 del 16 de marzo de 2004 expedido por la
Gobernacion del Huila y la Secretaria de Educacién Departamental, bajo la direcciéon de Flora
Perdomo Andrade, como Rector fue ratificado el licenciado Pedro Muifloz Claros, anexando las siete
sedes rurales, en este afio el Establecimiento Educativo empezo a ofrecer los niveles de Preescolar,
Basica Primaria y Basica Secundaria, en la sede Basto, y en esta se empezo6 a atender a necesidad
Educativa Especial de Sordos en el afio 2002. Las sedes Higuer6n, Santa Rita, Bella Vista, Macal, el
Triunfo, Zanjones y Terminal ofrecen el servicio Preescolar y Primaria.

Mediante el decreto No.1131 del 28 de Noviembre de 2007, se modifica el decreto No.234 de 2004,
reestructurando algunas Instituciones y Centros Educativos del municipio de Pitalito, y se anexa la
Escuela Sucre, como nueva sede de la Institucion Educativa Jesas Maria Basto. En el afio 2004 se
empezo a ofrecer el servicio de Educacion Continuada para Adultos CAFAM, y en el 2011 se cambio
al modelo de Educacion para jovenes y Adultos. A partir del afio 2008 se inici6 el nivel de Media
Académica con la apertura de tres grados décimos, en el afio 2009 se entrego a la comunidad Laboyana
la primera promocion de estudiantes bachilleres Académicos.

Actualmente, los modelos pedagogicos que ofrece el Liceo son: Tradicional, Escuela Nueva y
Educacion para Adultos, también atiende la necesidad educativa especial de nifios y jovenes con
limitacion auditiva.

En el ano 2009, por iniciativa de la Especialista Yineth Urbano Gaviria, Rectora y con el proposito de
generar institucionalidad y sentido de pertenencia, se crea una comisién de docentes, encargada de
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liderar todo el proceso de cambio de razon social de la Institucidn, para lo cual se abre una amplia
convocatoria.l.a comision recoge las propuestas de Docentes y Estudiantes pre-seleccionando los
siguientes nombres:

- Institucion Educativa Sur Andino,presentada por la estudiante Erika Rivas Mabesoy del grado
décimo jornada de la tarde; quien lo justifica con el siguiente texto: “Debemos sentirnos orgullosos
de nuestra tierra, por su flora, fauna, cultura y gente”.

- Colegio Surandino, presentado por Luisa Fernanda Pérez Ortiz, Jefferson Achury y Cristian
Adolfo Cano, del grado décimo jornada tarde.

- Colegio Sur Andino, presentado por Carlos Julia Urasan, Juan Sebastian Rojas y Brayan
Alexis Ordéiiez, del grado séptimo 2 jornada tarde.

- Institucion de Formacién Integral Andino, presentado por Madelin Trujillo del grado octavo
jornada tarde.

Teniendo en cuenta éstas valiosas sugerencias de los estudiantes, el comitéretoma la importancia que
para la educacion griega significaron los centros de formacion personal llamados “Ziceos”, en donde se
impartia catedra aristotélica desde la mas temprana edad, por lo cual considera que es pertienteagregar
la definicién de Liceo.

Y el aspecto “Sur Andino”se refiere a la ubicacion geografica del municipio que hace alusion a la
cordillera del sur colombiano, a la influencia del macizo colombiano, su identidad cultural y étnica
que nos hace unicos dentro de la diversidad del Huila y la regién natural Andina Sur Colombiana.
Ademas,por las expectativas que genera y el aporte significativo que le da al Proyecto Educativo
Institucional en la parte ambiental, cultural, regional y social.Es asi como se consolid6 el nombre de
Institucion Educativa Liceo Sur Andino.Este proceso se culmino; pero por no contar con las garantias
necesarias en la agilidad del tramite, finalmente no se adopt6 el nombre en ese afio.

Finalmente, en el afio 2012 la Secretaria de Educacion Municipal abri6 la posibilidad para que las
Instituciones Educativas pudieran cambiar de razon social,porla descentralizacion de la Secretaria de
Educacién del Municipio de Pitalito del departamento en el afio 2009, por lo cual solicitdé que todas
las Instituciones Educativas tengan el término Municipal antes del nombre principal. Acogiendo dichos
lineamientos, El Consejo Directivo de la Institucién, le da continuidad al proceso realizado en al afio
2009, el cual contd con la participacion de todos los estamentos, y es asi como adopta el nuevo nombre
mediante acuerdo No. 01 de 2 de octubre de 2012.

La Alcaldia Municipal de Pitalito expedi6 el decreto No. 344 de 29 de octubre de 2012, mediante el
cual se modifica la razon social de las Instituciones Educativas de Pitalito, quedando la nuestra
comolnstitucion Educativa Municipal Liceo Sur Andino.

Filosofia

La comunidad de la I.LE. MUNICIPAL LICEO SUR ANDINO, consciente de la realidad
socioecondémicay cultural que vive nuestra sociedad Laboyana, Huilense y colombiana, a través del
PEI, quiere alcanzar una nueva dimension del ser humano, por ello su filosofia esta orientada hacia la
formacion integral de los miembros de la comunidad Educativa, que exige la apropiacion y aplicacion
de educacion por competencias, eficaz en la cotidianidad, la productividad, la convivencia y el respeto
por los derechos humanos. Fomentando el liderazgo para proyectar su comunidad a mejorar niveles
de vida.
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CAPITULO I1

HORIZONTE INSTITUCIONAL

Mision

La Institucion Educativa Municipal Liceo Sur Andino ofrece educacion de calidad a poblacidn escolar
y a limitados auditivos, mediante procesos inclusivos, utilizando herramientas pedagbgicas y
tecnologicas, actualizadas y pertinentes, fomentando en sus estudiantes el desarrollo de competencias
que permitan el transito a la educacion terciaria.

Vision

En el afio 2025 La Institucion Educativa Municipal Liceo Sur Andino sera lider en educacion en la
region sur colombiana, reconocida por su integralidad en el proceso educativo, centrada en el
desarrollo humano y la calidad académica mediante la investigacidn, la apropiacion de la conciencia
ambiental y la identidad socio - cultural.

FILOSOFIA

La comunidad de la I.LE. MUNICIPAL LICEO SUR ANDINO, consciente de la realidad
socioeconomicay cultural que vive nuestra sociedad Laboyana, Huilense y Colombiana, a través del
Proyecto Educativo Institucional, quiere alcanzar una nueva dimension del ser humano, por ello su
filosofia esta orientada hacia la formacion integral de los miembros de la Comunidad Educativa, que
exige la apropiacion y aplicacidon de la educacion por competencias, para el desarrollo de la eficacia,
la productividad, la convivencia y el respeto por los derechos humanos,fomentando el liderazgo, para
proyectar nuestra comunidad hacia el mejoramiento de su calidad de vida.

Principios sobre los cuales se construye la Comunidad Educativa

Concebimos los principios como las directrices que orientan la labor pedagogica, las relaciones de la
comunidad educativa y el mejoramiento continuo de los individuos y ciudadanos. Para nuestra
comunidad es relevante observar y defender los siguientes principios que recogen la filosofia
institucional:

Sabiduria Encaminada hacia la formacion integral de los estudiantes que desde el saber, saber hacer,
saber convivir y saber ser, desarrollen competencias basicas, cientificas, ciudadanas y de convivencia
para el Servicio a la sociedad.

Servicio 1o concebimos como la actitud y disposicion que cada miembro de la comunidad educativa
asume libremente, para entregar a otras personas sus conocimientos, ayuda y colaboracion.

Valores Liceistas
La construccion de la comunidad educativa de la Institucion Educativa Liceo Sur Andino se erige
dentro de los siguientes valores:

E] respeto por la idiosincrasia y la dignidad de cada persona, en su pensamiento, credo, raza, cultura
que marcan la diferencia que hay entre los diferentes seres humanos, pero que nos hace iguales en
derechos. La clara nocién de éste valor es indispensable para la convivencia, desde el respeto que
debemos tener hacia nosotros mismos, hacia los otros y al medio ambiente.
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Autonomia Se refiere al ejercicio del comportamiento que cada persona realiza fundamentada en un
juicio critico individual y libre, basado en los valores y principios de su propia ética, y de acuerdo a las
situaciones que presenta la vida diaria.

Autorregulacion Es la capacidad que tienen las personas para auto gobernarse, regular sus estados
emocionales que afectan el comportamiento, auto-motivarse, controlar sus impulsos y organizarse
para la consecucion de metas.

Etica ciudadana Hace referencia a los valores que le permiten a las personas tener respeto por lo publico,
convivir pacificamente con otros ciudadanos y cumplir con los deberes democraticos.

Liderazgo Es la habilidad para relacionarse socialmente de forma adecuada, tomar la iniciativa,
identificar las necesidades de su comunidad inmediata, gestionar los recursos y generar compromiso
en las otras personas, haciendo que los equipos trabajen con entusiasmo, en el logro de metas y
objetivos.

CAPITULO III
DE LOS FUNDAMENTOS, CARACTERISTICAS INSTITUCIONALES Y DOMICILIO

Pilares Educativos. El proceso educativo se fundamenta en cuatro pilares que son: aprender a
aprehender, Aprender a hacer, aprender a ser y aprender a convivir.

Fundamentacion Pedagogica. La orientacion institucional persigue el desarrollo integral de la
personalidad y las facultades del ser humano, con el fin que el educando logre su realizacion plena en
la sociedad.El desarrollo del curriculo debe contribuir a la formacion de la identidad cultural, nacional,
regional, local e institucional.

Para lograr estos propositos, el proceso pedagogico institucional se basa en modelo holistico innovador
que se fundamenta en los aspectos que consideramos mas pertinentes de estos modelos, con el fin de
facilitar el aprendizaje significativo de forma ladica, activa y constructiva(Conceptual, tradicional,
conductista, socio-critico, social-cognitivo y constructivista).Por lo tanto, el docente en su practica
educativa debe identificar las potencialidades y necesidades del estudiante, de acuerdo a los referentes
tedricos establecidos para orientar eficazmente los contenidos especificos de cada una de las areas,
generando interés por la investigacion de manera que analice criticamente y contribuya a la
transformacion de su contexto social.

De la Naturaleza La Institucién Educativa Liceo Sur Andino es una Entidad de caracter
oficial,prestador de servicios educativos a estudiantes oyentes y sordos, sujeta a la Secretaria de
Educaciéon Municipal de Pitalito Huila.

Del DomicilioLa Institucion Educativa municipal Liceo Sur Andino tiene su domicilio en el
municipio de Pitalito, departamento del Huila, Republica de Colombia, Carrera 4 No. 14- 11 Barrio
Guaduales, teléfono 8361805 e-mail: liceosurandino@sempitalito.gov.co
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De las Modalidades Educativaslas Sedes Principal y Jesus Maria Basto, jornadas mafiana y tarde, el
Servicio Educativo se presta bajo la modalidad de Educacion Tradicional . En las Sedes del sector Rural
la modalidad corresponde a Escuela Nueva,y para la jornada de fin de semana, la modalidad es de
Educacién para Jévenes y Adultos.

Niveles de EstudioEn las sedes Principal, Basto y Rurales se brindan los niveles de Preescolar y Basica
primaria, en las sede Principal adicionalmente se ofrecen los niveles basica secundaria y media, para
estudiantes en edad escolar.

En la modalidad de Educacién para jovenes y adultos la Institucién ofrece en jornada nocturna
extendida al dia sabado seis ciclos correspondientes a basica primaria, basica secundaria y media, asi:

Ciclo | Grado Educaciéon Tradicional
II Cuarto y quinto

111 Sexto y séptimo

v Octavo y noveno

\Y Décimo

VI Once

De las Sedes y Jornadas de Estudio. A la Institucion Educativa Liceo Sur Andino pertenecen diez
sedes, dos corresponden a la zona urbana y ocho a la zona rural, cada una presta las siguientes jornadas
de estudio:

Sede Ubicacion Jornadas ofrecidas Espacio
Principal Carrera 4 No. 14- 11 Barrio Guaduales | mafiana, tarde y sabatino | Urbano
Jesus Maria Basto | Calle 10 No. 1- 87 Barrio Agua Blanca | mafiana y tarde Urbano
Higueron Vereda Higueron completa Rural
Santa Rita Vereda Santa Rita completa Rural
Bella Vista Vereda Bella Vista completa Rural
Macal Macal completa Rural
El Triunfo El Triunfo completa Rural
Zanjones Zanjones completa Rural
Terminal Terminal completa Rural
Alto Santa Rita Vereda Alto Santa Rita Completa Rural

De la Jornada y Horario Escolar. La jornada escolar corresponde al tiempo en el que se brinda
directamente a los estudiantes el servicio educativo, se desarrolla durante 40 semanas lectivas. De
acuerdo a la normatividad nacional, las jornadas escolares cumplen las siguientes intensidades
horarias, asi:

Grado Horas semanales | Horas anuales
Preescolar 20 800

Primaria 25 1000

Basica secundaria y media | 30 1200

A continuacidn, se describen los horarios de ingreso de estudiantes del Establecimiento Educativo,
correspondientes a las sedes y sus respectivas jornadas escolares, que se cumplira de la siguiente forma:
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Sede Principal- Educacion Tradicional

Jornada Maiana Secundaria y Media

Lunes Martes, miércoles, jueves y viernes
Clase Hora Clase Hora
Direccién de Grupo | 6:00 a 7:00 a.m. Primera 6:00 a 6:55 a.m.
Primera 7:00 a 7:45 a.m. Segunda 6:55 a 7:50 a.m.
Segunda 7:45 a 8:30 a.m. Tercera 7:50 a 8:45 a.m.
Tercera 8:30 a 9:15 a.m. Descanso | 8:45a9:15a.m.
Descanso 9:15 a 9:45 a.m. Cuarta 9:15a10:10 a.m.
Cuarta 9:45 a 10:30 a.m. Quinta 10:10 a 11:05 a.m.
Quinta 10:30 a 11:15a.m. | Sexta 11:10 a 12:00 a.m.
Sexta 11:15a 12:00 a.m.
Jornada Maiana Primaria

Lunes a viernes

Horario o Clase Hora

Ingreso 6:30 a.m.

Plan Lector 6:30 a 6:55 a.m.

Primera 6:55a 7:50 a.m.

Segunda 7:50 a 8:45 a.m.

Descanso 8:45a9:15a.m.

Tercera 9:15a10:10 a.m.

Cuarta 10:10 a 11:05 a.m.

Quinta 11:05 2 12:00 a.m.

Salida 12:00 m.

Jornada Tarde Secundaria y Media

Lunes Martes, miércoles, jueves y viernes
Clase Hora Clase Hora

Direccién de Grupo | 12:15a 1:15 p.m. | Primera 12:15a1:10 p.m.
Primera 1:15a 2:00 p.m. Segunda 1:10a 2:05 p.m.
Segunda 2:00 a 2:45 p.m. Tercera 2:05 a 3:00 p.m.
Tercera 2:45 a 3:30 p.m. Descanso 3:00a 3.30 p.m.
Descanso 3:30 2 4:00 p.m. Cuarta 3:30a 4:25 p.m.
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Cuarta 4:00 a 4:45 p.m. Quinta 4:25 a 5:20 p.m.
Quinta 4:45 a 5:30 p.m. Sexta 5:20a 6:15 p.m.
Sexta 5:30 a 6:15 p.m.
Jornada Tarde Primaria
Lunes y miércoles
Clase Hora
Ingreso 12:30 p.m.
Plan Lector | 12:45a 1:10 p.m.
Primera 1:10 a 2:05 p.m.
Segunda 2:05 a 3:00 p.m.
Descanso 3:00 a 3:30 p.m.
Tercera 3:30 2 4:25 p.m.
Cuarta 4:25a5:20 p.m.
Quinta 5:20a2 6:15 p.m.
Salida 6:15 p.m.
Sede Jesus Maria Basto
Jornada Manana Primaria
Lunes a viernes
Horario o Clase | Hora
Ingreso 6:25 a.m.
Plan Lector 6:30 a 6:55 a.m.
Primera 6:55a 7:50 a.m.
Segunda 7:50 a 8:45 a.m.
Descanso 8:45a9:15 a.m.
Tercera 9:15a 10:10 a.m.
Cuarta 10:10a 11:05 a.m.
Quinta 11:05 a 12:00 m.
Salida 12:00 m.
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Sedes Rurales
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Descanso 2:50 a 3:15 p.m.
Tercera 3:15a4:10 p.m.
Cuarta 4:10a 5:05 p.m.
Quinta 5:05 a 6:00 p.m.
Salida 6:00 p.m.

Preescolar Maiana

Lunes a viernes

Horario o Clase | Hora
Ingreso 7:15 a.m.
Académica 7:30 a 8:00 a.m.
Primera 8:00 a 8:55 a.m.
Segunda 8:55 a 9:50
Descanso 9:50 a 10:10 a.m.
Tercera 10:10 a 11:05 a.m.
Cuarta 11:05a 12:00 a.m.
Salida 12:00 m.

Preescolar Tarde

Lunes a viernes

Horario o Clase | Hora

Horario o Clase | Hora

Ingreso 12:45 p.m.
Académica 1:00 2 1:30 p.m.
Primera 1:30 a 2:25 p.m.
Segunda 2:25a3:20 p.m.
Descanso 3:20 a 3:40 p.m.
Tercera 3:40 2 4:35 p.m.
Cuarta 4:35 a 5:30 p.m.

Jornada Completa

Lunes a viernes

Horario o Clase Hora

Ingreso 7:45 a.m.

Plan Lector 8:00 a 8:30 a.m.
Primera 8:30a 9:25 a.m.
Segunda 9:25 a 10:20 a.m.

Primer Descanso

10:20 2 10:50 a.m.

Tercera

10:50 a 11:45 a.m.

Receso Almuerzo

11:45 a.m. a 12:45 p.m.
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Cuarta 12:45 a 1:40 p.m.
Quinta 1:40 a 2:35 p.m.
Salida 2:35 p.m.

Sede Principal

Educacion para Jovenes y Adultos-Jornada Nocturna extendida al dia sdbado

Horario o Clase Dia/Hora Dia/Hora
Miércoles Sabado

Ingreso 6:25 p.m. 6:45 a.m.

Primera 6:30 a 7:25 p.m. 7:00 a 7:55 a.m.

Segunda 7:25 a 8:20 p.m. 7:55 a 8:50 a.m.

Descanso 8:20 a 8:40 p.m. 8:50a9:15a.m.

Tercera 8:40 a 9:35 p.m. 9:15a10:10 a.m.

Cuarta 10:10 a 11:05 a.m.

Quinta 11:05a 12:00 m.

Almuerzo 12:00 m. a 1.00 p.m.

Sexta 1:00 a 1:55 p.m.

Séptima 1:55 a 2:50 p.m.

Octava

Descanso

Novena

Décima

Salida 9:35 pm 2:50 pm
CAPITULO IV

Son simbolos de la Institucion Edu
y el Himno. Recibirdn los honores
Educativa, su historia, sus aspiracid

dino: el escudo, la bandera, el lema
plizar y representar a la Comunidad
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La Bandera. Tiene forma rectangular con 3 franjas, con divisiones en punta que simbolizan la
busqueda del horizonte, de las metas institucionales, que va en avanzada.Hace referencia a una
institucién dinamica, de retos, que crece en procura de responder a las expectativas y necesidades del
contexto con una educacion de calidad, pertinente e inclusiva.Cada franja corresponde a los colores
institucionales, que simbolizan:

Rojo:Simboliza la energia, la fuerza de voluntad, el valor, la capacidad de liderazgo, la sensibilidad y
la alegria que se busca en los estudiantes, padres de familia, directivos y docentes a través de los
diversos procesos pedagogicos para consolidar las metas personales e institucionales.

Blanco:Se asocia a la luz, la bondad, la pureza, la seguridad y la fe. Se le considera el color de la
perfeccion. Simboliza las caracteristicas personales y los valores individuales de los miembros de la
comunidad educativa, que al conjugarse con el saber, la espiritualidad y la integralidad de los procesos,
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conducen a la formacion de personas honestas, llenas de saberes y con capacidad de servicio para
interactuar en la familia, la comunidad y la sociedad.
En la franja de color blanco se encuentra el escudo de la Institucion.

Azul: Representa la lealtad, la confianza, la sabiduria, la inteligencia y la verdad. Simboliza los
valores, las aptitudes y la lucha cotidiana para enfrentar los retos que impone la adquisiciéon de saberes,
el desarrollo de habilidades y la formacion personal, dentro de unos principios de tranquilidad,
autoestima, autoimagen y respeto por la diferencia, que posibilitan la convivencia escolar y social de
manera armoénica.

El Escudo. El diseno fue presentado por el Docente Especialista José Ricardo Lopez Murcia. El
escudo corresponde al blasén de modelo suizo que presenta tres puntas en el eje, y en la parte superior
lleva una cinta con los colores de la bandera rojo —blanco — azul) con el nombre de la Institucion.Las
montafias en el fondo del blason, hacen alusion a la ubicacion geografica de nuestro municipio, a la
influencia del macizo colombiano, su identidad cultural y étnica que nos hace tinicos dentro de la
diversidad del Huila y la regién natural Andina Sur Colombiana.

En la parte anterior del blasén, se encuentra un libro abierto que simboliza el saber, los procesos
pedagdgicos y académicos impartidos en la institucidn; en la parte izquierda se encuentra inscrita la
palabra sabiduria y en la derecha servicio, que corresponden al lema institucional SABIDURIA Y
SERVICIO.
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Del libro se desprende una antorcha formada por dos manos que simbolizan la inclusién del sistema
educativo (poblacion discapacitada cuyo idioma es la lengua de senas), el trabajo institucional e
interinstitucional de los diversos estamentos de la comunidad educativa y la busqueda de nuevos

horizontes de la persona y la institucion para ofrecer servicios de calidad.

La antorcha termina en una llama, que simboliza la luz, la espiritualidad y la guia en el camino en la
busqueda del saber y de la formacion personal, al igual que la formacién en valores como seres
individuales y sociales; de ella se desprenden nueve rayos que simbolizan cada una de las sedes que

forman la institucion.

El Himno

Letra:Esp. Victor Hernan Rodriguez, musica y arreglos musicales: Maestro Faiver Olave Diaz.

Lema

Oh Liceo Sur Andino
Forjador de una gran dignidad.
El servicio y la sabiduria
Nuestro lema de identidad.

I

Con trabajo, humanismo integral
Para luego llegar a triunfar.
Con conciencia ambiental del futuro
Saludable el entorno sera.

CORO

Construimos un mafnana
Esgrimiendo constancia y teson.
Al forjar sociedad mas humana
Liderando progreso y union.

I

Companeros Liceistas
Somos fuente de vida y saber.
Con principios y muchos valores
Libertad, libertad nos daran.

“SABIDURIA Y SERVICIO”:

Palabras que recogen la filosofia institucional, encaminada hacia la formacién integral de los
educandos que desde el saber, saber hacer, saber convivir y saber ser, desarrollen competencias basicas,

cientificas, ciudadanas y de convivencia para el servicio de la sociedad.
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INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL LICEO SUR ANDINO

PACTO DE CONVIVENCIA

TITULO I
GENERALIDADES DEL PACTO DE CONVIVENCIA
CAPITULO UNICO

MARCO JURIDICO, DEFINICION, PRINCIPIOS, SUJETOS Y AMBITOS DE
APLICACION

Articulo 1.Marco Legal. El Pacto de Convivencia es un instrumento fundamental dentro de la
organizacion de la institucidn, su practica debe conducir a evitar interpretaciones erroneas frente a los
diferentes estamentos. Las decisiones que deban tomarse que afecten tanto a la administraciéon, como
al personal docente y/o a los estudiantes se cefiiran a:

1.

Constitucion Politica de Colombia, pertinente a la actividad educativa o privada esta regulada
por los articulos 41, 42, 44, 45, 67, 68, 73,78, 79, 80, 82, 85, 86. Para los todos los procesos
mencionados en el presente Pacto de Convivencia, se tendra en cuenta el articulo 1 de la
Constitucion el cual menciona “Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma
de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democrdtica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el
trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés
general”.

Con respecto a la aplicacién del principio del interés general sobre el particular en los procesos
que incluyan a menores de edad, se tendra en cuenta el Codigo de Infancia y Adolescencia en
su articulo 6. Reglas de Interpretacion y aplicacion. “Las normas contenidas en la Constitucion
Politica y en los Tratados o Convenios Internacionales de derechos humanos ratificados por Colombia, en
especial la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, hardn parte integral de este Codigo, y servirdn de
guia para su interpretacion y aplicacion. En todo caso, se aplicard siempre la norma mds favorable
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10.

al interés superior del nifio, nifia o adolescente. La enunciacion de los derechos y garantias contenidos
en dichas normas no debe entenderse como negacion de otras que, siendo inherentes al nifio, nifia o
adolescente, no figuren expresamente en ellas”. Por lo anterior se entiende que cuando un menor,
con su comportamiento, vulnera los derechos a la proteccion y/o a la educacion de sus
compaineros, menores de edad también, resulta legitima la aplicacion de medidas que protejan
el interés general de la garantia de los otros compaferos, sobre el particular del menor en
proceso disuasivo, reeducativo y/o correctivo.

Ley General de Educacion, sefiala los fines y objetivos educativos el concepto de curriculos,
las diferentes clases y niveles de educacion, las diferentes formas de participacién de los
estudiantes, docentes y padres de familia en el gobierno escolar y otros aspectos relacionados
con la profesionalizacion del servicio educativo. Como apoyo legal para el planteamiento
educativo general, se destacaron los articulos, 1, 2, 6, 7, 10, 11,12, 14, 15, 20, 23, 24, 25, 26,
27,28, 31, 32, 36, 46, 50, 55,64,68,73,76,80, 81,82, 85.Como soporte para disefiar el Pacto de
convivencia y estructurar el gobierno escolar son relevantes los articulos 87, 91, 93, 94, 97, 142,
143, 144, 145.

Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006, Por la cual se expide el Codigo de Infancia y
Adolescencia.

Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, Por el cual se crea el sistema nacional de convivencia
escolar y formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad
y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Decreto 1860 de agosto 6 De 1994, esta legislacion reglamenta la Ley 115, especificando y
concretando aspectos para la prestacion del servicio educativo, sus planteamientos,
organizacion, y la conformacion del gobierno escolar con caracter participativo y democratico.
Para el disefio del Pacto de convivencia, en este Decreto se destacan los siguientes articulos
que sirven de fundamento legal: 17, 18, 20,21,22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,32, 39, 47,
48, 49.

Decreto 2247 de 1997, Por el cual se establecen normas relativas a la prestacion del servicio
educativo del nivel preescolar y se dictan otras disposiciones.

Decreto N° 1286 del 27 de abril del 2005, Por el cual se establecen normas sobre la
participacion de los Padres de Familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos oficiales.

Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, Define y reglamenta la evaluacion y el proceso de
evaluacion. Derogo el decreto 230 sobre evaluacion.

Decreto 1965 del 2013, Por el cual se reglamenta la Ley 1620 del 2013, y se crea el sistema
nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la

educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

Resolucion 4210 de 1996,por la cual se establece reglas generales para la organizacion y el
funcionamiento del servicio social obligatorio.

195

Proyecto educativo institucional PEI



Institucién Educativa Municipal Liceo Sur Andino
Pitalito Huila

11.

12

13.

4.

Sentencia No. T-002/92 de la Corte Constitucional, ‘“Siendo la educacién un derecho constitucional

Sfundamental, el incumplimiento de las condiciones para el ejercicio del derecho, como seria el no responder
el estudiante a sus obligaciones académicas y al comportamiento exigido por los reglamentos, puede dar
lugar a la sancion establecida en el ordenamiento juridico para el caso y por el tiempo razonable que alli
se prevea, pero no podria implicar su pérdida total, por ser un derecho inherente a la persona”.

Sentencia No. T-519/92de la Corte Constitucional. “Tanto el derecho a educarse como la libertad
de aprendizaje, ensefianza, investigacion y cdtedra son derechos fundamentales de los que no puede ser
privado individuo alguno sin quebrantar los principios y mandatos constitucionales. Si bien la educacion
es un derecho fundamental y el estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al plantel
hasta la culminacion de sus estudios, de alli no puede colegirse que el centro docente esté obligado a
mantener indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera constante y reiterada desconoce las
directrices disciplinarias y quebranta el orden impuesto por el reglamento educativo”.

Sentencia n. T-492/92 de la Corte Constitucional. “Debe sefialarse que, segtin ya lo tiene dicho esta
Corporacion, la educacion ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto no solamente otorga
prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena
parte la subsistencia del derecho, pues quien no se somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede
con el discipulo que desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se
comprometio a observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tales conductas: la pérdida de las
materias o la imposicion de las sanciones previstas dentro del régimen interno de la institucion, la mds
grave de las cuales, segun la gravedad de la falta, consiste en su exclusion del establecimiento educativo

Pero, ademds del derecho a la educacion y en relacion especifica con el régimen sancionatorio, el alumno
tiene un derecho a que, antes de hacerlo sujeto pasivo de las sanciones contempladas en el reglamento, se
dé cumplimiento a los tramites alli mismo sefialados en orden a garantizar su defensa y la observancia
del debido proceso, pues ninguna razon puede invocarse para justificar la adopcion de medidas
sancionatorias fundadas en el arbitrio de la autoridad universitaria. Aunque no con el rigor propio de
los procesos judiciales -pues la naturaleza misma de la labor educativa exige margenes razonables de
discrecionalidad en la apreciacion de hechos y circunstancias- la institucion debe otorgar al estudiante
inculpado la seguridad de que no se lo castigard sin su audiencia, brindandole ocasion adecuada para
responder a los cargos que se le imputan, escuchando su version de los acontecimientos, facilitandole la
posibilidad de presentar pruebas en apoyo a sus afirmaciones, permitiéndole que controvierta las que se
esgrimen en su contra y dejando que haga uso de los recursos procedentes contra el acto mediante el cual
se lo sanciona. Unicamente asi se garantiza que la decision tenga fundamento en la justicia”.

Sentencia C- 555 del 94 de la Corte Constitucional, Inexistencia de los Derechos absolutos,
exclusion en el Sistema Educativo-. La Corte Constitucional ha reiterado que los derechos
constitucionales no son absolutos: “A! deber del Estado de impartir educacion, correlativamente se
acomparian en el plano individual derechos publicos subjetivos, que no pueden ser absolutos. El esfuerzo
fiscal y humano que realiza el Estado, que no es otra cosa que la comunidad organizada, reclama de los
estudiantes un debido aprovechamiento de las oportunidades brindadas en condiciones de escasez. En este
orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si reiteradamente
incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina, puede ser tomado en cuenta como
motivo de exclusion del sistema educativo que, si bien se funda en la permanencia como principio,
excepcionalmente admite la separacion del estudiante cuando se dan causas graves y objetivas segun la
apreciacion de un criterio pedagégico, maduro y democrdtico que en las circunstancias concretas la juzgue
indispensable”.
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15. Sentencia T- 569 del 94 de la Corte Constitucional, “S7 a la disciplina de los colegios”. La corte
constitucional advirtid que los colegios no estan obligados a mantener en sus aulas a quienes
en forma constante y reiterada desconozca las directrices disciplinarias. En ponencia del
Magistrado Hernando Herrera Vergara, la Sala de la Corte Constitucional, es enfatica en
sefialar que “los estudiantes tienen la obligacion de mantener las normas de presentacion en los colegios,
asi como los horarios de entrada a clase, descanso, asistencia y el debido comportamiento y respeto por
sus profesores y comparieros. Ademds el hecho que los estudiantes mantengan un excelente rendimiento
académico no los exime del cumplimiento de sus deberes”.

16. Ley 324 de 1993por el cual se crean algunas normas a favor de la poblacién sorda y Decreto
2369 de 1997 Capitulo 11, Atencion educativa de la poblacion con limitaciones auditivas.

17. Decreto 366 de 2009, por medio del cual se reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagigico
para la atencion de estudiantes con discapacidad y con capacidades excepcionales en el marco de la
educacion inclusiva. Articulo 5, organizacion de la prestacidon del servicio educativo, Atencion a
estudiantesusuarios de la Lengua de Sefias Colombiana (LSC); articulo 6. Atencion a
estudiantes sordos usuarios de la lengua castellana; articulo 10. Responsabilidades y funciones
generales del personal de apoyo pedagdgico actualmente vinculado.

Articulo 2. Definicion.El Pacto de Convivencia de la Institucion Educativa Municipal Liceo Sur
Andino de Pitalito Huila, es un instrumento facilitador de la convivencia y la orientacioén escolar,
elaborado de manera concertada y basado en la filosofia, principios, objetivos, fines, propodsitos y
acuerdos institucionales minimos no negociables. Aspectos que definen su identidad y el perfil
educativo,ubicando la Instituciéon Educativa en el contexto sociocultural. Contiene, entre otros temas,
deberes y derechos, estimulos y sanciones, prohibiciones y correctivos, procesos y procedimientos
ajustados a norma.

El Pacto de Convivencia tiene como proposito fundamental el establecimiento de pautas de
comportamiento que sirvan para guiar las relaciones de la comunidad escolar, fundamentadas en los
principios del respeto por la diferencia, la solidaridad, la tolerancia y la comprension.

Como miembros de diversos grupos sociales, y especialmente de la comunidad educativa de la
institucion, se hace necesario reconocer los derechos y deberes que le corresponden a todos los
integrantes de la comunidad para velar por el cumplimiento de los mismos, en procura del éxito de los
diversos procesos que al interior de ella se desarrollan, a la vez que se plantean actividades que
promuevan la educacién integral, el buen funcionamiento de la institucion y la proyeccion de sus
miembros hacia los contextos socio-econdmico, cultural y comunitario.

Es justo estimular a quienes en sus relaciones practiquen los valores y las conductas deseables en
nuestra sociedad, para alcanzar este objetivo, es necesario propiciar un ambiente de buena convivencia
entre los miembros de la comunidad educativa a partir de elementos como la negociacion, los
acuerdos, el consenso, la conciliacidén y la participacion.

Articulo 3. Principios para la aplicacion del Pacto de Convivencia.

El respeto al Debido Proceso.Hace referencia a las garantias a los que tienen derecho los estudiantes
y los miembros de la comunidad educativa, con el objetivo de garantizar un proceso justo y equitativo
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en todas las actuaciones administrativas en que se encuentren involucrados, por lo cual se deben
atendertodos los procedimientos y etapas que se establecen en el presente Pacto de Convivencia y los
que establece la ley.

Derecho a la Intimidad.Dentro del proceso disuasivo se debe garantizar la proteccion de la
informacion personal y la vida privada del estudiante y la comunidad educativa; Asi mismo, seran
protegidos contra toda conducta, accidén o circunstancia que afecte su dignidad.

Principio de transparencia y derecho a la Informacion. Entendido como la garantia al derecho de
conocer las normas, acuerdos y los procedimientos establecidos en el presente Pacto, los procesos y
actuaciones que de este se emanen, salvo el caso de que este afecte el derecho a la intimidad de los
implicados.

Principio de Responsabilidad. Concebido como la aceptacion y cumplimiento de las normas del
presente Pacto de Convivencia por parte de los estudiantes, docentes y demas miembros de la
Comunidad Educativa, asi mismo, la asuncion de las consecuencias del incumplimiento del Pacto. El
desconocimiento del presente documento no exime al miembro de la comunidad educativa de asumir
los efectos del mismo.

Principio de Legalidad.Ningin miembro de la comunidad educativa podra ser juzgado sino conforme
a las normas y pactos acordados en el presente Pacto de Convivencia, el Codigo de Infancia y
Adolescencia (en el caso de los estudiantes mayores de edad el Cddigo Penal) y las leyes que sean
pertinentes al proceso disuasivo o correctivo.Este proceso s6lo podra ser realizado por las autoridades
competentes institucionales, observando los procedimientos contemplados en el presente documento.

Principio de Primacia del Interés general sobre el particular.El presente Pacto busca garantizar
elbienestar de la comunidad educativa, por lo cual prima el bien colectivo sobre el bien particular, con
el fin de garantizar un ambiente armoénico de sana convivencia (articulo 1 Constitucién Politica de
Colombia 1991).

Articulo 4. Sujetos de aplicacion del Pacto.Para todos los efectos del presente Pacto de Convivencia
seran sujetos de aplicacion los estudiantes, los docentes y los demas miembros de la comunidad
educativa.

El padre, madre de familia o acudiente (debidamente autorizado) y el (1a) estudiante acepta el presente
Pacto de Convivencia en el momento en que formaliza y firma la Matricula del estudiante.

Articulo 5. Ambito de aplicacién del Pacto.Las normas estipuladas en el presente en el Pacto de
Convivencia se aplicaran en los siguientes escenarios:

- Dentro delas Instalaciones de las diez sedes de la Institucién Educativa, en todas las jornadas
y veces que los estudiantes o cualquier miembro de la Comunidad Educativa se encuentre
dentro de ella.

- Enlas actividades extramurales, realizadas con o sin el porte del uniforme, que comprometan
la imagen Institucional: desfiles, concursos, competencias deportivas, académicas o culturales,
actos religiosos, salidas pedagdgicas, convivencias, entre otros.
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Paragrafo Unico. Cuando los estudiantes porten uno de los uniformes de la Institucion Educativa,
resulta legitimo aplicar los procedimientos aqui establecidos ante el incumplimiento de los acuerdos
previstos.

TITULO I

DE LA ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y DEL GOBIERNO
ESCOLAR

CAPITULO1
ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 6. Comunidad Educativa. Estd conformada por todos miembros que tienen
responsabilidades directas en la organizacion, ejecucion, evaluaciéon y retroalimentacion del proyecto
educativo Institucional.

Articulo 7. Organizacion. La comunidad educativa Liceista esta conformada por:

- Estudiantes legalmente matriculados.

- Docentes vinculados con la Institucion Educativa.

- Directivos (as) docentes.

- Administrativos.

- Personal de servicios generales que contribuyen a la gestion escolar.

- Padres y madres de familia o acudientes responsables del proceso formativo de los estudiantes
matriculados.

- Los ex alumnos organizados para participar activamente dentro del proceso educativo
institucional.

Paragrafo Unico.Todos los integrantes de la comunidad educativa podran hacer uso de su derecho a
la participacion, a través de sus representantes, en cada uno de los 6rganos del Gobierno Escolar,
siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 8 del presente Pacto.

CAPITULO II
GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 8. Del Gobierno Escolar. Para construir una democracia se requiere crear en el individuo
una mentalidad que le permita sentir, pensar y actuar democraticamente, tanto individual como grupal
y socialmente. A través de este grupo de estamentos, se permite la participacion de los diferentes
miembros de la Comunidad Educativa en los procesos institucionales.
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Articulo 9. Estamentos del Gobierno Escolar. El Gobierno Escolar en la Institucion Educativa
Municipal Liceo Sur Andino estd conformado por:

Rector,
Consejo Directivo Institucional y
Consejo Académico.

DEL RECTOR

Articulo 10. Del Rector. Es el representante legal de la Institucion Educativa Municipal Liceo Sur
Andino ante las autoridades competentes, y ejecutor de las decisiones concertadas del Gobierno
Escolar.

Articulo 11. Funciones del Rector. Son funciones del Rector:

1.
2.

3.
4.
5

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Representar a la Institucion ante las autoridades educativas y la comunidad escolar.

Dirigir la re-significacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacion de los
distintos actores de la comunidad educativa, y orientar la ejecucion del mismo.

Presidir los Consejos Directivo y Académico.

Coordinar los demas 6rganos del Gobierno Escolar y supervisar su funcionamiento.
Establecer los mecanismos para llevar en forma ordenada los registros de control de ingresos,
los libros de contabilidad y los demés documentos que sean necesarios para la buena marcha
de la Institucion.

Elaborar planes anuales de accidén y programas de desarrollo y presentarlos al Consejo
Directivo para su aprobacion.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en la Institucion
y responder por la calidad de la prestacion del servicio.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la Institucidn, con la comunidad local y regional para el continuo progreso
académico de la Institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer los canales de comunicacion entre los diversos estamentos de la comunidad
educativa.

Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de acciones para mejorar su formacién
integral y sus resultados de aprendizaje.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Administrar los recursos humanos de la Institucion, distribuir las asignaciones académicas y
demas funciones del personal.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuya la ley, los reglamentos y el Pacto de
Convivencia.

Identificar las nuevas tendencias e influencias sociales, culturales, pedagdgicas, cientificas y
tecnoldgicas de la sociedad actual, con el fin de canalizarlas a favor del mejoramiento del
Proyecto Educativo institucional.

Proponer actividades de beneficio social que vinculen a los establecimientos con la comunidad
local.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya la ley, la
legislacion escolar y el Proyecto Educativo Institucional.

CONSEJO DIRECTIVO INSTITUCIONAL
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Articulo 12. Del Consejo Directivo. Es la instancia directiva de participacion de la comunidad
educativa y de orientacion académica y administrativa del establecimiento.

Articulo 13. Integrantes. El consejo Directivo Liceista esta integrado por:

1.

2.

5.
6.

El rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente por lo menos una vez al mes durante
el afo lectivo.

Dos representantes de los Docentes, uno de Primaria y sector rural y otro de Secundaria,
elegidos por mayoria de votos.

Dos representantes de los padres de familia uno elegido por la asamblea de la asociacion de
los padres de familia y el otro, elegido por el Consejo de Padres.

Un representante de los estudiantes, que pertenezca al ultimo grado que la Institucion tenga,
elegido democraticamente por los miembros del Consejo de Estudiantes.

Un representante de la Asociacion de Ex- estudiantes, elegido por ésta.

Un representante de los gremios productivos de la localidad.

Paragrafo 1. El periodo de gestion de los representantes en los 6rganos colegiados es de un afio, pero
continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegira
su reemplazo para el resto del periodo.

Paragrafo 2. El rector podrd invitar a las sesiones del Consejo Directivo a quien él considere pueda
brindar apoyo a los diferentes procesos institucionales. Los invitados participaran con voz pero sin
voto en la toma de decisiones.

Articulo 14.Funciones. Son funciones del Consejo Directivo Institucional:

1.

2.

10.

11.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad.

Servir de ultima instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber agotado
los procedimientos previstos en el Pacto de Convivencia Escolar.

Participar en la elaboracién y revisiones del Pacto de Convivencia Escolar de la Instituciéon y
adoptarlo mediante acuerdo.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno
de sus miembros se sienta lesionado.

Aprobar el Plan Anual de actualizacion Académica del Personal Docente presentado por el
Rector.

Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y
del plan de estudios.

Proponer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de los estudiantes
y proponer su incorporacién en el Pacto de Convivencia Escolar.

Recomendar criterios de participacidn de la institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad
educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de
trasferencias de la nacion.
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12. Proponer al Rector diversas estrategias y alternativas para mejorar el proceso de formacién
integral de los estudiantes.

13. Considerar las iniciativas de la comunidad Educativa que redunden en la practica de la
participacion democratica en la vida Escolar.

14. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya la ley, la
legislacion escolar y el Proyecto Educativo Institucional.

15. Darse su propio reglamento.

CONSEJO ACADEMICO

Articulo 15.Del Consejo académico.Es el 6rgano consultor y asesor del proceso pedagdgico
institucional de la comunidad Liceista, encargado de orientar los procesos curriculares, didacticos,
metodologicos y cientificos que contribuyan al mejoramiento continuodel curriculo de la Institucion.

Articulo 16. Integrantes.Son integrantes del Consejo Académico:
1. El Rector, quien lo preside en forma presencial o delegada.
2. Los Coordinadores de la Institucion.
3. ElCoordinador de cada area académica,para periodos de un afio lectivo. Podra reelegirse hasta
por un periodo mas.
4. Un docente representante de la poblacion sorda.

Articulo 17.Funciones. Son funciones del Consejo Académico:

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de las propuestas del Proyecto
Educativo Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento introduciendo las modificaciones
y ajustes necesario de acuerdo con el procedimiento establecido.

3. Organizar el plan de estudios, orientar su ejecucién y plantear los ajustes pertinentes de
acuerdo a los resultados de los procesos evaluativos.

4. Participar en el proceso de autoevaluacion institucional anual.

5. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y
Liderar la orientacién pedagogica y Coordinar la Evaluacion Institucional permanente.

6. Dar los lineamientos y las orientaciones necesarias para el funcionamiento de las Comisiones
de Evaluacion y Promocion.

7. Darse su propio reglamento.

CAPITULO III
ORGANOS CONSULTORES DEL GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 18. Organos Consultores del Gobierno Escolar. Se consideran érganos participativos,
deliberativos y consultores que apoyan las decisiones del Gobierno Escolar, que pueden presentan
iniciativas al mismo, o realizan actividades propias del funcionamiento escolar, son los siguientes:

1. Comité Operativo

2. Comité de Convivencia

3. Consejo de Padres y Madres
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4.
5.

Consejo de Estudiantes
Personero o Personera de los Estudiantes

DEL COMITE OPERATIVO

Articulo 19. Comité Operativo. Es el ente encargado de organizar y supervisar las acciones que
garantizan el buen funcionamiento del servicio educativo en la Institucion.

Articulo 20. Integrantes. Hacen parte del Comité Operativo:

SANN S

El Rector o la Rectora quién lo convoca y preside, o en su defecto su delegado.
Coordinador Sede Principal Jornada Mafiana.

Coordinador Sede Principal Jornada Tarde.

Coordinador Sedes Basto y Rurales.

Coordinador Académico.

Articulo 21. Funciones. Son funciones del Comité Operativo:

1.

2.

3.

Disefiar y verificar la ejecucion del Plan Operativo Anual, y reorganizar las actividades no
realizadas por diferentes inconvenientes presentados.

Proponer e incentivar las actividades que mejoren la convivencia, el compromiso y
responsabilidades de los estudiantes, docentes y demas miembros de la comunidad educativa.
Valorar el funcionamiento de la Institucion Educativa, y plantear acciones de mejoramiento.

Articulo 22. Coordinadores. Dependen del Rector, les corresponde la administracion de los procesos
académicos y de convivencia, los de programas de formacion y desarrollo humano de los estudiantes.
De ellos depende por relacion funcional los docentes.

Articulo 23. Funciones. Las funciones de los Coordinadores son:

Participar en los comités que le sean requeridos por el Rector o que le sefalen las normas
vigentes.

Colaborar con el rector con la planeacion y evaluacion institucional.

Dirigir la planeacion y programacion académica y la de la administracién de estudiantes y
profesores, de acuerdo con los criterios institucionales y las normas vigentes.

Organizar las direcciones de grupo, coordinar sus acciones y hacer seguimiento para el alcance
de los logros propuestos.

Coordinar acciones con respecto a servicios de bienestar, estudiantes, padres de familia y
docentes.

Dirigir y supervisar la ejecucién y evaluaciéon de las actividades académicas y de
administracion de profesores y estudiantes.

Acompafiar y coordinar la evaluacion del rendimiento escolar y adelantar acciones para
mejorar la retencion escolar.

Programar la distribucion de asignacion académica y la elaboraciéon del horario por docente y
general.

Llevar los controles y registros necesarios para la administracion de profesores y estudiantes.

. Orientar y asesorar a docentes, padres de familia y estudiantes sobre la interpretacion y

aplicacién del Pacto de Convivencia de la Institucion.
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11. Atender los casos especiales de comportamiento que de acuerdo a procesos formativos sean de
su competencia.

12. Evaluar periédicamente las actividades programadas y presentar informes al Rector.

13. Presentar al Rector peticiones de necesidades basicas de administracion y funcionamiento de
la Institucion.

14. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de equipos y materiales confiados
a su manejo.

15. Cumplir y hacer cumplir los horarios establecidos, la planificacion del tiempo y la
programacion de actividades civicas, culturales, cientificas, sociales o deportivas.

16. Fomentar la investigacion cientifica y promover la capacitacion en los docentes, con el fin de
mejorar los procesos académicos y pedagdgicos.

17. Establecer canales y mecanismos efectivos de comunicacién con los colectivos docentes con
unos criterios de respeto, armonia y concertacion.

18. Llevar control de los planes y programas de area, comités y de cada docente. Confrontar los
avances en el desarrollo de la programacién con los objetivos y criterios establecidos.

19. Coordinar acciones para la preparacion y presentacion de las pruebas SABER.

COMITE DE CONVIVENCIA

Articulo 24. Definicion. Es un o6rgano consultor del Consejo Directivo y del Rector, encargado de
asesorar a estas instancias en la resolucion de situaciones relacionadas con la convivencia y la
disciplina. Esta conformado por representantes de todos los estamentos de la comunidad educativa.
Estaran igualmente encargados de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la Convivencia a
Escolar, a la educacién para el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos, asi como
del desarrollo y aplicacion del Pacto de Convivencia y de la prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar.

Articulo 25. Integrantes. Los miembros de la comunidad educativa que conforman el comité escolar
de convivencia son:

1. El rector del establecimiento educativo, quién convoca y preside el comité. En ausencia del
Rector presidird el docente que lidera procesos o estrategias de convivencia y que hace parte
del respectivo comité.

El personero estudiantil.

El docente con funcién de orientacion.

El coordinador elegido.

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Nk wd

Paragrafo 1. El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el proposito de ampliar la informacion.

Paragrafo 2. El comité de convivencia se instalara dentro de los primeros 60 dias calendario.
Paragrafo 3.E1 Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la

confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que éste
adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los Tratados Internacionales, en la Ley
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1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el decreto 1377 de 2013, en la Ley 1620 de 2013,
y demas normas aplicables a la materia.

Articulo 26. Articulo remisorio.Se remite al Titulo X, articulos 89 al 94 del presente Pacto en donde
se menciona los procesos que realiza el comité segtin la Ley de Convivencia. CONCORDANCIA

Articulo 27. Funciones. Son funciones del Comité de Convivencia:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia, construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que
correspondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado
por el padre, la madre de familia, el acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta e Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de
esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que
no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el Pacto de
convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision
de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Pacto de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

9. Darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y demas
aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion y permanencia en el
comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

10. Programar actividades y talleres para fomentar la convivencia y los valores.

11. Divulgar los derechos fundamentales, asi como los de los nifios, nifias y adolescentes.
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ASAMBLEA GENERAL DE PADRES

Articulo 28. De la Asamblea General de Padres de Familia. Es la reunién de los padres, madres de
familia o acudientes de los estudiantes de la Instituciéon Educativa Liceo Sur Andino;a través de ella,
del consejo de padres y sus representantes en los diferentes estamentos institucionales los acudientes
de los estudiantes pueden participar en la vida escolar.

Articulo 29. Integrantes. La Asamblea General de Padres de familia esta conformada por la totalidad
de Padres de Familia que tienen matriculado actualmente un(a) estudiante del establecimiento
educativo, quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacion con el
proceso educativo de sus hijos.

Paragrafo 1. La Asamblea debe reunirse obligatoriamente una vez cada semestre por convocatoria del
Rector.

Paragrafo 2. La Rectora es quien realiza la convocatoria de la Asamblea de madres y padres de familia.

CONSEJO DE PADRES

Articulo 30. Del Consejo de Padres de Familia. Es un 6rgano de participacion de los Padres de familia
con el fin de mejorar y encaminar la informacion de los procesos educativos que presta la Institucion
Educativa Municipal Liceo Sur Andino, asegurando la continua participacion de los padres de familia
en el trascurso de todo el periodo con el fin de elevar la calidad del servicio.

Articulo 31. Integrantes. El Consejo de Padres de Familia de la Institucion Educativa Municipal
Liceo Sur Andino esta integrado por treinta representantes asi:

1. Seis padres de familia de las sedes rurales.

2. Doce padres de familia de las sedes urbanas de primaria.

3. Doce padres de familia de secundaria y media de la sede Principal.

4. Un Padre representante de la Comunidad de Padres Sordos

Paragrafo 1. Internamente se elegira una mesa directiva conformada por un presidente, vicepresidente
y un secretario.

Paragrafo 2. Los representantes de los 6rganos colegiados seran elegidos para periodos anuales, pero
continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegira
su reemplazo para el resto del periodo.

Paragrafo 3. La eleccidén del Padre representante de la Comunidad Sorda se realizara a través de
reunién de los padres de familia con hijos estudiantes sordos en la Institucion.

Articulo 32. Conformacion. La conformacién del Consejo de Padres es de caracter obligatorio, sera
convocado por el Rector durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha

de 1niciacion de las actividades académicas.

Paragrafo 1. El Consejo de Padres sera conformado dentro de los primeros 30 dias del aio lectivo.
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Paragrafo 2. Los representantes deben ser padres de los estudiantes, no docentes, no directivos
docentes, ni administrativos.

Paragrafo 3. Los representantes de los padres de familia s6lo podran ser elegidos por un periodo
adicional.

Paragrafo 4. El Consejo de Padres podra organizar comités de trabajo que guarden afinidad con el
Proyecto Educativo y el Plan de Mejoramiento Institucional, de conformidad con los planes de trabajo
que acuerde con el Rector. Los comités podran contar con la participacion de un Directivo o Docente
del establecimiento educativo designado por el Rector para tal fin.

Paragrafo 5. El Consejo no requiere registro ante ninguna autoridad y para pertenecer a él no se
podran establecer cuotas de afiliacion o contribucion econdémica de ninguna especie.

Articulo 33. Sesiones. El Consejo de Padres se reunird como minimo tres veces al afio por
convocatoria del rector o director, o por derecho propio. Las sesiones del consejo de padres estaran
presididas por un padre de familia elegido por ellos mismos.

Articulo 34. Funciones. Corresponde al Consejo de Padres de Familia:

1. Contribuir con el Rector en el analisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones
periodicas de competencias y las Pruebas de Estado.

2. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias SABER.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las
distintas areas, incluida la ciudadana y la creacién de la cultura de la legalidad.

4. Participar en la elaboraciéon de Planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

5. Promover actividades de formacién de los Padres de Familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima
y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del
nifio.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre
todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del Pacto de Convivencia en el marco de la
Constitucion y la ley.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

9. Elegir al Padre de Familia que participard en la Comisién de Evaluaciéon y Promocién de
acuerdo con el decreto 1290 por el cual se reglamenta la Evaluacién del aprendizaje y
promocidn de los estudiantes.

10. Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional que surjan de
los Padres de Familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto
1860 de 1994.

11. Elegir los dos representantes de los Padres de Familia en el Consejo Directivo de la Institucién
Educativa.
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TITULO III
VINCULACION DE LOS ESTUDIANTES A LA INSTITUCION
CAPITULO1I
DE LA SOLICITUD DE ADMISION

Articulo 35. Definicion. Es el acto mediante el cual se hace la inscripcion formal de un aspirante que
desea ingresar a la Institucion Educativa ante la Secretaria Académica. Se realiza con el correcto
diligenciamiento, por parte de los acudientes o de los padres del estudiante aspirante del formulario
establecido para tal fin.

Articulo 36. Requisitos. L.os documentos requeridos para realizar el proceso de admision son:

1. Copia de los boletines de rendimiento académico del afio lectivo o afio anterior (en el caso de
estudiantes que solicitan cupo extemporaneamente a las fechas previstas para los procesos de
pre-matricula y matricula), dichos informes deben presentarse con los debidos membretes de
la Institucion Educativa de origen, y firmados por la autoridad competente.

2. En el caso de los estudiantes que solicitan cupo posterior al inicio de un periodo académico,
deben presentar notas parciales, y los informes de los periodos anteriores si fuere el caso (por
ejemplo, cuando inician en el tercer periodo).

3. Certificado de estudios de todos los afios anteriores al que esta solicitando cupo, dichos
documentos se presentan con los debidos membretes de la Institucién Educativa de origen, o
en donde se cursaron los estudios, y firmados por la autoridad competente.

4. Elpadre, madre de familia o acudiente legalmente autorizado por autoridad competente (ICBF

o Comisaria de Familia) del estudiante aspirante, deben diligenciar el formato de Necesidades

de Orientacién Escolar.

Cumplir con las edades reglamentarias segun la normatividad vigente.

6. Para traslados durante el afio lectivo, la novedad pertinente en el Sistema Nacional de
Matriculas SIMAT, o retiros del mismo Sistema cuando vienen de otra Institucion.

7. Copia vigente del Observador del Estudiante de la Institucion Educativa de donde proviene.

wn

Paragrafo 1. La admision de los estudiantes depende exclusivamente de los cupos disponibles para el
afio siguiente o lectivo, y de la prioridad en la solicitud del mismo, no de procesos de seleccion internos,
respetando el derecho a la educaciéon como postulado constitucional.

Paragrafo 2.Finalizado el proceso de inscripcion, y una vez el estudiante haya sido admitido, el Padre
de Familia o Acudiente y el estudiante, deberan formalizar la matricula, previo cumplimiento de los
requisitos indicados para tal fin.

Paragrafo 3. La Institucion Educativa Municipal Liceo Sur Andino asignara un maximo de cupos de
acuerdo a la Norma Técnica Colombia NTC 4595, y los acuerdos establecidos con el ente territorial,
asi: 30 estudiantes para preescolar, 35 estudiantes para primaria, 40 estudiantes para secundaria y
media.
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Paragrafo 4. Para los casos de estudiantes y familias en condiciones especiales previamente pre-
escritas por la ley, como en el caso de las situaciones de desplazamiento, se consideraran algunas
excepciones, previa autorizacion de la rectoria.

CAPITULO II
DE LA MATRICULA

Articulo 37. Definicion. Acto juridico formalizado por escrito y firmado por las parte en una Acta,
que establece la vinculacion del aspirante admitido como Estudiante regular de la Institucion
Educativa Municipal Liceo Sur Andino de Pitalito. Se realiza por una sola vez al ingresar a la
Institucion y se podra renovar para cada afo lectivo en la medida en que el Educando y sus Padres,
Representantes legales o Acudientes legalmente autorizados, cumplan con los requisitos exigidos para
ello (Ley 115/94, Articulos 95 y 96).

Paragrafo Unico. En el momento que el padre de familia o acudiente y el estudiante firman la
matricula aceptan el cumplimiento de los deberes académicos y la sujecion a los acuerdos establecidos
en el Pacto de Convivencia.

Articulo 38.Derechos Académicos y Otros Cobros. Los derechos académicos se refieren a los costos
anuales por estudiante, todos estos estan cubiertos por el decreto 4807 del 20 de diciembre 2011, se
entiende como la exencion de pago de derechos académicos y servicios complementarios a los
estudiantes activos de las Instituciones educativas estatales.

Paragrafo Unico. Las constancias y certificados se cobran a personas que no estén vinculadas en el
momento de la solicitud a la Institucion Educativa.

Articulo 39. Clases de Matricula.

1. Ordinaria: Es aquella que se elabora en el periodo normal programado por el establecimiento,
en el cual el estudiante no ha iniciado las labores académicas.

2. Extemporanea: Es aquella que se elabora después del periodo normal programado por el
establecimiento, cuando atn no se ha iniciado las labores académicas.

3. Extraordinaria: Aquella que se autoriza después de iniciadas las labores académicas, siempre y
cuando no exceda el 25% del numero total de horas efectivas programadas para el afio lectivo,
(equivalente a un periodo académico). Se aplica a estudiantes que han asistido normalmente a
las clases autorizados por el Consejo Directivo.

4. Por transferencia, la que se elabora cuando un alumno matriculado en otra institucién educativa,
solicita el traslado para la Institucion. Para registrar esta matricula, debera presentar la
constancia donde se evidencie la fecha de cancelacion en la otra institucion.

5. Condicional, es un anexo que se realiza al documento oficial de matricula, en el cual se
compromete el Padre de Familia o Acudiente y el Estudiante a mantener un buen desempefio
académico (notas de, o por encima de 3.0) y a no cometer faltas graves y/o gravisimas. Este
acuerdo se realiza en los casos de estudiantes con antecedentes de pérdida reiterada de afios
académicos y/o antecedentes disciplinarios que constituyan faltas graves al presente Pacto de
Convivencia. Asi mismo, éste documento se realiza amparado en las sentencias
constitucionales mencionadas en el marco legal del presente Pacto, y con el objetivo de cumplir
con las Obligaciones de las Instituciones Educativas mencionadas en el Codigo de Infancia y
Adolescencia, articulos 42, 43 y 44.
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Articulo 40. Procedimiento de Matricula. El padre, madre de Familia o Acudiente (debidamente
autorizado) y el estudiante, deben diligenciar y realizar personalmente los tramites establecidos para
la legalizacion de la matricula. Ademas, deben cumplir con la presentacion y entrega de los
siguientes documentos y requisitos:

Estudiantes nuevos para Preescolar.

1.

PN W

Tener cinco anos cumplidos o cumplirlos durante los primeros seis meses del afio escolar, y
aplicarseles un procedimiento de valoracién segun lo estipulado por la sentencia 2005-00086
de 2011 del Consejo de Estado.

Fotocopia Registro Civil de Nacimiento.

Carpeta Agripa Color Azul.

3 fotografias 3x4 fondo azul.

Fotocopia del SISBEN actualizado.

Fotocopia de las cédulas de los padres o acudientes.

Copia del carnet de la EPS que preste asistencia médica.

Para los estudiantes limitados auditivos se requiere de un examen de audiometria que certifique
su discapacidad.

Estudiantes Nuevos para Bdsica Primaria.

200N R W =

Fotocopia del Registro Civil de Nacimiento para los menores de siete afios.
Fotocopia de la Tarjeta de Identidad para los mayores de siete afios.
Boletin Final de Calificaciones del afio escolar anterior.

Fotocopia del Observador del Estudiante.

Carpeta Agripa Color Azul.

3 fotografias 3x4 fondo azul.

Fotocopia del SISBEN actualizado.

Fotocopia de las cédulas de los padres o acudientes.

Copia del carnet de la EPS que preste asistencia médica.

. Paralos estudiantes limitados auditivos se requiere de un examen de audiometria que certifique

su discapacidad.

Estudiantes Nuevos para Bdsica Secundaria y Media

Fotocopia del Documento de Identificacion.

Boletin Final de Calificaciones del afio escolar anterior.

Boletines de calificaciones de los periodos cursados cuando se trata de matricula por
trasferencia.

Fotocopia del Observador del Estudiante del afio anterior.

Certificado de quinto de primaria debidamente expedido y legalizado.

Certificado de los afios de Educacion Basica Secundaria y Media, debidamente expedidos y
legalizados.

Carpeta Agripa Color Azul.

3 fotografias 3x4 fondo azul.

Fotocopia del SISBEN actualizado.

. Fotocopia de las cédulas de los padres o acudientes.
. Copia del carnet de la EPS que preste asistencia médica.
. Paralos estudiantes limitados auditivos se requiere de un examen de audiometria que certifique

su discapacidad.
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Estudiantes Nuevos para Bdsica Secundaria y Media — Educacion de adultos, jornada nocturna

1. Fotocopia del Documento de Identificacion.
2. Boletines de calificaciones de los periodos cursados cuando se trata de matricula por trasferencia.
3. Certificado de quinto de primaria debidamente expedido y legalizado.
4. Certificado de los anos de Educacion Basica Secundaria y Media, debidamente expedidos y
legalizados.
Carpeta Agripa Color Azul.
Fotocopia de las cédulas de los padres o acudientes si es menor de edad.
Copia del carnet de la EPS que preste asistencia médica.
Seguro Estudiantil.
Para los estudiantes limitados auditivos se requiere de un examen de audiometria que certifique
su discapacidad.

W= w

Paragrafo 1. Los estudiantes nuevos que presenten antecedentes académicos por primera pérdida del
afio escolar que desea cursar en el Liceo Sur Andino, o antecedentes disciplinarios por comision de
faltas graves estipuladas en el presente Pacto de Convivencia, deberdn firmar el anexo de matricula
condicional.

Paragrafo 2. En el caso de estudiantes con dificultades de salud, los padres de familia o acudientes
deben presentar, antes de firmar la matricula, certificacion médica especializada para justificar
inhabilidad para el desarrollo de actividades curriculares que pongan en riesgo la salud del estudiante.

Paragrafo 3. Con el fin de respetar el derecho a elegir libremente el culto o religion, lospadres de
familia o acudientes deben presentar, antes de firmar la matricula, certificacion de autoridad
competente cuando se trate de aspectos religiosos que impidan el desarrollo de actividades fisicas,
académicas o de los Proyectos Pedagogicos (Educacion para la Sexualidad, Prevencién del Consumo
de Psicoactivos, entre otros).

Articulo 41.Cancelacion de Matricula. Para adelantar este acto se exige:

1. Presentaciéon personal del padre, madre de familia, representante o acudiente (debidamente
autorizado).

2. Presentar Paz y Salvo de la institucion con todas las firmas requeridas (Biblioteca, Sala de
Informatica, Pagaduria y Sala de Deportes).

3. Adelantar el tramite de la misma, ante la Secretaria Académica, la cual debera realizar la
respectiva novedad en el sistema interno de matriculas y en el SIMAT e informar del hecho a
las Coordinaciones y la Rectoria.

Articulo 42. Induccién a nuevos miembros de la Comunidad Educativa. Al inicio del afio escolar se
convoca a los nuevos Padres de Familia o Acudientes, y a sus hijos estudiantes, a capacitacion sobre
los aspectos misionales, del Proyecto Educativo Institucional, Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes SIEE, el Pacto de Convivencia y los compromisos que debe asumir como miembro de la
Comunidad Educativa Liceista.

Este proceso lo realizan los Directivos Docentes con el apoyo de los Docentes de la Institucion, y se
realiza como inicio general de actividades escolares y formacion integral de los estudiantes.

CAPITULO III
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DE LA RENOVACION Y EL APLAZAMIENTO DE LA MATRICULA

Articulo 43. Renovacion de Matricula. La renovacion de matricula es el acto juridico mediante el
cual el estudiante legaliza su permanencia o continuidad en la Institucién para el siguiente periodo
académico o afio lectivo para cada grado (calendario A). La pre- matricula es un procedimiento que
hace parte de la renovacion de la matricula de los estudiantes antiguos.

La matricula podra renovarse en los siguientes casos:

1. Cuando el alumno haya sido promovido al grado siguiente al término del afio lectivo.

2. Cuando a juicio de la Comision de Evaluacion y Promocion, (CEP), correspondiente y luego
ratificado por el Consejo Académico, (CA), el estudiante sea promovido a un grado superior,
dentro del mismo periodo académico, (promocién anticipada). Se define la promocion
anticipada como la demostracion persistente de desempefios superiores a los previstos para un
determinado grado.

3. En el caso de excepciones previstas en los siguientes segmentos del presente Pacto de
Convivencia:

- Articulos 46 al 48 renovacion de matriculas en situaciones especiales,
- Titulo X de la reincidencia en la comision de faltas comportamentales,
-y Titulo XV del incumplimiento u omision de las responsabilidades académicas.

Requisitos para renovacion de Matricula

1. Fotocopia del SISBEN, actualizado.

2. Fotocopia del carné de salud actualizado.

3. Dos fotografias fondo azul 3 x 4.

4. Acta de Compromiso firmada por Rectoria por Padres de Familia o Acudientes, y el estudiante
en los casos en que presente dificultades académicas y/o disciplinarias.

Paragrafo. En el momento que el padre de familia o acudiente y el estudiante firman la renovacion de
la matricula aceptan el cumplimiento de los deberes académicos y la sujecion a los acuerdos
establecidos en el Pacto de Convivencia.

Articulo 44.Inhabilidades para la Renovacion de la Matricula. Cuando el (la) estudiante haya sido
sancionado por el Consejo Directivo con pérdida de cupo, o cuando pierda el afio académico por
segunda vez.

Articulo 45. Solicitud de Cupo. Cuando los padres, madres de familia o acudientes deciden que sus
hijos estudiantes van a continuar los estudios en el plantel educativo, se les brinda la oportunidad de
reservar el cupo para el afo lectivo siguiente, para lo cual deben hacer una inscripcién previa en la
oficina de la Secretaria Académica, en las fechas y con los formatos establecidos por la Institucion
debidamente diligenciados y firmados.

Paragrafo 1. La Institucion Educativa expide una resolucion por la cual define el proceso de gestion
de la cobertura para el procedimiento de matricula del afio lectivo siguiente, teniendo en cuenta las
directrices que al respecto emana la Secretaria de Educacién Municipal.
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Paragrafo 2. Cuando el acudiente del estudiante no formaliza la solicitud de cupo en el plazo pactado,
se configurara el consentimiento tacito del padre, madre de familia o acudiente de autorizar a la
Institucion Educativa para disponer del cupo escolar.

CAPITULO IV

DE LA RENOVACION DE MATRICULA EN CONDICIONES ESPECIALES

Articulo 46. De las condiciones de permanencia. La Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994 en
su articulo 96, informa que la Institucion Educativa en el Pacto de Convivencia debe establecer las
condiciones de permanencia del estudiante en el establecimiento, y los procedimientos en caso de
exclusion (sentencia corte constitucional C- 555 del 94).

Articulo 47. Reprobacion por primera vez del afio escolar. Los estudiantes que reprueban por
primera vez un afio escolar de los cursados en la Institucién, que no hayan incurrido en faltas graves
al Pacto de Convivencia durante esa misma vigencia, y sean admitidos en calidad de repitentes,
firmaran acta de compromiso académico en la matricula y garantizardn su permanencia en la
Institucién Educativa, de acuerdo a su desempefio académico y disciplinario durante el primer periodo
del afio escolar, atendiendo a los criterios estipulados en el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes.

Articulo 48. Antecedentes comportamentales en el Observador del Estudiante. Cuando en el
Observador del Estudiante existan evidencias de uno o mas procesos disuasivos o correctivos
realizados por los docentes y/o Coordinadores de las Jornadas o las Sedes, durante el afio lectivo, y
en el cual se demuestran las oportunidades que la Institucion le brindé para mejorar su
comportamiento, y que el estudiante no mostré compromiso que los padres de familia o acudientes no
se implicaron con el proceso; la Institucion podra no renovar la matricula escolar, o cancelar el cupo
escolar segun corresponda.

Paragrafo Unico. Ante la ocurrencia de comportamientos que se constituyan en faltas contempladas

en los articulos 90 (faltas graves) del Pacto de Convivencia, sera el Consejo Directivo, el ente
competente para decidir sobre la permanencia de los estudiantes mediante resolucion.

TITULO IV
DE LOS Y LAS ESTUDIANTES
CAPITULO1I
PERFIL DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

Articulo 49. De los y las estudiantes. Los y las estudiantes Liceistas son el centro del proceso
educativo, son valorados como personas pensantes, proactivas, capaces de transformarse a si mismas,
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a su entorno y a su contexto social; de auto-regularse, auto-determinarse, amarse y valorarse a si
mismos, como a los demas. Respetuosos de la diferencia, del medio ambiente, considerandose seres
sociales, buenos ciudadanos y competentes para la vida, para el desarrollo humano y laboral.

Articulo 50. Perfil de los y las estudiantes. El estudiante de la Institucién educativa es un ser humano
analitico y critico que contribuye a la transformacion de su contexto social mediante el uso integral de
sus competencias basicas y especificas. Se caracteriza por:
1. Tener una mentalidad responsable, autdnoma, creativa, solidaria, tolerante y con sentido de
pertenencia a su comunidad, la ciudad y la nacion.
2. Ser respetuoso de las diferencias individuales, con capacidad de didlogo y con madurez
cognitiva, moral y socio-afectiva.

Tener un alto nivel de autoestima, ser critico, analitico y progresista.

4. Defender su Institucion, su comunidad, su ciudad y su pais, por encima de intereses
particulares.

5. Ser consciente de la conservacion, proteccion y mejoramiento del ambiente, del uso racional
de los recursos naturales y de la defensa del patrimonio cultural de la comunidad.

6. Ser sensible a los fendmenos sociales, al arte, las letras y todo tipo de actividad que enaltezca
el espiritu y ayude a fortalecer el caracter y la personalidad.

7. Tener capacidad de enfrentarse al mundo laboral con ética y profesionalismo.

8. Tener personalidad emocional equilibrada que le permita usar responsablemente la libertad,
tomar decisiones con madurez, cultivar la originalidad y afrontar con fortaleza los conflictos,
los triunfos y el fracaso para asumir actitudes de liderazgo.

9. Vivenciar los postulados y exigencias de la institucién a través del Pacto de convivencia, ser
un educando destacado en sabiduria y servicio de excelente rendimiento académico y
disciplinario.

[0V

CAPITULO II
DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE

Articulo 51. Definicion. Es estudiante Liceista la persona que posee matricula vigente en uno de los
grados ofrecidos por la Institucion.

Articulo 52. Adquisicion.Para adquirir la calidad de Estudiante de la Institucion Educativa Municipal
Liceo Sur Andino de Pitalito es necesario:
- Que en el caso de los estudiantes mayores de edad, ellos mismos asistan a formalizar la
matricula.
- Y cuando son menores de edad los padres, representantes legales o acudientes, debidamente
autorizados, legalicen la matricula.

Articulo 53. Causales de pérdida de la calidad de Estudiante. La calidad de estudiante se pierde
cuando:

1. Ha finalizado satisfactoriamente el grado undécimo de Educacion Media y se ha proclamado
bachiller académico.

2. No se ha hecho uso sin causa justificada ni previo aviso del derecho que otorga la matricula o
de renovacion de la misma, en los plazos estipulados por la Institucion.
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3. Por retiro voluntario, realizado por la persona mayor de edad que formalizo la matricula.

4. Se compruebe falsedad en la informacion y/o documentacién presentada para ingresar a la
Institucién Educativa.

5. El Consejo Directivo considere que es injustificada la renovacién de la matricula por graves
antecedentes disciplinarios registrados en el observador del estudiante y/o pérdida de afio
académico por segunda vez (teniendo en cuenta las Sentencias de la Corte Constitucional del
marco juridico del presente Pacto de Convivencia).

6. Previo proceso disciplinario al estudiante, se compruebe la comision de una falta disciplinaria
gravisima, o la reincidencia de una falta grave.

7. Tras presentar antecedentes de mal comportamiento y/o problemas de convivencia durante el
afio lectivo, suscribidé con la Instituciébn un acta de matricula condicional, asumiendo
compromisos para el mejoramiento de dichas dificultades, y este se incumple.

Paragrafo Unico. Los estudiantes que desatiendan sus responsabilidades académicas o infrinjan las
normas minimas de convivencia que se comprometieron a cumplir en el momento de firmar la
matricula, quedaran sujetos a las consecuencias propias de sus actos y al cumplimiento del presente
Pacto de Convivencia.

CAPITULO III
DE LOS UNIFORMES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 54. De los uniformes y sus tipos. Respecto de la presentacion personal, los estudiantes deben
estar vestidos y arreglados de tal manera que se vean bien presentados, limpios, apropiados para las
actividades educativas. Los estudiantes de la Institucion Educativa municipal Liceo Sur Andino
portaran los uniformes: de diario, de educacion fisica o de gala, seglin la ocasion y acogiendo los
modelos definidos por la Institucién Educativa.

Paragrafo 1. Los padres de familia pueden elegir en donde adquirir el uniforme siempre y cuando
cumplan con los lineamientos institucionales.

Paragrafo 2. El estudiante que no se presente con el uniforme correspondiente a la jornada, sin previa
justificacion del Padre de familia o acudiente, o sin el debido permiso de la Rectoria, se le hard el
registro correspondiente por escrito en el observador del estudiante y se citara al padre de familia.

Paragrafo 3. Es responsabilidad de los directivos docentes, docentes de disciplina, directores de grado
y docentes en general exigir el adecuado porte del uniforme.

Paragrafo 4. Con el objeto de respetar el derecho a la practica del credo y/o religidon, los estudiantes
que no puedan cumplir con las normas del porte de uniformes especificado en el presente Pacto de
Convivencia, deberan solicitar a un representante de su Iglesia comunicar por escrito a la Institucion,
los impedimentos y cambios que solicita al respecto del porte de los uniformes, para que la Institucién
proceda a realizar las adecuaciones al mismo.

Articulo 55. Uniforme de Diario para estudiantes de jornada regular. Los lineamientos
institucionales para el porte y uso del uniforme de diario son:
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Para los hombres consiste en:

CAMISA estilo inglesa en dacrén nacional blanco con abertura a los lados y cortes a la altura del pecho,
a partir del corte del lado derecho, 2 franjas de 1 cm de ancho cada una, la primera azul noche y la
segunda a una distancia de 3 cm de color rojo. Al lado izquierdo bolsillo ribete azul noche de 1 cm de
ancho guardado, sobre este escudo bordado de la institucion, cruce de botén lado izquierdo con
embono azul noche, botones blancos; cuello camisero con pie de cuello color azul noche parte interna;
en la espalda lleva almilla con embono azul noche, manga corta con dobladillo guardado con borde
de 0.5centimetros se debe portar fuera del pantalon.

PANTALON estilo clasico, de color azul noche con bolsillo lateral en tela lino flexitex, sin prenses,
bota recta, bolsillos ribetes en la parte de la espalda usando correa negra clasica. Medias azules oscuras
largas no tobilleras. Zapatos colegiales negros embolables.

Para las mugjeres consiste en:

BLUSA en dacron nacional blanco, cuello sport con borde de 2 cm de ancho, color azul noche y
embono rojo, manga con puilo color azul noche de 3 cm de ancho y embono rojo, cruce de boton lado
derecho azul noche de 2.5¢cm de ancho con embono rojo, botones de color rojo. Con escudo tejido de
la Institucion cosido en la parte superior izquierda de la camisa.

FALDA en lino flexitex azul noche con prense tabla en centro frente y centro espalda y 2 prenses a
cada lado, pretina de 5 cm de ancho con embono rojo sobre la cintura, bolsillo lado derecho, cierre
lado izquierdo y boton azul oscuro; largo altura de la rodilla. Medias blancas largas y zapatos colegiales
negros embolables. La camisa se porta por dentro de la falda y abotonada totalmente.

Paragrafo. El uniforme de diario se puede acompafar con la chaqueta del uniforme de Educacion
Fisica. Se permite el uso de una camiseta blanca o camisilla sin letreros ni estampados para usarla
debajo de la camiseta del uniforme de Diario.

Articulo 56. Uniforme de Educacion Fisica para estudiantes de jornada regular. El uniforme de
Educacién Fisica para hombres y mujeres consistira en:

BUSO en lacost blanco con escote en V, abertura a los lados, 3 lineas tipo adidas desde el escote cuello
hacia el pufio, la del centro roja y la de los lados de color azul noche; escote y pufios en rib azul noche
de 2 cm, portarlo por fuera de la sudadera.

PANTALON SUDADERA en tela antifluido universal, color azul noche, bolsillo lateral; con dos lineas
tipo adidas al costado una roja en delantero y una blanca separada de la costura en espalda. Bota
minima de 18cm. Medias blancas largas o tobilleras por encima del tobillo, con tenis color blanco.

PANTALONETA en tela antifluido universal azul noche, sin bolsillos con dos lineas tipo adidas al
costado igual que la sudadera; el largo mitad de pierna.

CACHUCHA En tela dril de color blanco, lleva en la parte superior el escudo de la Institucion
Educativa, y en la parte trasera el letrero Institucion Educativa Municipal Liceo Sur Andino.
Paragrafo 1. Se permite el uso de una camiseta blanca o camisilla sin letreros ni estampados para
usarla debajo de la camiseta del uniforme de Educacién Fisica. Y el uso de la cachucha autorizada
para esta clase.
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Paragrafo 2. El uniforme de Educacion Fisica sol6 se utilizara en los dias establecidos por el horario
de clase, y eventualmente cuando se requiera.

Articulo 57. El uniforme de gala para estudiantes de jornada regular. Los lineamientos
institucionales para el uso y el porte del uniforme de gala son:

Para los hombres: Camisa en dacrén nacional blanco, manga larga bordado escudo de la institucion
lado izquierdo, portada por dentro del pantalén. Corbata azul noche en lino flexitex. Pantalon estilo
clasico, de color azul noche con bolsillo lateral en tela tipo lino flexitex, sin prenses, bota recta, bolsillos
ribetes en la parte de la espalda, usando correa negra clasica. Medias azules oscuras largas no tobilleras.
Zapatos colegiales negros embolables.

Para las mujeres: Camisa en dacron nacional blanco, manga larga con portafiuela de 1.5 cm de ancho,
pufio ancho con embono rojo en el borde y 2 botones transparentes; cruce de botéon al lado derecho
guardado; escudo de la institucion bordado al lado izquierdo; corbata roja en lino flexitex. Falda,
medias y zapatos de acuerdo al uniforme diario.

Paragrafo Unico. El uniforme de gala serd portado exclusivamente por los estudiantes que asistan a
eventos especiales como izadas de bandera, eucaristias, actos académicos o representaciones especiales
de la Institucion.

Articulo 58.Chaqueta para estudiantes de jornada regular. Chaqueta para los hombres y mujeres se
puede portar con todos los uniformes, en perchado seul azul oscuro con cuello alto, y cierre corto hasta
altura de pecho, con dos lineas adidas desde escote-hombro hasta final de manga larga, una roja en
parte delantera y la otra blanca en espalda separadas por la costura de hombro, bolsillo normal lateral.

Articulo 59. Uniforme para estudiantes de jornada Nocturna extendida al dia sabado. El uniforme
de para hombres y mujeres consistira en:

BUSO en lacost blanco con escote en V, abertura a los lados, 3 lineas tipo adidas desde el escote cuello
hacia el pufio, la del centro roja y la de los lados de color azul noche; escote y puiios en rib azul noche
de 2 cm, portarlo por fuera de la sudadera.

PANTALON SUDADERA en tela antifluido universal, color azul noche, bolsillo lateral; con dos lineas
tipo adidas al costado una roja en delantero y una blanca separada de la costura en espalda. Bota
minima de 18cm. Medias blancas largas o tobilleras por encima del tobillo, con tenis preferiblemente
de color blanco.

Paragrafo 1. Se permite el uso de una camiseta blanca o camisilla sin letreros ni estampados para
usarla debajo de la camiseta del uniforme.
Paragrafo 2. El uniforme de Educacion Fisica sol6 se utilizara en los dias establecidos por el horario
de clase, y eventualmente cuando se requiera.

TITULO V

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES
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CAPITULO UNICO

DERECHO- DEBER DEL ESTUDIANTE LICEISTA

Articulo 59. Sujetos titulares de Derechos. Para todos los efectos de este Pacto de Convivencia son
titulares de derechos todos los nifios, nifias, adolescentes y adultos estudiantes de la Institucion
Educativa Liceo Sur Andino.

Articulo 60. De los Derechos de los Estudiantes. Ademas de los consagrados en la Ley y en los
tratados internacionales, son derechos de los estudiantes:

1.

2.

Recibir reconocimiento como integrante de la Comunidad Educativa de la Institucion
Educativa Liceo Sur Andino, con plenos derechos y deberes.

Recibir una educacion integral de calidad de acuerdo a las politicas institucionales, gozando
de todos los beneficios que la Institucion Educativa Liceo Sur Andino le ofrece, y los que se
prestan con el apoyo de otras Instituciones (Restaurante Escolar, Servicios Preventivos en
Salud, Donaciones, entre otros).

Conocer el Talento Humano, el Proyecto Educativo Institucional, el modelo pedagogico, la
filosofia, las metodologias, el Pacto de Convivencia, los recursos y el Sistema de Evaluacién
de Estudiantes SIEE, y toda la informacion con respecto al funcionamiento Institucional.

Ser tratado con respeto, confianza y aprecio, evitando actitudes o comportamientos
despectivos de subestimacion, reprension, inflexibilidad e intimidacién por cualquier instancia
o miembro de la comunidad educativa.

A que se le garantice la aplicacion del debido proceso en todas las actuaciones administrativas
en que se encuentren involucrados. Incluye el derecho a la interposicion de los recursos de
reposicion y apelacion, y a presentar recursos de ley ante las autoridades institucionales
correspondientes, por cualquier decision disciplinaria o académica que se haya tomado con
respecto a su comportamiento o desempeiio académico y que considere injusta (Articulo 26.
Ley 1098); y a dirigirse a los Organismos del Gobierno Escolar directamente o a través de sus
voceros, cuando se trate de ejercer sus derechos; haciendo uso de los procedimientos
adecuados, dentro del marco de la constitucion, de las leyes y del presente Pacto

Ser escuchado y atendido en sus reclamos y en sus descargos antes de imponerse medidas
disuasivas o correctivas. Expresar libremente, exigir respeto y aceptacion de su opinion cuando
con su postura cortes, equilibrada y racional, exponga sus puntos de vista a directivos,
profesores, comparfieros y personal de asistencia de la institucién. Expresar sus iniciativas y
sugerencias para enriquecer los procesos metodoldgicos y para las actividades que han de
efectuarse dentro y fuera del plantel. Presentar personalmente o de manera escrita solicitudes
respetuosas que afecten la convivencia escolar, ante el Comité respectivo.

Recibir oportunamente y de manera adecuada, la atencion requerida cuando las circunstancias
de indole académica, pedagdgica, comportamental y disciplinaria, o de salud, asi lo requieran.
Para ello debe portar el carné estudiantil y hacer uso correcto de él.

Disfrutar del uso de todos los espacios, dependencias y recursos que la Institucién ofrece para
su desarrollo cognitivo, personal y social, gozando de un ambiente sano, tranquilo, estético y
agradable que le permita un buen proceso de construccién del conocimiento.

A ser evaluado con responsabilidad, imparcialidad, transparencia, conocer sus notas parciales
y definitivas, como también los criterios contenidos en el Sistema Institucional de Evaluacién
a Estudiantes antes de finalizar el periodo y de ser entregadas a la coordinacion académica. Y
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

que se le respeten sus calificaciones y no se le afecte académicamente el componente cognitivo,
cuando haya cometido faltas de tipo eminentemente comportamental o disciplinario.

A que se respete su derecho a la Intimidad, mediante la proteccién contra la injerencia
arbitraria o ilegal en su vida privada, la de su familia, su domicilio y correspondencia, o sus
condiciones sexuales, étnicas de credo o filiacion politica.

Realizar los procedimientos necesarios ante las instituciones gubernamentales competentes
que conozcan, asistan y protejan a los niflos, nifias y adolescentes estudiantes menores de edad,
en situaciones de abandono y peligro, desatencion de las necesidades basicas, que carezcan de
representante legal, sean adictos a sustancias que produzcan dependencia, sean trabajadores
en condiciones no autorizadas, en situaciones que atenten contra su integridad, presenten
deficiencias fisicas, sensorial o mentalmente educables o hayan sido autores o participes de
una infraccién penal.

No ser retirado de clase bajo ninguna circunstancia, salvo cuando se cumpla el proceso
pedagdgico formativo y/o correctivo, por fuerza mayor o caso fortuito, y a recibir
oportunamente y de manera completa sus horas de clase, descansos y espacios de
esparcimiento recreativo.

Que sus trabajos, evaluaciones, guias y tareas, sean dosificadas, didacticamente organizadas y
orientadas para su realizacion.

Ser orientado en sus problemas personales, académicos, disciplinarios, familiares, emocionales
y en la toma de decisiones que afecten su vida y la de su familia.

Los estudiantes en situacion de discapacidad, y/o que tengan alguna diferencia de caracter
fisico, mental, cognitivo, de orientacion sexual, de credo, tienen derecho al respeto por la
diferencia en condiciones de igualdad con las demds personas, a no ser discriminados o
discriminadas por motivos de etnia, credo, discapacidad, pensamiento, género o de cualquier
otra condicion, que pueda atentar contra sus derechos humanos y constitucionales, y que les
permitan desarrollar al maximo sus potencialidades y su participacion activa en la comunidad.
(Ley 1098, Ley de infancia y adolescencia)

Tener derecho a ser evaluado académicamente en los casos en que sus ausencias estén
debidamente justificadas.

Elegir y ser elegido democraticamente en los cargos del Gobierno Escolar, cuando cumpla las
condiciones exigidas.

Representar a la Institucion en eventos deportivos, recreativos, culturales, cientificos,
artisticos, religiosos, entre otros, de acuerdo a sus propias habilidades, aptitudes y afinidades
con dichas actividades.

A disfrutar de su edad de desarrollo, a ser feliz, teniendo en cuenta no pasar por encima de la
felicidad de los demas y del respeto por si mismo, por los demds y la naturaleza.

Paragrafo Unico. Los estudiantes en situacion de discapacidad auditiva, tienen derecho a tener
acompafiamiento constante de intérpretes en lengua de sefias colombiana, recibiendo el servicio de
interpretacion en los procesos del aula de clases, como en otras actividades institucionales.

Atrticulo 61. Derechos Adicionales de los estudiantes sordos. Ademas de los mencionados en el
anterior articulo, los consagrados en la Ley y en los tratados internacionales, son derechos de los
estudiantes sordos:

1.

A que la Institucion Educativa apoye y se vele por el bienestar, el desarrollo y la participacion
del estudiante sordo en la institucién educativa.
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2. A que se establecen procesos de comunicacion efectivos y eficaces que permiten conocer sus
necesidades e intereses.

3. A participar en forma responsable y constructiva en los procesos democraticos donde se
respete y se valore la pluralidad.

4. A que se equiparen las oportunidades para el ingreso, la permanencia, la promocion y el egreso.

A ser reconocido como una persona con capacidad para ejercer cargos dentro del gobierno

escolar con dinamismo y liderazgo, en pro de la comunidad educativa.

6. Y a que en el momento de hacerle el debido proceso ante una falta, el estudiante sordo tiene
derecho a contar con un intérprete que lo acompafie para hacer descargos y tomar decisiones.

wn

Articulo 62. De los Deberes de los Educandos. Son deberes y compromiso de los estudiantes de la
Institucién Educativa Liceo Sur Andino, los siguientes:

1. Asumir con responsabilidad y sentido de pertenencia su condicidon de estudiante Liceista
dentro y fuera de la Institucion.

2. Recibir con gratitud, disposicion y motivacion la educacion que se le esta otorgando, asistiendo
puntualmente a clases, estudiando y repasando en casa, cumpliendo con sus deberes escolares,
y Alcanzando los desempefios basicos en las diferentes dreas del Plan de estudio. Gozar con
responsabilidad, cuidado y respeto de todos los servicios, materiales y personal que le ofrece la
Institucion.

3.1.  Reconocer y respetar el Talento y Recurso Humano Institucional,

3.2.  Reconocer el Proyecto Educativo Institucional, 1a filosofia, el modelo pedagogico y las
metodologias institucionales; enaltecer la filosofia educativa en el pensar, el ser y el
hacer, dentro y fuera del establecimiento educativo.

3.3.  Reconocer y aceptar el presente Pacto de Convivencia, cumpliendo con las
responsabilidades y compromisos que de este se desprendan.

4. Emplear un vocabulario decente, pertinente, respetuoso y cortes en el trato con las demas
personas, evitando insinuaciones escritas, verbales o corporales morbosas, soeces y/o de doble
sentido a cualquier miembro de la comunidad Liceista. Asumir en todo momento una actitud
de respeto, tolerancia y armonia en la interaccién con el otro, maxime en situaciones
conflictivas y/o estresantes.

5. Conocer sus derechos, los procesos disuasivos y correctivos del presente Pacto de Convivencia.
Reconocer sus faltas con actitud honesta y respeto, que permitan conducir a acciones
correctivas reflexivas para remediar o enmendar el error. Evitar cualquier accion, acto, omision
(no impedir un acto de violencia, o no informar) y/o comunicacién (mensajes electronicos,
dibujos, escritos, graffitis, entre otros) que fomente situaciones de acoso, violencia y/o agresion
escolar contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

6. Escuchar con respeto las opiniones de sus compaiferos, las sesiones de clase, indicaciones y
actividades de ensefanza que imparten sus docentes, los llamados de atencion por parte de las
autoridades institucionales. A tener en cuenta, mostrando respeto por los pensamientos,
emociones y sentimientos de todos los miembros de la comunidad educativa. Y a participar
responsablemente en actividades curriculares complementarias programadas por la
Institucion.

7. Respetar el derecho de recibir atencion oportuna por parte de otros miembros de la comunidad
educativa, esperando con paciencia y respeto su turno, en todos los servicios que la Institucién
Educativa presta, y ante todos los procesos y procedimientos de caracter administrativo,
disuasivo y/o pedagdgico. Para ello debe portar el carné estudiantil, con el fin de dar fe de su
condicion de estudiante Liceista, informar oportunamente mediante certificacién médica los
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problemas de salud que ameriten tratamientos especiales dentro de la Institucion, y actualizar
oportunamente la informacién sobre cambio de residencia, los contactos teleféonicos y los
seguros médicos con el fin de mantener actualizadas las bases de datos Institucionales, y los
procedimientos en caso de emergencias

8. Contribuir con el aseo y buena presentacion institucional, depositando basuras, envases y
material de desecho en los sitios correspondientes, incentivando el respeto y la preservacién
del medio ambiente. Contribuir en la preservacion de las instalaciones, bienes, equipos,
elementos, recursos didacticos y materiales de uso comun, evitando su maltrato, dafio o
deterioro. Cualquier dafio que ocasione voluntaria o involuntariamente a un bien de un
compaiiero, de la Institucion o de los alrededores, debera ser reparado por quien lo ocasione,
en los cinco dias habiles siguientes a la sucesion del hecho. Contribuir al mantenimiento en
optimas condiciones de aseo y conservacion de los espacios que ofrece la Institucion para el
desarrollo de las diversas actividades escolares y de convivencia, tanto en las aulas de clase
como en las dreas comunes, de acuerdo con la organizacién establecida. Usar
responsablemente equipos de tecnologia audiovisual (memoria USB, video juegos, camaras,
mp3, tabletas, entre otros). Asi mismo, ningun equipo electronico puede ser usado dentro de
las aulas de clase para realizar acciones distintas a las actividades de enseflanza- aprendizaje.
En caso de pérdida de dichos elementos sera responsabilidad exclusiva del portador.

9. Estudiar y prepararse con responsabilidad y disciplina para las evaluaciones, presentar
oportunamente y con diligencia los trabajos y actividades, sujetas a valoracion. Reconocer los
aspectos axiologico y actitudinal, correspondientes al 30% de la evaluacién final de cada
periodo de las diferentes materias, y los criterios que el docente del area usa para calificacion
del mismo; realizando una autoevaluacidon que sea coherente con la responsabilidad,
compromiso, actitud y comportamiento asumidos durante las sesiones de clase, y con los
compromisos académicos del area en el periodo evaluado. Solicitar informacién sobre sus
calificaciones, y realizar las reclamaciones sobre del proceso de evaluacidén, de manera
respetuosa y oportuna, acogiéndose a los procesos y procedimientos del presente Pacto de
Convivencia y agotando las instancias, para ello debera conocer y cumplir los criterios
establecidos en el Sistema Institucional de Evaluacion

10. Respetar y valorar el derecho a la dignidad, y el derecho a la intimidad de directivos,
profesores, estudiantes y demas personal que labora en la institucion, absteniéndose de realizar
cualquier acto que se constituya en una injerencia arbitraria o ilegal en la vida privada, la de
su familia, su domicilio y correspondencia, o sus condiciones sexuales, étnicas de credo o
filiacion politica.

11. Informar oportunamente de situaciones que vulneren sus derechos, los de sus compafieros y/o
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

12. Cumplir con exactitud el horario de clases al iniciar y finalizar la jornada escolar, cambios de
clases y de aulas, entrada de descansos, el tiempo maximo de traslado de un aula a otra por
cambio de clases es de 3 minutos después del toque del timbre. También es un deber aprovechar
todo el tiempo dedicado para aprender, por lo tanto debe permanecer dentro de las aulas de
clase durante los horarios correspondientes al desarrollo de las actividades académicas.

13. Organizar su tiempo con el objetivo de realizar y cumplir con sus trabajos, guias y tareas; al
igual que estudiar para sus evaluaciones. Presentar oportunamente tareas, trabajos y
evaluaciones en los tiempos y espacios determinados por los docentes de las diferentes areas,
o de manera extemporanea en las situaciones que amerite, y debidamente autorizado por el
Coordinador de jornada y sede. Y traer todos los dias los materiales e implementos escolares
y de trabajo completos, para el desarrollo de las diferentes actividades académicas.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Recibir con respeto y atencion las orientaciones brindadas por los docentes y autoridades
institucionales, con respecto a en sus problemas personales, académicos, disciplinarios,
familiares, emocionales y en la toma de decisiones que afecten su vida y la de su familia;
siempre y cuando, éstas no vayan en contra de sus derechos a opinar, a la intimidad, al libre
desarrollo de la personalidad, la proteccion y al desarrollo integral. Para lo anterior debera
mantener a sus padres de familia y/o0 acudientes informados de todas las actividades
programadas, de las circulares y citaciones que se le envien.

Los estudiantes en situacion de discapacidad, y/o que tengan alguna diferencia de caracter
fisico, mental, cognitivo, de orientacién sexual, de credo, deben exigir respeto por su
diferencia, comprometerse con el desarrollo de sus potencialidades, y participar activamente
en la comunidad. (Ley de infancia y adolescencia, Ley 1098. Arts. 17, 18, 20, 33 y 36). No
discriminar a cualquier miembro de la comunidad educativa por la etnia, credo, discapacidad,
pensamiento, género o cualquier otra condicidén, que pueda atentar contra los derechos
humanos y constitucionales de sus compaferos o compafieras.

Solicitar a sus padres y/o acudientes la presentacion de excusas debidamente justificadas, a
tiempo y por escrito, por sus inasistencias a clase; y responder por las actividades académicas
desarrolladas durante su inasistencia justificada a clase.

Participar con libertad, autonomia y pensamiento critico en los procesos democraticos
Institucionales, reconociendo la autoridad y representatividad de los compafieros y/o
compaiieros elegidos en el Personero(a), Representantes al Consejo de Estudiantes y
Monitores, respetando y respaldando las funciones que le han sido asignadas.
Comprometerse con la Institucion cuando decida deliberadamente representarla en eventos
deportivos, recreativos, culturales, cientificos, artisticos, religiosos, entre otros. Ymostrar una
actitud proactiva y de buen comportamiento dentro de las clases, en todo acto civico, cultural,
religioso, deportivo y social, dentro y fuera de la Institucion.

Portar el uniforme con alegria, pulcritud y decoro, dentro y fuera del plantel educativo,
teniendo en cuenta que con este se representa toda una Comunidad Educativa, unos ideales y
politicas Institucionales. Este deber mas que una exigencia, es un aprendizaje para la vida, ya
que el vestido es un lenguaje no verbal, una muestra de lo que somos como personas. Evitando
expresiones afectivas excesivas, irrespetuosas e irreverentes (besos, caricias y abrazos), dentro
del plantel o portando el uniforme por fuera de la Institucidon, que afecte la sana convivencia,
y la formacion integral y moral de los estudiantes de menor edad.

TITULO VI

DEL GOBIERNO ESCOLAR ESTUDIANTIL

CAPITULO1
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PROCESO ELECTORAL

Articulo 63.Fines. Mediante los procesos electorales se garantiza el derecho a la participaciéon y la
asociacion de los nifios, las nifias, los adolescentes y adultos estudiantes, y también se establece para
elegir:

- Representantes al Consejo de Estudiantes.

- Personero o Personera de los Estudiantes.

- Representante del Consejo de Estudiantes al Consejo Directivo.

- Monitores de Grado.

Articulo 64. Procedimiento. El protocolo para realizar el proceso electoral del gobierno escolar, se
realizara de acuerdo a los siguientes puntos:

1. El Rector de la Institucidon citara mediante circular interna al proceso democratico para la
conformacion del Gobierno Escolar.

2. Adopcién de los mecanismos para el desarrollo del proceso electoral. Este proceso finaliza
con el escrutinio publico del voto secreto y libre de los estudiantes.

Paragrafo unico. El personero o la personera serdn €l o la estudiante que obtenga la mayor votacion.

CAPITULO I
DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

Articulo 65. Definicion. El Consejo Estudiantil es el 6rgano colegiado que asegura y garantiza el
continuo ejercicio de la participacion por parte de los estudiantes en la vida institucional.

Articulo 66. Integrantes. El Consejo Estudiantil esta integrado por 19 representantes, conformado
por seis estudiantes de primaria, y doce de secundaria y media. Cada grado que ofrece la Institucion
tendra representacion ante el Consejo de Estudiantes, a excepcion de lo contemplado por la ley. De
los miembros de bachillerato seis corresponden a la jornada de la mafiana y seis a la jornada de la
tarde. Adicionalmente, un estudiante representante de la comunidad de sordos hard parte de éste
estamento.

Paragrafo Unico. Los estudiantes de nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de
primaria, seran convocados en una asamblea conjunta para elegir un vocero tnico entre los estudiantes
que cursen el tercer grado.

Articulo 67. Proceso Electoral. El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las
cuatro primeras semanas del calendario académico, a todos los estudiantes que cursen cada grado, con
el fin de que elijan mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.

Paragrafo 1. Los estudiantes que aspiren a ser elegidos representantes para el Consejo de Estudiantes,
deben: Tener buen comportamiento, buen rendimiento académico y manifestar cualidades de
liderazgo.
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Paragrafo 2. Los estudiantes sordos de bachillerato se reuniran y elegiran su representante al Consejo
de Estudiantes.

Articulo 68. Funciones. Son funciones de los miembros del Consejo Estudiantil:

1.

10.

11.

12.

Elegir al representante de los estudiantes al Consejo Directivo, y asesorarlo en el cumplimiento
de su representacion.
Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo
de la vida estudiantil.
Presentar las sugerencias y aportes para enriquecer el Pacto de Convivencia y el SIEE ante el
Consejo Académico y Directivo
Darse su propia organizacion interna, e informar a los directivos y docentes su constitucion y
reglamento, asi:

- Elegir la junta directiva de la organizacion (presidente, secretario, tesorero).

- Realizar el cronograma general de reuniones y el plan de accion anual.

- Elaborar actas de las reuniones realizadas.

- Mantenerse en contacto permanente con los profesores asesores acerca de los asuntos

del Consejo Estudiantil.

Apoyar las iniciativas del personero o personera estudiantil siempre y cuando sea orientadas a
mejorar los procesos institucionales.
Realizar campafias entre la comunidad estudiantil para incentivar el cuidado de los bienes
publicos: recursos tecnologicos, mobiliarios, entre otros.
Recibir y evaluar las quejas y reclamos formulados por las personas que consideren que los
estudiantes estan alterando la convivencia en la comunidad.
Presentar propuestas y sugerencias de actividades, en lo relacionado con la adecuada
utilizacion del tiempo libre, actividades culturales y deportivas que propendan por el bienestar
y la integracion de la comunidad estudiantil Liceista.
Mantener registros permanentes de todas las reuniones y archivos de toda la correspondencia
recibida y enviada.
Informar oportunamente a la comunidad educativa sobre las actividades y acciones que se
adelantan, que propenden por mejorar el bienestar de los estudiantes y enriquecer los diferentes
procesos de la Institucion Educativa.
Promover la divulgacion a la comunidad estudiantil para la apropiacion del Pacto de
Convivencia Institucional.
Participar activa y oportunamente de las reuniones y actividades programadas o convocadas.

CAPITULO 11

DEL PERSONERO O LA PERSONERA ESTUDIANTIL

Articulo 69. De la Calidad de Personero o Personera Estudiantil. El Personero o Personera
estudiantil sera un estudiante que curse el ultimo grado que ofrezca la Institucion, encargado de
promover el ejercicio de los deberes y los derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucién
Politica, las leyes, los reglamentos y el Pacto de Convivencia Institucional.
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Articulo 70. Requisitos. Los y las estudiantes que deseen aspirar a ser elegidos como Personeros
Estudiantiles, deben cumplir los siguientes requisitos:

AR .

o

10.

11.

12.
13.

Ser estudiante del ultimo grado en la Institucion.

Reconocer que ser ciudadano no sélo es cumplir 18 afios.

Asumirse como ciudadano en formacién con responsabilidades, deberes y derechos.

Ser solidario y promover este valor entre sus companeros y en la comunidad.

Reconocer el valor de la participacion y trabajar para que todos los estudiantes participen en
la vida institucional.

Estar comprometido con la paz, el dialogo y los acuerdos.

No tener registros en el Observador del Estudiante, ni procesos disuasivos o correctivos de
conformidad al debido proceso, contemplado en el presente documento.

Ser distinguido por su buen comportamiento y rendimiento académico en los grados anteriores
Acreditar minimo un afio de estudios anterior en la Institucion, es decir que haya cursado el
grado décimo por lo menos.

Reunir las principales caracteristicas de un lider y cumplir con el perfil del estudiante Liceista,
Sabiduria, Servicio, respeto, autonomia, ética ciudadana y pertenencia institucional).

Tener buenas relaciones humanas con los miembros de la comunidad educativa: Directivos,
Docentes, Estudiantes, Padre, Madres de Familia y Personal Administrativo y de Servicios.
Realizar una campafia de acuerdo a los principios de la democracia.

Ser respetuoso de lo publico e institucional

Articulo 71. Eleccion. El proceso de Eleccién del Personero comprende los siguientes procedimientos:

A S

Inscripcién de los candidatos ante la coordinacidn del area de Ciencias Sociales.

Espacios con la comunidad para que los candidatos presenten sus propuestas a los estudiantes.
Induccién a los jurados de votacién y testigos electorales.

Eleccién y escrutinio

Posesion del Personero Estudiantil en un acto especial.

Paragrafo 1. El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguiente
al de la iniciacién de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara a todos los
estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto

secreto.

Paragrafo 2. En caso de declararse vacancia temporal o definitiva del cargo de personero sera elegido
como titular el segundo en votacidn, y se hara mediante resolucién expedida por la Rectoria.

Articulo 72. Funciones. Son funciones del Personero:

1.

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracién del
consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los estudiantes.
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w

Presentar ante el Rector, segiin sus competencias, las solicitudes de oficio o a peticion de parte
que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus
veces, las decisiones del Rector o de los Coordinadores, respecto a las peticiones presentadas
por su intermedio.

Generar espacios de socializacion a la comunidad educativa sobre proyectos e iniciativas.
Presentar informe semestral de la gestion realizada a las Directivas Institucionales, Consejo
Estudiantil y a la Comunidad Educativa en general.

Paragrafo unico. El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

CAPITULO IV

DE LOS MONITORES Y LAS MONITORAS

Articulo 73. De los Monitores. Son estudiantes lideres que velan por el bienestar del grupo, y que por
sus méritos éticos, intelectuales, académicos y sus buenas costumbres; que con la valoracion de sus
docentes y compaifieros lo acreditan para tal distincion.

Articulo 74. Requisitos de elegibilidad. Los y las estudiantes que aspiren a ser candidatos a las
monitorias de grupo deben cumplir los siguientes requisitos minimos:

1.
2.

6.

Pertenecer legitimamente al grado al cual aspira a representar.

No haber recibido sanciones de amonestacion escrita de conformidad con el debido proceso
disuasivo o correctivo, contemplado en el Pacto de Convivencia y registrado en el Observador.
Ser distinguido por su buen comportamiento y rendimiento académico.

Reunir las principales caracteristicas de un lider y cumplir con el perfil del estudiante Liceista,
Sabiduria, Servicio, respeto, autonomia, ética ciudadana y pertenencia institucional.

Tener buenas relaciones humanas con los miembros de la comunidad educativa: Directivos,
Docentes, Estudiantes, Padre, Madres de Familia y Personal Administrativo y de Servicios.
Realizar una campafia de acuerdo a los principios de la democracia.

Articulo 75.Funciones. Son Funciones para el monitor de grupo, las siguientes:

1.

2.

~o

Tener la voceria de las inquietudes, sugerencias y solicitudes de compafieros y compaferas
ante el Consejo Estudiantil, Docentes y Directivos.

Intervenir como mediador o conciliador en la solucidn pacifica de conflictos que se presentan
entre los compafieros del grupo.

Ayudar a supervisar e informar al Director de Grupo y/o Coordinacién la inasistencia de
estudiantes a clase y el mal porte de los uniformes.

Velar por el buen comportamiento de los estudiantes dentro del aula de clase o en los espacios
deportivos en ausencia del profesor.

Informar al Director de grupo la indisciplina reiterativa, el trato agresivo o grosero de algin
compaiero(a) que afecte negativamente la convivencia del grupo.

Promover los valores fundamentales para lograr una sana convivencia.

Las otras funciones que se le encomienden segun las circunstancias.

226

Proyecto educativo institucional PEI



Institucién Educativa Municipal Liceo Sur Andino
Pitalito Huila

CAPITULO V
DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 76. Del Representante de los estudiantes al Consejo Directivo. El representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo serd elegido por el Consejo Estudiantil en pleno, debe pertenecer
al grado undécimo. El cargo requiere que el representante posea un alto sentido de pertenencia y
compromiso Institucional, porque el Consejo Directivo es el maximo ente Institucional que define,
plantea y orienta las acciones administrativas y de funcionamiento del Liceo Sur Andino.

TITULO VII

DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD
Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES, DEFINICIONES, PRINCIPIOS Y RESPONSABILIDADES

Articulo 77. Sistema Nacional de Convivencia Escolar. Fue creado por el Congreso de Colombia
mediante la Ley 1620 del 2013, el cual busca contribuir a la formaciéon de ciudadanos activos que
aporten a la construccién de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en
concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de Educacion.

Sus objetivos seran cumplidos a través de la promocion, orientacion y coordinacion de estrategias,
programas y actividades, en el marco de la corresponsabilidad de los individuos, las Instituciones
Educativas, la familia, la sociedad y el Estado.

Este sistema reconoce a los nifios, las nifias y los adolescentes como sujetos de derechos, y a la
comunidad educativa de los niveles preescolares, basicos y media, como la responsable de formar para
el ejercicio de los mismos, conforme a lo dispuesto a ley y demas normas asociadas a la violencia
escolar, que plantean demandas especificas al sistema escolar.

Articulo 78. Objetivos del Sistema. Son objetivos del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad, y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar:

1. Fomentar, fortalecer y articular acciones de diferentes instancias del Estado para la
convivencia escolar, la construccion de la ciudadania y la educacién para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los
niveles educativos de preescolar, basica y media.
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Garantizar la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios educativos,
a través de la puesta en marcha y el seguimiento de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar, teniendo en cuenta los contextos sociales y culturales particulares.
Fomentar y fortalecer la educacion para la paz, las competencias ciudadanas, el desarrollo de
la identidad, la participacion, la responsabilidad democratica, la valoracion d las diferencias y
el cumplimiento de la ley, para la formacién de sujetos activos en derechos.

Promover el desarrollo de estrategias, programas y actividades para que las entidades en los
diferentes niveles del Sistema y los establecimientos educativos fortalezcan la ciudadania activa
y la convivencia pacifica, la promocién de derechos y estilos de vida saludables, la prevencion,
deteccion, atencion y seguimiento de los casos de violencia escolar, acoso escolar o vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos e incidir en la prevencion y mitigacion de los mismos, en
la reduccion del embarazo precoz de adolescentes y en el mejoramiento del clima escolar.
Fomentar mecanismos de prevencion, proteccion, deteccidn temprana y denuncia de todas
aquellas conductas que atentan contra la convivencia escolar, la ciudadania y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de preescolar, basica y
media, particularmente, las relacionadas con acoso escolar y violencia escolar incluido el que
se pueda generar a través del uso de internet, segun se defina la ruta de atencidn integral para
la convivencia escolar.

Identificar y fomentar mecanismos y estrategias de mitigacion de todas aquellas situaciones y
conductas generadoras de situaciones de violencia escolar.

Orientar estrategias y programas de comunicacion para la movilizacion social, relacionadas
con la convivencia escolar, la construccion de ciudadania y la promocion de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Contribuir a la prevencién del embarazo en la adolescencia y a la reduccion de enfermedades
de transmisién sexual.

Articulo 79. Principios del Sistema. Son principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar:

1.

Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacioén activa para la coordinaciéon y armonizaciéon de acciones, en el
ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema.
Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, los
establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y
adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos
en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica,
los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacion, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formaciéon ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la
educacidn para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios,
nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accidén, en torno a los objetivos del
Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el
Codigo de la Infancia y la Adolescencia.
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3. Autonomia. Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autdbnomos
en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes,
normas y disposiciones.

4. Diversidad. El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacién por razones de género, orientacioén o identidad
sexual, etnia o condicién fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente en una concepcion integral de
la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

5. Integralidad. La filosofia del sistema sera integral y estara orientada hacia la promocion de la
educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancidn social y de la
educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

Articulo 80. Estructura del Sistema. El Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para
los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de 1a Violencia
Escolar tendra una estructura constituida por instancias en tres niveles: Nacional, Territorial y Escolar,
liderados por el sector educativo:

- Nacional: Integrado por el Comité Nacional de Convivencia Escolar.

- Territorial: Integrado por los comités municipales, distritales y departamentales de convivencia
escolar, segun corresponda.

- Escolar: Integrado por el comité de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

Las organizaciones privadas con o sin animo de lucro podran hacer parte de las estrategias, programas
y actividades que, en desarrollo de esta ley, sean implementadas por los comités municipales, distritales
o departamentales de convivencia escolar.

Articulo 81. Definiciones. En el marco de la ley 1620 y el decreto 1965 del 2013 se entiende por:

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre
una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo
menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa
que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo
menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de
pelo, entre otras.

229
Proyecto educativo institucional PEI



Institucién Educativa Municipal Liceo Sur Andino
Pitalito Huila

Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion electronica. Es toda .accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos
o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera andénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende
por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un niflo, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica,
psicologica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones
de poder existentes entre victima y agresor".

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacion de dafio, lesion o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han
sido vulnerados.

Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define como el conjunto de
conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si,
hacen posible que el ciudadano actiie de manera constructiva en una sociedad democratica.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Es aquella orientada
a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos,
sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y
con los demads, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder
alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas,
informadas y autdbnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana en torno a
la construccion de su proyecto de vida y a la transformacion de las dinamicas sociales, hacia el
establecimiento de relaciones mas justas, democraticas y responsables.

Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metodica y sistematica de agresion,
intimidacién, humillacidn, ridiculizacion, difamacién, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios
electrénicos contra un nifio, nifla, o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con
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quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado.

También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre
la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de
aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo.

Ciberbullying o ciberacoso escolar: Forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacion (internet, redes sociales virtuales, telefonia moévil y videojuegos online) para ejercer
maltrato psicologico y continuado.

Articulo 82. Responsabilidades para todos los Miembros de la Comunidad Educativa. A
continuacion,se trascriben las responsabilidades que todos los miembros de la Comunidad Educativa
tienen con respecto al Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, con
el fin de que sirvan de base para que dentro de la Institucion se desarrollen todos los componentes de
promocién, prevencion, atencion y seguimiento de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar.

Articulo 83. Responsabilidades de los Establecimientos Educativos, ademas de las que establece la
normatividad vigente y que le son propias, tendrd las siguientes responsabilidades (articulo 17 Ley
1620 del 2013):

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones
acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la presente ley.

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del Pacto de
convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, con
el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, por parte de los demas compaifieros,
profesores o directivos docentes.

4. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el Pacto de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de
derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacién, la Ley 1098
de 2006 y las normas que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e
identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar,
proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion
institucional o de certificacion de calidad, con base en la implementacion de la Ruta de
Atencidn Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.
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6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexién
pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracién de los
derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos, incorporando conocimiento
pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando
la tolerancia y el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa
que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediaciéon y reconciliaciéon y la
divulgacion de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre las distintas areas
de estudio.

Articulo 84. Responsabilidades del Director o Rector del Establecimiento EducativoAdemas de las
que establece normatividad vigente y que le son propias, tendrd las siguientes responsabilidades
(articulo 18 Ley 1620 del 2013):

1. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13
de la presente ley.

2. Incorporar en los procesos de planeacién institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

3. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el Pacto de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso participativo que involucre a
los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneraciéon de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad
de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los
protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Articulo 85. Responsabilidades de los Docentes. Ademas de las que establece la normatividad vigente
y que le son propias, tendran las siguientes responsabilidades (articulo 19 Ley1620 del 2013):

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad
vigente, con el Pacto de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacién de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios electronicos, igualmente debera reportar al comité de
convivencia para activar el protocolo respectivo.
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4.

Transformar las practicas pedagbgicas para contribuir a la construccidon de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccién
colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la
vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion y de formaciéon docente y de evaluacién del clima
escolar del establecimiento educativo.

Contribuir a la construccion y aplicacion del Pacto de convivencia.

Articulo 86. Participacion de la Familia. (Articulo 22, ley 1620 del 2013) La familia, como parte de
la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para
los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley
115 de 1994, 1a Ley 1098 de 2006, 1a Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera:

1.

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado
y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

Acompaifiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagogico que adelante
el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revision y ajuste del Pacto de convivencia a través de las instancias de
participacion definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos
para el desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Pacto de convivencia y responder
cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de violencia escolar,
la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de
acuerdo con las instrucciones impartidas en el Pacto de convivencia del respectivo
establecimiento educativo.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién Integral a
que se refiere esta ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando estos sean agredidos.

Articulo 87. Responsabilidades del Docente Orientador. El personal encargado de la orientacion
psicosocial especializada de que trata el presente articulo, en relacion con la ruta de atencion integral

debera:
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1. Contribuir con la direccion del establecimiento educativo en el proceso de identificacion de
factores de riesgo y proteccidon psicosocial que pueden influir en la vida escolar de los
estudiantes.

2. Documentar y registrar en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar los
casos de alto riesgo de matoneo, violencia o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos.

3. Participar en el proceso de acompafiamiento asi como de la evaluacion de los resultados de
esta orientacion.

4. Actuar como agentes de enlace o agentes que apoyan la remision de los casos de violencia
escolar o vulneracién de derechos sexuales y reproductivos a las instituciones o entidades
segun lo establecido en la Ruta de Atencién Integral.

5. Participar en la definicion de los planes individuales y grupales de intervencion integral y seguir
los protocolos establecidos en la Ruta de Atencion Integral.

6. Apoyar al Comité Escolar de Convivencia en el desarrollo de estrategias e instrumentos
destinados a promover y evaluar la convivencia escolar y la promocién de los derechos
sexuales y reproductivos, asi como documentar los casos que sean revisados en las sesiones del
mismo.

7. Participar en la construccion, redaccion, socializacidbn e implementacion del Pacto de
convivencia.

8. Involucrar a las familias, a través de la escuela para padres y madres, en los componentes y
protocolos de la ruta de atencién integral.

CAPITULO II

DEL PACTO DE CONVIVENCIA Y LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS DE EDUCACION
PARA LA SEXUALIDAD Y EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS

Articulo 88. Proyectos Pedagogicos. Los proyectos a que se refiere el numeral 1 del articulo 15 de la
presente ley deberan ser desarrollados en todos los niveles del establecimiento educativo, formulados
y gestionados por los docentes de todas las areas y grados, construidos colectivamente con otros actores
de la comunidad educativa, que sin una asignatura especifica, respondan a una situacion del contexto
y que hagan parte del proyecto educativo institucional o del proyecto educativo comunitario (articulo
20, Ley 1620 del 2013).
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1. EI Proyecto Pedagogico de Educacion para la Sexualidad y el ejercicio de la Ciudadania,
tiene como objetivo desarrollar competencias en los estudiantes para tomar decisiones
informadas, autonomas, responsables, placenteras, saludables y orientadas al bienestar; y
aprender a manejar situaciones de riesgo, a través de la negativa consciente, reflexiva y critica
y decir “No” a propuestas que afecten su integridad fisica o moral, deberan desarrollarse
gradualmente de acuerdo con la edad, desde cada una de las areas obligatorias sefialadas en la
Ley 115 de 1994, relacionados con el cuerpo y el desarrollo humano, la reproduccion humana,
la salud sexual y reproductiva y los métodos de anticoncepcién, asi como las reflexiones en
torno a actitudes, intereses y habilidades en relacién con las emociones, la construccién
cultural de la sexualidad, los comportamientos culturales de género, la diversidad sexual, la
sexualidad y los estilos de vida sanos, como elementos fundamentales para la construccion del
proyecto de vida del estudiante.

2. La Educacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos en la escuela implica la vivencia y
practica de los derechos humanos en la cotidianidad escolar, cuyo objetivo es la transformacién
de los ambientes de aprendizaje, donde los conflictos se asumen como oportunidad pedagogica
que permite su soluciéon mediante el dialogo, la concertacion y el reconocimiento a la diferencia
para que los nifios, nifias y adolescentes desarrollen competencias para desempenarse como
sujetos activos de derechos en el contexto escolar, familiar y comunitario. Para esto, el
proyecto pedagogico enfatizara en la dignidad humana, los derechos humanos y la aceptacién
y valoracion de la diversidad y las diferencias.

En el curriculo, el establecimiento educativo debera hacer explicito el tiempo y condiciones destinadas
a los proyectos, acorde con lo sefialado en los articulos 76 a 79 de la Ley 115 de 1994 en relacion con
el curriculo y planes de estudio.

Paragrafo unico. En todos los casos se deberan respetar las garantias constitucionales en torno a los
derechos fundamentales establecidos en el Titulo II Capitulo I de la Constitucién Nacional.

Articulo 89. Pacto de Convivencia. (Articulo 21, ley 1602 del 2013) En el marco del Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y
la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, y ademas de lo establecido en el articulo 87 de la
Ley 115 de 1994, los Pactos de convivencia deben identificar nuevas formas y alternativas para
incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los
conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que atenten contra el
ejercicio de sus derechos.

El Pacto concedera al educador el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten contra la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como
funciones en la deteccién temprana de estas mismas situaciones, a los estudiantes, el Pacto les
concedera un rol activo para participar en la definicidén de acciones para el manejo de estas situaciones,
en el marco de la ruta de atencion integral. El Pacto de convivencia debera incluir la ruta de atencién
integral y los protocolos de que trata la presente ley.

Acorde con el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, el Pacto de convivencia define los derechos y
obligaciones de los estudiantes de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, a través de
los cuales se rigen las caracteristicas y condiciones de interaccién y convivencia entre los mismos y
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sefiala el debido proceso que debe seguir el establecimiento educativo ante el incumplimiento del
mismo. Es una herramienta construida, evaluada y ajustada por la comunidad educativa, con la
participacion activa de los estudiantes y padres de familia, de obligatorio cumplimiento en los
establecimientos educativos publicos y privados y es un componente esencial del proyecto educativo
institucional.

El Pacto de que trata el presente articulo debe incorporar, ademas de lo anterior, las definiciones,
principios y responsabilidades que establece la presente ley, sobre los cuales se desarrollaran los
factores de promocion y prevencion y atencion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar.

El Ministerio de Educacion Nacional reglamentara lo relacionado con el Pacto de convivencia y dara
los lineamientos necesarios para que alli se incorporen las disposiciones necesarias para el manejo de
conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar, y los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, y para la participacion de la familia, de conformidad con el articulo 22 de la Ley de
Convivencia Escolar.

CAPITULO 11
DEL COMITE DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

Articulo 90. Conformacion del Comité Escolar de Convivencia. Todas las instituciones educativas
y centros educativos oficiales y no oficiales del pais deberan conformar el comité escolar de
convivencia, encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo
y aplicacion del Pacto de convivencia y de la prevencidn y mitigacion de la violencia escolar.

El respectivo consejo directivo de las referidas instituciones y centros educativos dispondra de un plazo
no mayor a seis (6) meses, contados a partir de la publicacion del Decreto 1965 del 2013, para
conformar el comité escolar de convivencia y elaborar su reglamento, el cual debera hacer parte
integral del Pacto de convivencia.

Paragrafo 1. Para el caso de los centros educativos, el director sera el presidente del comité escolar de
convivencia. En ausencia del director, presidird el docente que lidera procesos o estrategias de
convivencia y que hace parte del respectivo comité.

Paragrafo 2. Para el caso de los centros educativos donde no se cuenta con los integrantes para
conformar el comité escolar de convivencia, éste serd integrado como minimo por el representante de
los docentes, el presidente del consejo de padres de familia y el representante de los estudiantes. En
este caso, el docente sera quien presida el comité.

Articulo 91. Sesiones. El comité escolar de convivencia sesionara como minimo una vez cada dos (2)
meses. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité escolar de
convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del
mismo.
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Articulo 92. Quérum decisorio. El quorum decisorio del comité escolar de convivencia sera el
establecido en su reglamento. En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la presencia del
presidente.

Articulo 93. Actas. De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se debera
elaborar un acta, la cual debera contener como minimo los siguientes requisitos:

1. Lugar, fecha y hora en la cual se efectio la reunion.

2. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en cada caso la
entidad o sector que representan y verificacién del quorum.

3. Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada para no
asistir a la sesion.

4. Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del Comité.

5. Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las acciones, medidas,
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

6. Firma del Presidente del Comité y del Secretario Técnico, una vez haya sido aprobada por los
asistentes.

Paragrafo unico. El comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que éste
adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley
1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas
aplicables a la materia.

Articulo 94. Acciones o decisiones. El comité escolar de convivencia, en el ambito de sus
competencias, desarrollara acciones para la promocién y fortalecimiento de la formaciéon para la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las situaciones
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a
partir de la implementacion, desarrollo y aplicacion de las estrategias y programas trazados por el
Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el respectivo comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucion y la ley.

Articulo 95. Conflictos de Interés y Causales de Impedimento y Recusacion. Cuando en las
actuaciones adelantadas por parte de los comités escolares de convivencia de los establecimientos
educativos oficiales se presenten conflictos de interés o causales de impedimento o recusacion, respecto
de los integrantes que ostenten la calidad de servidores publicos, los mismos se tramitaran conforme a
lo establecido en el articulo 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011.

Tratandose de los establecimientos educativos no oficiales, 1os respectivos reglamentos de los comités
escolares de convivencia deberan definir los conflictos de interés, las casuales de impedimento y de
recusacion asi como el procedimiento para resolverlos, de tal forma que se garantice la imparcialidad
de los integrantes de los referidos comités.

CAPITULO IV
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HERRAMIENTAS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR: LA RUTA
DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 96. Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.(Articulo 28, Ley 1620 del
2013) Se crea el Sistema de informacion unificado de Convivencia Escolar en el marco del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, para la identificacién, registro y
seguimiento de los casos de acoso, violencia escolar y de vulneraciéon de derechos sexuales y
reproductivos que afecten a los nifios, nifias y adolescentes de los establecimientos educativos. Este
Sistema garantizara el derecho a la intimidad y la confidencialidad de las personas involucradas, de
acuerdo con los parametros de proteccion fijados en la Ley Estatutaria 1266 de 2008.

Las estadisticas e informes que reporte el Sistema de Informacion junto con los datos de encuestas e
investigaciones de otras fuentes serviran de base para la toma de decisiones y para la reorientacion de
estrategias y programas que fomenten la convivencia escolar y la formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los niflos, nifias y adolescentes. La estructura del
Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, debera permitir al Comité Nacional de
Convivencia Escolar y a los comités , municipales, distritales y departamentales de convivencia
escolar, contar con informacién e indicadores de los casos de acoso escolar, violencia escolar y de
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten a los nifios, nifias y adolescentes de los
establecimientos educativos, como insumo para la orientacion de sus politicas y estrategias.

El Sistema de informacion unificado de convivencia escolar actuard de manera articulada con el
Sistema de Informacién Misional-SIM del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, con los
sistemas de informacion del Sector Salud que sean pertinentes y Ministro de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, con el objetivo de consolidar informacion que permita identificar
las acciones conjuntas y las especificas adelantadas por parte de cada una de las entidades del Sistema
frente a cada caso reportado en el mismo, a favor de la proteccion de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes.

Articulo 97. Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. La Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar define los procesos y los protocolos que deberan seguir las entidades e
instituciones que conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia
escolar, en todos los casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes de las instituciones educativas, articulando una oferta de
servicio agil, integral y complementaria.

En cumplimiento de las funciones sefialadas en cada uno de los niveles, las instituciones y entidades
que conforman el Sistema deben garantizar la atenciéon inmediata y pertinente de los casos de violencia
escolar, acoso o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que se presenten en los
establecimientos educativos o en sus alrededores y que involucren a nifios, nifias y adolescentes de los
niveles de educacidn preescolar, basica y media, asi como de casos de embarazo en adolescentes.

Articulo 98.Componentes de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. La Ruta de
Atencién Integral tendra como minimo cuatro componentes: de promocion, de prevencion, de
atencion y de seguimiento.
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- El componente de promocion se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad del clima
escolar y define los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad
educativa en los diferentes espacios del establecimiento educativo y los mecanismos e
instancias de participacion del mismo, para lo cual podran realizarse alianzas con otros actores
e instituciones le acuerdo con sus responsabilidades.

- El componente de prevencion debera ejecutarse a través de un proceso continuo de formacién
para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el proposito de disminuir en su
comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econdmico, social, cultural y
familiar. Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar la problematica de la
violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de
vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de
los demas, y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de
violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

- El componente de atencion debera desarrollar estrategias que permitan asistir al niflo, nifia,
adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata,
pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de violencia, acoso escolar o de
comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de
acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y responsabilidades de las
instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar. Este componente involucra a actores diferentes a los de la
comunidad educativa unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las
circunstancias que lo rodean o los dafios fisicos y psicologicos de los menores involucrados
sobrepasan la funcion misional del establecimiento educativo.

- El componente de seguimiento se centrard en el reporte oportuno de la informacion al Sistema
de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de
atencioén reportados.

Articulo 99. De los protocolos de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar: La
Ruta de Atencidn Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la convivencia por
acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al Comité Escolar de Convivencia, para
su documentacion, analisis y atencion a partir de la aplicacion del Pacto de convivencia.

- El componente de atencion de la ruta sera activado por el Comité de Convivencia Escolar por
la puesta en conocimiento por parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos docentes,
padres de familia o acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia Escolar o por cualquier
persona que conozca de situaciones que afecten la convivencia escolar. Los protocolos y
procedimientos de la ruta de atencion integral deberan considerar como minimo los siguientes
postulados:

1. Lapuesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y estudiantes
involucrados.

2. El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas y de los
generadores de los hechos violentos.
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3. Se buscaran las alternativas de solucion frente a los hechos presentados procurando
encontrar espacios de conciliacion, cuando proceda, garantizando el debido proceso, la
promocién de las relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de Ila
corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos.

4. Se garantice la atencion integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracion de
derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes de los establecimientos educativos
en los niveles de preescolar, basica y media que puedan ser resueltas por las vias que establece el Pacto
de convivencia y se requiera de la intervencion de otras entidades o instancias, seran trasladadas por
el rector de la institucién, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al
ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia y
Adolescencia, segin corresponda.

Articulo 100. Garantia de Derechos y aplicacion de Principios. En todas las acciones que se realicen
en el marco de los diversos componentes de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar,
debe garantizarse la aplicacion de los principios de proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser
re-victimizado; el interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes; la prevalencia de los
derechos; la corresponsabilidad; 1a exigibilidad de los derechos; la perspectiva de género y los derechos
de los nifos, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos, como se definen en los articulos 7 al 13
de la Ley 1098 de 2006. Asi mismo, se debera garantizar el principio de proporcionalidad en las
medidas adoptadas en las situaciones que afecten la convivencia, y la proteccién de datos contenida
en la Constitucidn, los tratados internacionales y la Ley 1581 de 2012.

Articulo 101. Acciones del Componente de Promocion. Se consideran acciones de promocion las
politicas institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del
clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013. En virtud del
componente de promocion, las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
deberan adelantar las siguientes acciones, por parte del Comité Escolar de Convivencia:

1. Liderar el ajuste del Pacto de Convivencia, conforme a lo establecido en el articulo 21 de la
Ley 1620 y en el titulo IIT del decreto 1965 del 2013.

2. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que
puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo institucional - PEI, atendiendo a
lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 11 S de 1994.

3. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacién de la comunidad educativa en temadticas tales
como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas,
desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacién y conciliacion, para fortalecer el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

4. Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagdgicos de educacion para la
sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que correspondan a las
particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento
educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifias, nifios y adolescentes
de recibir informacién fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que,
progresivamente, vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones
autonomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacidén de proyectos de vida.
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5. Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para el desarrollo
de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que
aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacién de normas, la definicion de
estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la negociacion de intereses y objetivos,
el gjercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia
escolar, entre otros. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de
competencias ciudadanas y la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y de la formacion establecidas en el proyecto educativo
institucional.

Paragrafo unico. Los establecimientos educativos deben implementar los proyectos pedagdgicos
conforme a los parametros dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, dentro del marco de lo
establecido en los articulos 14, 77, 78 Y 79 de la Ley 115 de 1994.

Articulo 102.Acciones del componente de prevencion. Se consideran acciones de prevencion las que
buscan intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones
de interaccidn que alteren la convivencia de tos miembros de la comunidad educativa. Hacen parte de
las acciones de prevencion:

1. La identificaciéon de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir
de las particularidades del clima escolar y del analisis de las caracteristicas familiares, sociales,
politicas, econdmicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la
comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley
1620 de 2013.

2. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos;
identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este articulo.

3. El disefio de protocolos para la atencidén oportuna e integral de las situaciones mas comunes
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Paragrafo unico. Para disminuir los riesgos de ocurrencia de situaciones que afectan la convivencia
escolar, los comités que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, en el ambito de sus
competencias y a partir de la informacion generada por el Sistema Unificado de Convivencia Escolar
y otras fuentes de informacion, armonizaran y articularan las politicas, estrategias y métodos; y
garantizaran su implementacion, operacion y desarrollo dentro del marco de la Constitucion y la ley.
Lo anterior, conlleva la revision de las politicas; la actualizacion y ajuste permanente de los Pactos de
convivencia, de los programas educativos institucionales y de los protocolos de la Ruta de Atencion
Integral, por parte de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Articulo 103.Acciones del componente de atencion. Se consideran acciones de atencion aquellas que
permitan asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la
implementacién y aplicacion de los protocolos internos de los establecimientos educativos y la
activacion cuando fuere necesario, de los protocolos de atencién que para el efecto se tengan
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implementados por parte de los demas actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar en el ambito de su competencia.

Articulo 104.De los protocolos de los establecimientos educativos, finalidad, contenido y
aplicacion. Los protocolos de los establecimientos educativos estaran orientados a fijar los
procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:

1.

La forma de iniciacion, recepcién y radicacion de las quejas o informaciones sobre situaciones
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
documentos en medio fisico o electrénico, asi como de las informaciones suministradas por
las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la informacion que se genere dentro
de las mismas, en los términos establecidos en la Constitucién Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377
de 2013 y demds normas aplicables a la materia.

Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de
situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, de posibles acciones en su contra.

Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagogicos
para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica de
competencias ciudadanas de la comunidad educativa.

Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad entre
la situacion y las medidas adoptadas, y deben estar en concordancia con la Constitucion, los
tratados internacionales, la ley y los Pactos de convivencia.

Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar si la
solucion fue efectiva.

Un directorio que contenga los numeros telefonicos actualizados de las siguientes entidades y
personas: Policia Nacional, del responsable de seguridad de la Secretaria de Gobierno
Municipal, distrital o departamental, Fiscalia General de la Nacién Unidad de Infancia y
Adolescencia, Policia de Infancia y Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de
Familia, Inspector de Policia, ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto
de salud u Hospital mas cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las
entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de los padres de familia o
acudientes de los nifios, ninas y adolescentes matriculados en el establecimiento educativo.

Paragrafo unico. La aplicacion de los protocolos tendré lugar frente a las situaciones que se presenten
de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros miembros de la comunidad
educativa hacia estudiantes.
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Articulo 105. Acciones del componente de seguimiento. El componente de seguimiento se centrara
en el registro y seguimiento de las situaciones de tipo I1 y III de que trata el articulo 40 del 2013 decreto
1965 a través del Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Sin perjuicio de lo anterior, los comités escolares de convivencia haran seguimiento y evaluacion de
las acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencién de las situaciones que afectan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

TITULO VII

DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA Y SU CLASIFICACION, DE
LAS FALTAS COMPORTAMENTALES Y SU PROCEDIMIENTO

CAPITULO1

UNIFICACION DE SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA (Articulo 40,
decreto 1965 de 2013) Y FALTAS COMPORTAMENTALES

Articulo 106.Concepto Institucional. Con el objetivo de dar cumplimiento a Ley de Convivencia
1620 de 2014, al Decreto 1965 de 2014, al Cédigo de Infancia y Adolescencia, y a la Ley General de
Educacion, y decreto 1860 del 1994, se han unificado las faltas comportamentales y las situaciones,
asi:

1. Faltas leves, con situaciones tipo 1.
2. Faltas graves, con situaciones tipo II.
3. Faltas gravisimas, con situaciones tipo III.

Lo anterior, debido a que los conceptos coinciden tanto en el objetivo de formacién, educacion,
prevencion y atencion dentro del marco de los procesos educativos, como en la afectacion al mismo.
Estos posibles comportamientos, van determinados de acuerdo a la gravedad, levedad, atenuacién y
consecuencias que la actuacién problema del estudiante pudiera generar en si mismo, o en otras
personas, asi:

1. Las faltas leves, contravienen ligeramente el proceso educativo, ya que este tipo de
comportamientos, también se refieren a la formacion integral de la persona, por ejemplo, las
llegadas tarde, inciden en la informacion que no recibi6 el estudiante por llegar a destiempo, y
como este afecta al proceso de enseflanza- aprendizaje que un docente ha iniciado con
anterioridad, y obviamente, la interrupcion que ocasiona la llegada tarde del mismo.
Adicionalmente, el valor de la puntualidad, es un principio que va a afectar al estudiante
posteriormente en su vida laboral y personal. Es asi, que el decreto 1965 del 2014, en su articulo
40, y las definiciones tipo I define “conflictos manejados inadecuadamente, y aquellas situaciones
esporddicas que inciden negativamente en el clima escolar...”. Por lo cual consideramos pertinente
unificar los dos criterios.
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2. Las faltas graves son definidas en el presente documento asi “comportamientos que obstaculizan el
logro de los fines educativos, que contravienen en parte las actitudes formativas y que afectan parcialmente, a
los miembros de la comunidad educativa o a la Institucion en su dignidad o integridad fisica, moral o material
y la convivencia”, por su parte y con respecto a las situaciones tipo II son definidas por el decreto
1965 del 2014 asi “agresion escolar, acoso escolar y ciber-acoso, que no presenten, ni que revistan las
caracteristicas de la comision de un delito u que cumplan con cualquiera de las siguientes particularidades: a)
Que se presenten de manera repetida o sistemdtica, y/o b) Que causen davios al cuerpo o a la salud (fisica o
mental) sin generar incapacidad alguna para cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013,
articulo 40).

La Institucion Educativa Liceo Sur Andino, entiende estas dos clasificaciones como
correspondientes a un mismo tipo de posibles dificultades de interaccidén y de comportamiento de
los estudiantes, por lo cual las ubica dentro de la misma clasificacién, pero con procedimientos
diferenciados, ya que algunos comportamientos graves, como por ejemplo “Evadirse de las
instalaciones del Establecimiento Educativo durante la jornada académica...”, no corresponde a una
situaciéon definida como tipo II por la Ley 1620 del 2013, pero si puede representar un riesgo
grave para el mismo estudiante, y por lo tanto para la Institucion, es por ello que consideramos
que algunas faltas graves, debe darseles tratamiento pedagdgico, disuasivo y correctivo, mas no
debe darsele tramite por el Comité de Convivencia Institucional.

3. Finalmente, las faltas gravisimas corresponde a “...comportamientos que obstaculizan severamente el
logro de los fines educativos, que contravienen las actitudes formativas y que atentan gravemente contra las
personas o contra la Institucion... todas las conductas que se encuentran tipificadas como delitos y
contravenciones en el Codigo Penal colombiano”. Y las situaciones tipo III corresponden a “situaciones
de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido
en la ley penal colombiana vigente” . Todas las faltas gravisimas corresponden a la comision de
delitos, por lo cual se les dara el tratamiento especificado en la Ley 1620 de 2013 y el decreto 1965
del 2013.

CAPITULO II

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA, EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS,
CLASIFICACION Y CONNOTACION DE LAS FALTAS COMPORTAMENTALES

Articulo 107. De las situaciones que afectan la convivencia. Las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en
tres tipos (decreto 1965 del 2013, articulo 40):

Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.
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Situaciones Tipo II. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un
delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

= Que se presenten de manera repetida o sistematica.
= Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Situaciones Tipo III. Corresponden a esta tipo las situaciones de agresién escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido
en la ley penal colombiana vigente.

Articulo 108. De las Faltas. Se consideran faltas los comportamientos que por accion u omision
trasgreden los principios, los valores, las normas, los deberes y las obligaciones sefialadas en este Pacto
de Convivencia, la Constitucién o de la Ley.

Articulo 109. Clasificacion de las faltas. atendiendo a su naturaleza, sus efectos, las modalidades y
circunstancias del hecho, los motivos determinantes, los antecedentes personales del estudiante y con
el fin de establecer las medidas disuasivas o correctivas, se calificaran las faltas disciplinarias o
comportamentales como:

- Faltas leves.
- Faltas graves.
- Faltas gravisimas.

Paragrafo 1. Toda falta que implique una vulneracién o una amenaza a la convivencia escolar,
también sera de competencia del Comité de Convivencia Escolar, segin la Ley 1620 de 2013.

Paragrafo 2. En toda accion disuasiva, reeducativa y/o correctiva por la comision de faltas graves o
gravisimas, el Personero o Personera de los estudiantes podra intervenir en aras de promover el
ejercicio de los derechos y deberes de los estudiantes.

CAPITULO 111

ELEMENTOS DOSIFICADORES DE LAS MEDIDAS DISUASIVAS, PEDAGOGICAS Y/O

CORRECTIVAS

Articulo 110. Criterios para determinar la gravedad o levedad de la falta. Las faltas gravisimas estan
claramente sefaladas en este Pacto, se determinara si la falta es grave o leve, de conformidad con los
siguientes criterios:

1.

La reiteracion de la conducta o del comportamiento.

La representatividad que tenga el estudiante ante la comunidad educativa; por ejemplo,
cuando el estudiante desempefie un cargo dentro del Gobierno Escolar.

El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa y/o la actividad
pedagogica que se esté desarrollando o el perjuicio causado.
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Las modalidades y circunstancias en que se comete la falta, el haber planeado y preparado el
hecho, el haber cometido la falta aprovechando la confianza depositada en él, el grado de
participacion en la comision de la falta.

Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad fisica o psiquica de otras personas.
La edad y el grado de quién cometio la falta.

Consecuencias que produzcan efectos morales, sicologicos o fisicos graves en él mismo o en
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Consecuencias que produzcan dafos en la planta fisica, enseres, equipos tecnologicos y demas
elementos de la Institucién Educativa.

Los motivos determinantes del comportamiento. Cuando la falta se realiza con la intervencion
de varios estudiantes, u otras personas.

Articulo 111. Atenuantes y Agravantes. Para la aplicacion de cualquier decision ante una accion
disuasiva, reeducativa y/o correctiva se tendran en cuenta dos tipos de causales: de atenuacién y de
agravacion.

Articulo 112. De los Atenuantes. Las causales de atenuacion, aquellas que disminuyen la
responsabilidad en la comision de la falta, son:

L=

La edad, desarrollo cognitivo, psico-afectivo y volitivo del o la estudiante.

Haber observado excelente comportamiento anterior.

No haber estado involucrado en procesos disciplinarios.

Haber sido inducido u obligado a cometer la falta por una persona mayor en edad y/o madurez
psico-afectiva.

Aceptar voluntariamente la comision de la falta antes de la formulacion de cargos, siempre y
cuando no se trate de reincidencias.

Haber actuado en defensa de derechos personales o colectivos, o con motivos nobles o
altruistas.

Cometer la falta en estado de alteracion originada en circunstancias o condiciones de dificil
prevencion y gravedad extrema, que causan dolor fisico o psiquico, debidamente comprobada.
Tener buen desempefio académico.

Articulo 113. De los Agravantes. Aquellos hechos que hacen mas graves la calificacion de una falta

son:

1.

La reincidencia en el incumplimiento de los deberes contraidos en los compromisos durante el
proceso disuasivo y/o correctivo.

El efecto perturbador o nocivo que la conducta llegue a producir en la comunidad educativa o
en si mismo.

El haber empleado en la ejecucion de la falta un medio o elemento que su uso pudiera resultar
perjudicial para el comun de las personas o a si mismo.

Haber planeado la comisiéon de la falta, con la complicidad o coparticipacién de otros
estudiantes.

La manifestacion clara e inequivoca de obrar de mala fe o la voluntad manifiesta de haber
querido causar dafio a algin miembro de la Comunidad Liceista.

CAPITULO IV
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DE LAS FALTAS LEVES, SITUACIONES TIPO1Y DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 114. Definicion. Se catalogan como faltas leves aquellos actos, actitudes o comportamientos
que cometidos por primera vez producen incomodidad o molestia, pero que no obstaculizan
severamente el logro de los fines educativos, y que contravienen de forma atenuada el proceso
formativo, pero sin atentar contra las personas o contra la Institucion en su dignidad o integridad fisica,
moral o material y la convivencia; por tal razén ameritan dialogo, llamado de atencion y registro en el
observador del estudiante con su respectivo compromiso y accion formativa.

Las situaciones tipo I corresponden a los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningin caso generan danos al
cuerpo o a la salud fisica o mental (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Paragrafo 1. El caracter leve, no implica la reincidencia en la conducta. Entiéndase por reincidencia
a partir de la segunda vez que el estudiante incurra en la misma falta leve.

Paragrafo 2. La acumulacion de faltas leves amerita una medida pedagdgica, correctiva y/o disuasiva;
cuando el estudiante reincide por tercera vez en la comision de una falta leve,esto se constituye en una
falta grave.

Articulo 115. Se consideran Faltas Leves. Las siguientes son consideradas como faltas leves o
comportamientos que seran sancionados como manifestaciones de indisciplina:

1. Impuntualidad (retardo) intencionada o inasistencia injustificada a las actividades académicas,
culturales, deportivas, religiosas y sociales programadas por la Institucion.

2. No presentar la debida justificacion de manera escrita ante el Coordinador de sede o jornada,
dentro de los tiempos establecidos por ausencia o retardo.

3. Generar deterioro en el medio ambiente arrojando basuras, destruyendo la naturaleza (arboles,
matas, flores, entre otros), descuidando y/o mal utilizando recursos naturales (dejar abiertas
las llaves del agua en los bafios, desperdiciar agua).

4. Interrupciones indebidas en las clases o en los actos generales de la comunidad escolar.

5. Masticar chicles, consumir alimentos o bebidas durante las clases académicas o en actividades
escolares institucionales, y/o arrojarlos en sitios inapropiados.

6. Utilizar equipos electronicos, de audio, video o celulares durante las clases y actos
comunitarios sin la debida autorizacién; su uso se restringe a los periodos de descanso.

7. Falta de cuidado en la higiene, aseo y limpieza personal y/o uso incorrecto del uniforme.

8. Comprar o vender mercancias y/o productos (confiteria) a personas no autorizadas por los
Directivos dentro del Plantel Educativo, y durante la jornada escolar.

9. Esconder y/o retener elementos de trabajo o de uso personal propios o ajenos.

10. Presentar mal comportamiento durante los actos comunitarios y/o formaciones. Las actitudes
inapropiadas o desobligadas durante el himno y la oracién al comienzo de la jornada, o durante
los actos solemnes o izadas de bandera.

11. Organizar y/o participar con apuestas econdmicas en juegos de azar o de mesa, dentro del
Plantel Educativo.

12. Hacer uso de elementos de belleza (cosméticos, planchas de cabello, espejos y otros) y/o
realizar actividades de embellecimiento personal o a otros compaieros o compaifieras, dentro
de las clases.
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13. Comprar alimentos u otras mercancias a través de la malla o portones de acceso a la Institucion
Educativa.

14. Permanecer en la puerta o fuera del aula de clase cuando el docente atin no ha llegado o cuando
se ha ausentado por alguna circunstancia fortuita.

15. Usar maquillaje en cara y/o manos (ufias), tintes de cabello, de manera extravagante, es decir
con colores fuertes.

16. Usar adornos extravagantes, que excedan un tamafio adecuado, se excedan en cantidad y/o
se desajusten al uso y porte adecuado del uniforme: aretes, collares, piercing, manillas, joyas
y/0 expansiones.

17. Portar el corte de cabello y peinado indiscreto, exagerado y/o desarreglado, que no esté acorde
al uso regulado por el presente Pacto de Convivencia.

18. Salir del aula de clase sin el consentimiento del Docente o de un Directivo Docente, y cuando
esto no constituya un estado que exija la salida del estudiante por fuerza mayor.

19. Destruir los documentos resultados del proceso de evaluacidon que se le aplican sin dar a
conocerlos oportunamente a sus acudientes.

20. Realizar manifestaciones afectivas excesivas dentro del establecimiento educativo (besos,
caricias, abrazos) que afectan la sana convivencia y el respeto por los compaineros.

21. Ante el comportamiento inapropiado o poco ejemplarizante ante la comunidad educativa. (Ej.,
celebraciones irrespetuosas en cumpleaios, etc.)

22. Realizacion de trabajos diferentes a los programados en la clase.

23. Hacer caso omiso de la disciplina e indicaciones que ejercen los Monitores, Delegados al
Consejo Estudiantil y Personero(a).

24. Vender o comercializar dentro del Establecimiento Educativo cualquier clase de mercancia o
articulo de consumo (alimentos, rifas, adornos, ttiles escolares, entre otros), salvo en el caso
del desarrollo de actividades propias de los fines educativos o se halla obtenido autorizacion
expresa y por escrito de la Rectoria.

Paragrafo 1. Toda inasistencia a las actividades escolares debe ser justificada con excusa médica o de
los acudientes y avalada por el coordinador de sede o jornada, la excusa debe ser presentada antes de
la inasistencia o en el momento de incorporarse a clase. La justificacidon escrita presentada en forma
tardia no es considerada valida, debe presentarse después de tres dias habiles, posterior a la reingreso
a clases.

Paragrafo 2. La presentacion oportuna de la justificacion escrita autoriza al estudiante para presentar
trabajos y evaluaciones pendientes; el estudiante debe presentarse a los docentes respectivos, en un
plazo no mayor a tres dias habiles después de su regreso a la Institucion. Sera siempre deber del
estudiante y de sus acudientes, ponerse al dia en sus deberes académicos. Las ausencias injustificadas
implican asumir las consecuencias académicas de la inasistencia.

Paragrafo 3. Cuando un estudiante se ausenta injustificadamente de la Institucidon en un porcentaje
igual o superior al 25% de la intensidad horaria efectiva de una asignatura durante cada periodo
académico, se aplicara el criterio de reprobacién estipulado en el Sistema Institucional de Evaluacién
SIEE, con previa comprobacion de los motivos de ausencia e inasistencia a clases, y el proceso de
acuerdo al Proyecto de Permanencia Institucional.

Paragrafo 4. La Institucion no se hace responsable por la pérdida o dafo de elementos electronicos,
cuando un o una estudiante ingreso uno de ellos a la Institucidn, y esto constituya motivo de

248
Proyecto educativo institucional PEI



Institucién Educativa Municipal Liceo Sur Andino
Pitalito Huila

interrupcién de las actividades académicas, el artefacto sera decomisado y entregado inicamente al
padre, madre o demas acudientes. E igual tratamiento para los adornos personales ajenos al uniforme.

Paragrafo 5. La reiteracion en la comision de faltas leves por tercera vez, y que habiendo surtido el
conducto regular para las mismas €l o la estudiante las siguen realizando, se convertiran en falta grave
y se le dara tramite segtin el proceso estipulado para ellas en el presente Pacto de Convivencia.

Articulo 116. Procedimiento ante las Faltas Leves. La competencia para adelantar el procedimiento
recaerd en el Docente y/o Director de Grupo o Coordinador que conoce de la queja presentada por
parte de un estudiante o docente, o por haber presenciado directamente la ocurrencia de una falta leve
a la disciplina contra la Institucién:

1. Conocida la falta el docente procedera a verificar la existencia de la conducta irregular.

2. Demostrada la autoria y responsabilidad de la falta se realizara la anotacion en el observador
del estudiante, de los hechos perturbadores de la disciplina institucional, con la firma del
docente y el estudiante y se impondra la accidon pedagdgica pertinente (dar orientaciones
conducentes para el cambio de actitud).

3. Si es una situacion tipo 1, el docente debera darle tramite segun lo fijado por la Ley de
Convivencia Escolar, y el Protocolo para situaciones tipo 1.

4. La reiteracion por segunda vez en la comision de faltas leves debe ser informada a los padres
de familia y/o acudientes del menor, fijando evidencia de éste procedimiento en el Observador
del Estudiante.

Articulo 117. Protocolo para situaciones tipo I (guia 49, MinEducacion). Los protocolos de los
establecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo 1, a que se refiere el numeral 1 del
articulo 40 del Decreto 1965 de 2013, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento: s

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdbgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Realizar una intervencion por medio de la cual cada parte pudo exponer su punto de vista.

3. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro
de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento
educativo. De esta actuacién se dejara constancia.

4. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucidn fue efectiva
o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del Decreto 1965
del 2013.

Paragrafo Unico. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores
escolares podran participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el presente Pacto de
Convivencia.
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Articulo 118. Orientaciones para definir actuaciones ante situaciones tipo I. (Guia 49 Min
Educacion). Para apoyar lo definido en el articulo 42 del Decreto 1965 de 2013 sobre los
procedimientos que se deben tener en cuenta en los protocolos de atencion tipo I, a continuacién se
plantean algunas orientaciones utiles al momento de definir las actuaciones por desarrollar en el
Establecimiento Educativo (Chaux et al., 2013), asi:

1.
2.

SRS

Vea los conflictos como oportunidades de aprendizaje.

Defina normas que permitan realizar regulacion social, como por ejemplo establezca unas
normas en su clase, que sean pactadas con los estudiantes y que sirvan de base para la
interaccién con su grupo.

Brinde la opciodn a los estudiantes de participar en la construccién de normas.

Cuidar de ser consistente en la aplicacion de normas.

Estas normas deben ser claras y concretas.

Tenga en cuenta las particularidades de su grupo de estudiantes de acuerdo al momento del
desarrollo en el que se encuentran.

Utilice la mediacidon como un mecanismo alternativo para el manejo de conflictos en el cual
una persona neutral ayuda a las partes a enfrentarlos constructivamente.

Recuerde que todos los miembros de la comunidad educativa, especialmente los adultos,
docentes, directivos docentes, docente orientador, administrativos y padres de familia debemos
ser agentes socializadores competentes para frenar efectivamente las agresiones, promover el
manejo constructivo de conflictos y, al mismo tiempo, tomar estas situaciones como
oportunidades para la practica de competencias ciudadanas.

Articulo 119. Propuestas para Acciones Pedagogicas para Faltas Leves. Demostrada la autoria y
responsabilidad de la falta, el docente podra imponer cualquiera de las siguientes acciones pedagdgicas
al estudiante:

1.1.

1.2.

2.

Ante la impuntualidad (retardo) intencionada, a las actividades académicas, culturales,
deportivas, religiosas y sociales programadas por la Institucion, se realiza un llamado de
atencion, el docente registra la falla en el area respectiva, y el estudiante o la estudiante
debe realizar un trabajo escrito (ensayo), cartelera y/o trabajo Pacto artistico referente al
valor de la puntualidad, que debe presentar al docente titular de la materia en que llegd
tarde.
Inasistencia injustificada a todas las clases de una jornada o a las actividades académicas,
culturales, deportivas, religiosas y sociales programadas por la Institucion, exigir al
estudiante presentar la justificacion por escrito debidamente firmada por sus padres o
acudientes, dentro de los tres dias habiles siguientes a la ausencia. Las actividades
académicas pérdidas por la inasistencia podran ser presentadas siempre y cuando presente
justificacion a la misma. En la oficina de Coordinacion se oficializa un acta de compromiso
entre los padres de familia o acudiente y el estudiante.
El Coordinador verificara telefonicamente si el padre de familia y/o acudiente tiene
conocimiento de la ausencia o falta a clase del estudiante, corroborado lo anterior, se oficia al
Padre de Familia o Acudiente de manera escrita para que se presente en la Institucién a
presentar la excusa, y para oficializar un acta de compromiso.
Ante la generacién de deterioro en el medio ambiente Institucional arrojando basuras,
destruyendo la naturaleza (arboles, matas, flores, entre otros), descuidando y/o mal utilizando
recursos naturales (dejar abiertas las llaves del agua en los bafios), el estudiante debera:
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10.

11.

12.

13.

- Cuando se encuentre botando papeles por fuera de los botes de basura: Recoger los papeles
que encuentren botados en las zonas comunes.

- Dano de matas o arboles: reponer la mata dafiada o sembrar un arbol pequeilo en zonas
autorizadas, brindando los cuidados pertinentes durante un mes.

- Desperdicio de agua: Acompainar al Proyecto Ambiental Escolar PRAE Institucional en el
desarrollo de un taller sobre la importancia del agua, el cuidado de las vertientes y los
recursos hidricos colombianos.

- Desperdicio de hojas de papel: Ayudar a reciclar las hojas utilizadas y botadas por los
estudiantes y oficinas de la Institucion, y ubicarlos en las zonas de reciclaje institucionales,
y a los encargados del Proyecto de Reciclaje y el PRAES en cada salon.

Ante las interrupciones indebidas en las clases o en los actos generales de la comunidad escolar,

se le hara llamado verbal al estudiante si persiste en generar desorden se procedera a hacer el

registro de la falta en el observador del estudiante.

Ante el consumo de chicles, consumir alimentos o bebidas durante la actividad escolar, los

estudiantes de la misma jornada y sede, que durante un periodo cometan ésta falta, deberan

organizarse para realizar una produccion artistica (obra de teatro, canto, baile, entre otros)
respecto a la higiene oral y los perjuicios del consumo excesivo de chicle para presentarla en
una izada de bandera.

Ante la utilizacién indebida de equipos de audio, comunicacion, tecnoldgico o video durante

las clases y actos comunitarios, se decomisara el equipo, se marcara y se entregara al

Coordinador. La devolucién del equipo se realizara exclusivamente al Padre de Familia y/o

acudiente, realizando un acta de compromiso en la cual el acudiente se compromete a regular

el uso del equipo con el estudiante.

Ante la falta de cuidado en la higiene, aseo y limpieza personal, se realizara llamado de

atencion verbal al estudiante, se citara al Padre de Familia y/o acudiente, se realizara una

sensibilizacion y llamado de atencion sobre el cuidado e higiene de los hijos y se formalizara
un compromiso escrito.

Ante la compra o venta de productos no autorizados por la directiva de la Institucidén se

realizara un llamado de atencion verbal y si reincide se formaliza acta de compromiso por

escrito con el padre de familia.

Ante la falta de esconder y/o retener elementos de trabajo o de uso personal propios o ajenos,

se aplicara un llamado de atencion verbal y se exigira que reintegre el objeto, ysihace caso

omiso se convertira en falta gravisima.

Ante el mal comportamiento durante los actos comunitarios y/o formaciones, se procederd a

retirarlos del evento, llamado de atencién en el observador del estudiante. Cuando el estudiante

o la estudiante asume actitudes inapropiadas o desobligantes durante el himno y la oracion al

comienzo de la jornada, o durante los actos solemnes o izadas de bandera, debera entrevistar

a un miembro de las fuerzas armadas, Policia o Ejército y preguntar por qué es importante

manifestar respeto por los simbolos patrios.

Ante la organizacién y/o participacién con apuestas econdmicas en juegos de azar o de mesa,

dentro del Plantel Educativo se procedera a decomisar los elementos y a formalizar

compromiso por escrito con el padre de familia.

Ante el uso de elementos de belleza (cosméticos, planchas de cabello, espejos y otros) y/o

realizar actividades de embellecimiento personal o a otros compaieros o compaifieras, dentro

de las clases, se decomisaran los elementos si lo hubiera, y se hara llamado de atencion verbal.

Ante la compra o venta de mercancias a personas no autorizadas por el Colegio, malla o

portones de acceso, el estudiante debera realizar una investigacién sobre las condiciones de

higiene, aseo y asepsia de la preparacion de los alimentos, y los riesgos que tiene al comprar

251

Proyecto educativo institucional PEI



Institucién Educativa Municipal Liceo Sur Andino
Pitalito Huila

en sitios publicos no regulados por las entidades de salud, asi mismo, consultar y leer la Ley
de Venta de Buenos Alimentos y de Obesidad 3355 del 2009, presentara su informe escrito a
la Coordinacion.

14. Ante la permanencia en la puerta o fuera del aula de clase cuando el docente atin no ha llegado
o cuando se ha ausentado por alguna circunstancia fortuita, el estudiante debera realizar el
aseo del salon de clase, o en el caso de que un docente de un grado inferior requiera apoyo, el
estudiante debera colaborar con la disciplina del grado asignado durante dos horas clase en la
misma jornada.

15. Cuando un estudiante usa maquillaje en cara y/o manos (ufias), tintes de cabello, de manera
extravagante, es decir con colores fuertes, se le hara quitar el exceso de pintura
inmediatamente, y se solicitara realizar una investigacion sobre los cuidados de la piel de la
cara, y las consecuencias que trae el uso excesivo de maquillaje, presentando los resultados de
la misma a sus compaiieros en la siguiente direccion de grupo.

16. Cuando el estudiante use adornos que excedan un tamafio adecuado, se excedan en cantidad
y/o se desajusten al uso y porte adecuado del uniforme: aretes, collares, piercing, manillas,
joyas y/0 expansiones extravagantes, debera retirarse inmediatamente dichos elementos, y
realizara una consulta sobre la estética, el uso de accesorios, glamour y etiqueta con respecto
al uniforme.

17. Ante el porte del cabello con peinado y/o corte indiscreto, exagerado y/o desarreglado, que
no esté acorde al uso regulado por el presente Pacto de Convivencia, se citara al Padre de
Familia y/o0 acudiente, se establecera un acta de compromiso, y el Coordinador sensibilizara
al estudiante sobre las razones por las cuales se regula el uso del corte y peinado del cabello.

18. Cuando el estudiante sale del aula de clase sin el consentimiento del Docente o de un Directivo
Docente, y cuando esto no constituya un estado que exija la salida del estudiante por fuerza
mayor, debe regresar inmediatamente al aula de clase, presentar excusas ante el docente y sus
compafieros de clase.

19. Cuando el estudiante o la estudiante destruye los documentos resultados del proceso de
evaluacion que se le aplican sin dar a conocerlos oportunamente a sus acudientes, debera
realizar un registro de evidencias de aprendizaje, en el cual debe figurar las secuencias de notas
de evaluaciones, trabajos, talleres, entre otros de las diferentes materias, y al final del cual
debera hacer firmar por sus Acudientes, asi:

Control del Progreso y del Rendimiento Académico

Area: Asignatura: Periodo:
Trabajo Nota Firma Acudiente Fecha
1.

2.

3.

4.
Total

El docente de la asignatura debe supervisar que el Padre de Familia efectivamente conozca las notas
de sus hijos.

20. Realizar manifestaciones afectivas excesivas dentro del establecimiento educativo (besos,
caricias, abrazos) que afectan la sana convivencia y el respeto por los compaieros. El
estudiante o la estudiante debera asistir a un Taller sobre Educacion para la Sexualidad, el
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respeto por el cuerpo y Autoestima dictado por la Docente Orientadora Escolar, asi mismo, el
Coordinador de Jornada y/o sede notificard a los Padre de Familia y/o Acudiente.

21. Ante el comportamiento inapropiado o poco ejemplarizante ante la comunidad educativa. (Ej.,
celebraciones irrespetuosas en cumpleanos, etc.) Los Padres de Familia del estudiante deberan
presentarse a la Institucidén, en el mismo dia o en el dia siguiente, para suscribir acta de
compromiso para mejorar el comportamiento.

22. Ante la realizacidn de trabajos diferentes a los programados en la clase, se le retendra el trabajo
o material que no corresponde al area y le serd devuelto al finalizar la clase.

Paragrafo tnico. El docente conservara plena autonomia para imponer acciones pedagogicas
diferentes a las indicadas en este articulo, siempre que sean acordes con el respeto a los derechos
constitucionales y legales de los nifios, nifias y adolescentes.

CAPITULOV
DE LAS FALTAS GRAVES, SITUACIONES TIPO I Y DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 120.Definicion. Se catalogan como faltas graves aquellos actos, actitudes o comportamientos
que obstaculizan el logro de los fines educativos, que contravienen moderadamente las actitudes
formativas y que atentan contra las personas o contra la Institucidon en su dignidad o integridad fisica,
moral o material y la convivencia. Dan lugar a que se inicie el debido proceso.

Asi mismo, las situaciones tipo II son las de agresion escolar, acoso escolar y ciber-acoso, que no
presenten, ni que revistan las caracteristicas de la comision de un delito u que cumplan con cualquiera
de las siguientes particularidades:
a) Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud (fisica o mental) sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Articulo 121. Se consideran Faltas Graves. Se consideran como faltas graves, las siguientes:

1. No atender o dar cumplimiento a las acciones pedagogicas de que trata el articulo 118 del
Pacto de convivencia, impuestas al estudiante por la comision de una o mas faltas leves.

2. Hacer caso omiso de la disciplina e indicaciones que ejercen el Personal Administrativo,
Docentes, Coordinadores o Rector(a).

3. Portar y mostrar a compaferos material pornografico, en medio magnético, digital o impreso,
dentro de la institucion.

4. Identificarse con documentos ajenos o practicar cualquier forma de suplantacion.

5. Expresarse o usar palabras soeces y/o vulgares contra compafieros, docentes y/o personas de
la comunidad. O agredir verbalmente con este tipo de palabras ofensivas que intimidan o
instigan a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

6. Danar, destruir o atentar contra los bienes publicos de la Institucidon, de los alrededores del
establecimiento o de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

7. Comportarse de una forma temeraria, inapropiada, peligrosa y/o contraria al bienestar de los
demas, o de él mismo.

8. Transportar o portar armas o elementos que puedan ser peligrosos para la comunidad escolar.

9. Falsificar o alterar firmas, libros, documentos, notas u otras comunicaciones escolares.
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10. Prestar o entregar elementos propios de la Institucion (emblemas, carnet, uniforme, entre
otros) para el ingreso de personas ajenas de la Institucion o para otros fines incongruentes con
los educativos.

11. Justificar sus actuaciones ante los padres, acudientes, terceros o la Institucion, utilizando
informaciones falsas, mentirosas, calumniosas o tendenciosas.

12. Evadirse de las instalaciones del Establecimiento Educativo durante la jornada académica o
de cualquier tipo de actividad programada por la Institucion (salidas pedagogicas, desfiles,
actividades extramurales en general), y la evasion de actividades académicas estando dentro
de la Institucion.

13. Ser complice de un acto delictivo, encubrir a otro que ha infringido el presente Pacto de
Convivencia o prestarse deliberadamente para favorecer a otro a cometer estos actos.

14. Proceder inadecuadamente, dentro o fuera del Colegio, cuando este comportamiento
perjudique o atente contra el buen nombre de la Institucién o de cualquier miembro de la
comunidad.

15. No entregar una citacion al padre de familia y/o acudiente o firmar por ellos las notificaciones.

16. La reincidencia en faltas leves por tercera vez.

17. Irrespetar los emblemas institucionales en actos publicos o de la comunidad educativa.

18. Apropiarse de articulos encontrados en la Institucion educativa y no informar a las autoridades
del colegio sobre el hallazgo de los mismos.

19. Utilizar el nombre de la Institucion para la realizacion de eventos que no cuenten con la debida
y expresa autorizacion por escrito de la Rectoria.

20. Dar versiones equivocadas de los hechos ocurridos antes o durante el proceso disciplinario.

21. Realizar insinuaciones escritas, verbales y corporales morbosas, soeces, denigrantes y/o
vulgares a cualquier miembro de la comunidad educativa.

22. Cometer cualquier otra conducta calificada como contraria a la dignidad humana, la moral o
alaley.

23. Utilizar redes sociales virtuales para divulgar informaciones que atenten contra el buen nombre
y la dignidad de cualquier miembro de la comunidad educativa y/o de la misma institucion.

24. Realizar practicas de acoso escolar, matoneo, bulling, o similares que afecten la integridad
psicologica, fisica y emocional de cualquier miembro de la comunidad educativa.

25. Dar versiones equivocadas, falsas y/o tendenciosas sobre las acciones o actitudes de un
compaifiero, o cualquier miembro de la comunidad educativa, que afecten su buen nombre,
dignidad e imagen personal.

Paragrafo 1.Durante el desarrollo de actividades culturales, deportivas o académicas que tengan lugar
dentro de las instalaciones de la Institucion en horario extra-clase (después de la jornada escolar,
festivos, sabados, domingos) el estudiantado debe cumplir con las mismas normas estipuladas en este
Pacto de Convivencia. Cualquier comportamiento que vaya en contravia sera objeto de los
procedimientos disciplinarios contemplados en él.

Paragrafo 2. Cuando se ocasione dafios a elementos materiales del Institucion, de estudiantes o
cualquier persona miembro de la comunidad, debe restituirse el objeto o el valor comercial respectivo,
en los diez habiles siguientes a la comision del dafio por parte del responsable del hecho.

Articulo 122. Protocolo ante la Presentacion de Situaciones Tipo II. Cuando se presenten
situaciones tipo II definidas en el articulo 119 del presente Pacto, o en el articulo 40 del decreto 1965
de 2013:
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1.

Cualquier miembro de la comunidad educativa (padres de familia, estudiantes, egresados,
familiares, vecinos) que identifiquen que un estudiante esta siendo victima, o esta ocasionando
una situacion tipo II, pero especialmente, los docentes, docente orientadora, personal
administrativo y/o directivos docentes, deben informar de manera inmediata al Coordinador
de Sede y/o Jornada, en el caso de que estos no se encuentren, deben informar al docente
encargado de la disciplina y a la Rectoria.

En caso de dafio al cuerpo o a la salud, debe garantizarse la atencion inmediata a los
estudiantes y/o personas afectadas, e involucradas mediante su remision a las entidades de
salud competentes y se dejara constancia de dicha actuacion, esto debe realizarlo, cualquier
miembro de la comunidad educativa que observe el riesgo en salud para el o los estudiantes
implicados.

El directivo docente o docente encargado de la disciplina debe llamar de manera inmediata a
los estudiantes implicados y recoger sus versiones, realizando el proceso de la manera mas
discreta posible. En primera instancia se recogera la version del estudiante o la estudiante
victima, y se tomara nota de los posibles testigos de la situacion, se recogera sus versiones, y
finalmente, se recogera la version del posible estudiante que esté generando la situacion tipo
II, de ello se debe dejar constancia escrita.

Para este procedimiento el directivo docente, podra solicitar el apoyo del docente que conocid
la queja y/o del director de grupo, sin embargo, los docentes que se encuentren en horas de
clase no deben intervenir con el fin de no afectar a los otros estudiantes. Asi mismo, no se
podrén apoyar en docentes que no tengan que ver con la situacion o con el grado en cuestion
(por ejemplo, docentes que dicten materias en otros grados).

El apoyo de otro docente, estara bajo el deber de resguardar la maxima discrecién para
garantizar el derecho a la intimidad de los adolescentes, nifios y nifias estudiantes; asi mismo,
esta colaboracion se limitara a recoger maximo dos versiones.

El directivo docente y/o docente de apoyo, encargados de recoger las versiones de los
estudiantes deben realizar las entrevistas de manera individual, no deben realizar
confrontaciones de manera publica, ni tampoco utilizar un lenguaje amenazante, ni actitudes
desafiantes y/o juzgar el actuar de las personas y/o estudiantes implicados.

Finalmente, este tipo de informacion no debe reposar en los Observadores de los Estudiantes,
ya que estos son de manejo publico, sino que se deben archivar en espacios separados y seguros.

El directivo docente, debe determinar de acuerdo a estas versiones si la situacion corresponde
a una situacion II, para ello debe contar con la siguiente informacion:

a. Version de la persona o personas afectadas.

b. Versidon del agresor, agresora o agresores, ésta informacion debe ser recogida de forma

individual en entrevistas.

Version de los observadores o testigos de la situacion.

Conocer quiénes son las personas involucradas.

e. Conocer que tan repetida ha sido la situacién (si es la primera vez o ya ha sucedido en
varias ocasiones).

a0
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5. Con base en la anterior informacion debe corroborar si se cumplen los siguientes criterios:

a. Hubo una agresion (acciéon con clara intencionalidad de causar dafio a otra persona).

b. Hay un desbalance de poder entre las personas involucradas. Quien o quienes agreden
estan en una posiciéon de mayor poder (por ejemplo, por ser mas fuertes o grandes
fisicamente, mayores en edad, tener mas amigos O amigas, tener mas experiencia e
informacién, ser mas populares o tener mas recursos economicos, etc.) y la persona
afectada usualmente esta en posicion de menor poder (por ejemplo, ser menores en edad,
mas débiles o mas pequefios fisicamente, tener menos informacién o experiencia, ser
menos populares, estar recién llegado u no tener amigas 0 amigos, O por tener menos
recursos economicos, etc.).

c. Noeslaprimera vez que se presenta la situacion. Es una situacion que ya se ha presentado
antes.

d. La agresién es sistemdtica. Se han utilizado repetidamente maneras similares para
agredirse y las personas involucradas son las mismas (particularmente aquella que se ve
afectada).

Si se presentaron todas las situaciones anteriores es una situacion de acoso escolar.

6. Silasituacion no corresponde con todas las descritas anteriormente, verifique la siguiente lista:

a. No eslaprimera vez que se presenta la situacion. Es una situacion que ya se ha presentado
antes y es sistematica, por ejemplo, utilizan maneras similares para agredirse y las personas
involucradas son las mismas (particularmente la persona afectada). La situacion no reviste
las caracteristicas de un delito.

b. Esuna situacidon de acoso escolar, de acuerdo a la lista anterior.

c. Es una situacion de ciber- acoso escolar, de acuerdo a la definicion del articulo 82 del
presente Pacto correspondiente a las definiciones de la Ley 1620 y Decreto 1965 del 2013.

d. Es una situacion de agresion fisica con contenido sexual, asi sea la primera vez que se
presenta.

e. La situacion no reviste las caracteristicas de un delito.

f. Esuna situacion de agresion, asi sea la primera vez que se presenta, que ocasioné dafios al
cuerpo o a la salud fisica o mental de los afectados, pero no genero incapacidad de ningin
tipo. La situacidn no reviste las caracteristicas de un delito.

Si cumple con cualquiera de los criterios anteriores, a excepcion del punto e, que debe
acompaifiar los otros criterios, para la verificacién de correspondencia de una situacién tipo II
o tipo III, ya que si constituye un delito debe activarse un protocolo diferente.

7. Si la situacion es tipo I, el directivo docente debe informar de manera inmediata al docente
orientador con el fin de garantizar el primer apoyo en atencion en salud mental a la victima o
victimas, y a los estudiantes presuntamente ocasionadores de la situacion tipo II, si esta no se
encuentra disponible, se debe llamar al centro de salud mas cercano que aparece en el directorio
telefénico anexo, y solicitar la atencion inmediata a los menores.

8. En caso de requerirse medidas de restablecimiento de derechos, el directivo docente debe
remitir la situacion la situacion a las autoridades administrativas, y se debe dejar constancia de
dicha actuacion.

9. El directivo docente encargado, deben adoptar medidas de proteccion para las personas
involucradas de posibles acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.
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10. El directivo docente, debe llamar inmediatamente a los padres de familia y/o acudientes de los
menores implicados, y les informara de la situacion presentada con sus hijos, de esta actuacién
dejara constancia. Y generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres
o acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido. Preservando, en
cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

11. El directivo docente debe determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de
los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias
aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacioén reportada.

12. El directivo docente informard por escrito al Comité de Convivencia Escolar, realizando un
reporte escrito de la situacion, y dejando clara la situacidon presentada y la atencidon brindada.

13. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia lo convocara inmediatamente, e informara
a los demas integrantes de éste, sobre la situacién ocurrida y las medidas adoptadas.

14. El comité se reunira, realizard el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere la implementacion de otras medidas, realizando la verificacion de la
efectividad de la solucion dada o si debe acudir al protocolo de atencién a situaciones o tipo
III, en caso de ser necesario.

15. El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual serd suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

16. El presidente del comité escolar de convivencia reportard la informacion del caso al aplicativo
que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.

Paragrafo 1. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la remision
de la situacioén al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o
al Sistema de Seguridad Social para la atencion en salud integral, estas entidades cumpliran con lo
dispuesto en el articulo 45 del decreto 1965 del 2013.

Paragrafo 2. Con el fin de garantizar el derecho a la intimidad y a la proteccién de los nifios, nifias y
adolescentes estudiantes que deseen informar sobre situaciones irregulares de la convivencia y el clima
escolar institucional, el Comité de Convivencia Escolar tiene la direccion de e-mail
comiteconviveliceosurandino@gmail.com, para que cualquier miembro de nuestra comunidad
educativa denuncie comportamientos agresivos y/o violentos contra si mismos 0 sus compaifieros,
siempre y cuando se identifique, el Comité garantiza al reserva cuidadosa de los datos del informante.

Articulo 123. Procedimientos Administrativos ante las Faltas Graves y/o situaciones tipo II.
1. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que conozca la ocurrencia de la falta, informa

de inmediato al director de grado, docente o al Coordinador, y posteriormente, se registra la
situacion en el observador del estudiante, describiendo los comportamientos inadecuados, y
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los hechos, esta informacién servira como prueba para demostrar la ocurrencia de la falta, con
la firma de los miembros de la comunidad educativa afectados y/o testigos.

2. El Docente, Director de Grado y/o cualquier miembro de la Comunidad Educativa informara
al Coordinador de Jornada y Sede, mediante nota escrita la situacion presentada; el
Coordinador revisara el informe presentado, si considera pertinente realizara observaciones y
sugerencias, en procura de buscar la maxima claridad posible. Luego procedera a aceptar el
documento, y abrira el proceso disuasivo, correctivo y/o pedagogico, agotando con
anterioridad el debido proceso, el derecho a la defensa y la conciliacion. Cuando sea un Padre
de Familia, o un Estudiante que informe de la situacion, quién en primera instancia conozca
la queja, puede ser un Docente, Director de Grupo, Docente Orientador y/o Directivo
Docente, elaborara y entregara dicho informe al Coordinador de Jornada y/o Sede.

3. Con la apertura del proceso disuasivo, correctivo y/o pedagdgico, se le notificara de manera
personal al estudiante y a su acudiente, entregando a cada uno el acta de apertura del proceso
en la oficina de Coordinacidn, y se realizaran los descargos.

4. Se realizaran mas indagaciones, buscando obtener mas pruebas de los hechos, éste
procedimiento no puede superar los cinco dias habiles posterior a la comision de la falta.

5. Finalizado el procedimiento de recoleccidén de pruebas, y comprobada la comision de la falta
disciplinaria, y/o de Convivencia, se dara tramite asi:

a. Se cita al estudiante y el acudiente para informar sobre la decision resolutoria, la cual
podra ser apelada ante la Rectoria, en los tres dias siguientes de publicacién y
comunicacion de la expedicion de la resolucion y/o acta resolutoria.

b. Si la falta también constituye una situacion tipo II de competencia del Comité de
Convivencia, el Coordinador realizara un informe resumen, en donde notifique de la
situacion al mismo. Todo informe que se envie al Comité de Convivencia Institucional,
debe contener copias del observador del estudiante y el desempefio académico del
mismo.

6. Como accion correctiva y preventiva, se firmara un acta de compromiso con el padre de familia
y/o acudiente, el estudiante y el Coordinador.

7. Cumplida la actividad disuasiva, el Coordinador revisara los resultados de las actividades
pedagdgicas y reeducativas asignadas.

Paragrafo 1. Los anteriores procedimientos se realizaran acorde al capitulo IV de la Investigacion
Disciplinaria, capitulo V valoracién de la investigacion disciplinaria y fallo para medida disuasiva,
reeducativa y/o correctiva, del Titulo IX del Proceso Disuasivo, Reeducativo y/o Correctivo.

Paragrafo 2. Toda falta grave presuntamente cometida por un estudiante de la Institucion debe ser
informada de inmediato a los padres de familia del menor.

Paragrafo 3. Medida preventiva ante situaciones de Agresion Escolar. Con el objetivo de garantizar
el derecho a la proteccion de los estudiantes que se vean involucrados en situaciones de agresion
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escolar, en el momento en que sucedan dichas circunstancias, el coordinador de sede y/o jornada,
debera convocar a los estudiantes involucrados, levantar las versiones iniciales mediante las cuales se
compruebe la participacion en dicha situacion.

Si en el momento se comprueba dicha situacion y la participacién de los involucrados, se procedera a
llamar inmediatamente a los padres de familia y/o acudientes de los estudiantes involucrados para que
se les garantice la atencion en salud fisica, y se fijara una medida preventiva de suspension de las
actividades escolares en el dia siguiente a la agresion. En ese dia posterior a la comision de dicha falta,
cada estudiante y sus acudientes deberan asistir al servicio de orientacion escolar, a aclarar lo sucedido
y recibir asesoria psicosocial inicial.

Asi mismo, dentro de los diez dias habiles posteriores a la comision de la falta, los estudiantes y sus
acudientes deberan asistir a una reunién a la oficina de Coordinacion para determinar acciones
restaurativas para la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion, con la asesoria y apoyo del Servicio de Orientacién Escolar.

Articulo 124. Medidas pedagogicas, disuasivas y/o correctivas opcionales ante la Comision de
Faltas Graves.

Agotado el debido proceso el Coordinador de disciplina podrd suspender hasta por tres dias al
estudiante, mediante resolucién motivada, con previa notificacion a los acudientes o padres de familia,
con las implicaciones académicas.

Paragrafo tnico. Toda comisiéon comprobada de faltas graves implica una remision al Servicio de
Orientacién Escolar para el Estudiante y su Familia Acudiente. La no asistencia y/0 compromiso con
las asesorias brindadas a través de éste servicio, seran tenidas en cuenta para los procesos disuasivos y
la permanencia del estudiante en la Institucion, asi mismo, y teniendo en cuenta el Codigo de Infancia
y Adolescencia en el articulo 14 sobre la responsabilidad parental, articulo 39 obligaciones de la
familia, si posterior a tres citaciones por parte del Servicio de Orientacion Escolar el acudiente del
menor no asiste a dichas asesorias el caso sera remitido al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Seccional Pitalito y/o a la Comisaria de Familia, para garantizar el derecho de los nifios, nifias y/o
adolescentes a la resocializacion(art. 19 Codigo de Infancia y Adolescencia).

La asistencia a Asesorias por parte del Servicio de Orientacién Escolar, no exime al estudiante del
proceso disuasivo, reeducativo y/o correctivo.

Articulo 125. Acciones Pedagogicas ante Faltas Graves. Ante la desatencion o el incumplimiento de
las acciones pedagogicas de que trata el articulo 118 del Pacto de convivencia, asignadas al estudiante
por la comision de una o mas faltas leves a los acuerdos y pactos de comportamiento, se citara al Padre
de Familia y/o0 Acudiente y se realizara acta de compromiso, en consecuencia afectara la calificacién
del comportamiento del estudiante en nivel Bajo

1. Cuando el estudiante o la estudiante hace caso omiso de la disciplina e indicaciones que ejercen
los Monitores, Personal Administrativo, Profesores, Coordinadores o Rector, debera preparar
y realizar exposiciones sobre la importancia de la Disciplina y el Respeto a la Autoridad en el
ejercicio de la Convivencia.

2. Cuando un estudiante o una estudiante porta y/o muestra material pornografico, en medio
magnético, digital o impreso, dentro de la Institucién, debera eliminar los archivos o
documentos de manera inmediata y recibir asesoramiento sobre Educacién para la Sexualidad
por parte de la Orientadora Escolar. El Coordinador realizard la remisiéon al Servicio de
Orientacion Escolar, y realizard la respectiva remision al Comité de Convivencia Escolar.

259
Proyecto educativo institucional PEI



Institucién Educativa Municipal Liceo Sur Andino
Pitalito Huila

10.

11.

Cuando un estudiante o una estudiante agrede de hecho, de palabra, fisicamente, amenaza,
intimida o instiga a cualquier miembro de la Comunidad Educativa, se realizara la respectiva
remision al Comité de Convivencia Escolar.

Ante el dafo, destruccion o atentado contra los bienes publicos de la Institucién Educativa, de
los alrededores del establecimiento o de cualquier miembro de la Comunidad Educativa, el
estudiante o la estudiante debera reparar el dafio y/o pagar el costo del material dainado. Asi
mismo, realizar una investigacion sobre las consecuencias penales para los ciudadanos que
generan detrimento los bienes publicos, presentar informe ante su docente de Etica y Valores.
Cuando el estudiante o la estudiante se comporte de una forma negativa, inapropiada,
peligrosa y/o contraria al bienestar de los demas o de si mismo, debera recibir asesoramiento
por Orientacion Escolar, para que el estudiante comprenda que prima el interés general sobre
el particular, y realizar un documento que permita reflexionar sobre su falta y presentarlo al
Coordinador.

Cuando el estudiante transporte, posea, porte armas o elementos que puedan ser peligrosos
para la comunidad escolar, se le decomisara el elemento inmediatamente como una medida
preventiva. El Coordinador realizard la respectiva remision al Comité de Convivencia Escolar.
Ante la comision de fraude académico, falsificar o alterar firmas, libros, documentos, notas u
otras comunicaciones escolares, identificarse con documentos ajenos. Un estudiante incurre
en fraude cuando ayuda a otro a cometerlo, al prestarle a un compafiero un trabajo para que
lo presente como si fuera de su autoria y/o presentar fotocopia del trabajo de otro. El
Coordinador realizara la respectiva remision al Comité de Convivencia Escolar.

Ante el préstamo o entrega de elementos propios de la Institucidon (emblemas, carnet,
uniforme, entre otros) para el ingreso de personas ajenas de la Institucion o para otros fines
incongruentes con los educativos, el estudiante o la estudiante debera participar en la direccién
de grado en donde hablara del desarrollo de la Pertenencia al Establecimiento Educativo.
Cuando un estudiante o una estudiante justifique sus actuaciones ante los padres, acudientes,
terceros o la Institucién, utilizando informaciones falsas, mentirosas, tendenciosas, debera leer
las fabulas “El Pastorcito Mentiroso” y/o “La Zorra y el Lefiador” debera realizar un Ensayo, el
cual debera presentard y sustentara ante su docente de Etica y Valores, también debe preparar
una taller sobre Honestidad y realizarlo con sus compaifieros de Tercero, cuarto o quinto de
Primaria. Asi mismo, se remitira el caso a Orientacion Escolar para valoracion, asesoria y/o
remision.

Cuando un estudiante o una estudiante realice comentarios calumniosos o injurie a cualquier
miembro de la comunidad educativa, El Coordinador realizard la respectiva remision al
Comité de Convivencia Escolar.

Ante la evasionde horas de clase injustificadas, el estudiante no tendra oportunidad de
presentar trabajos o evaluaciones que se hayan realizado, en la clase y materia respectiva. El
estudiante debera elaborar una cartelera sobre el tema visto y la socializarla a sus compafieros
de grupo se debe formalizar acta de compromiso pedagdgico.

CAPITULO VI

FALTAS GRAVISIMAS, SITUACIONES TIPO III1 Y DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 126.Definicion. Se catalogan como faltas gravisimas aquellos actos, actitudes o
comportamientos que obstaculizan severamente el logro de los fines educativos, que contravienen las
actitudes formativas y que atentan gravemente contra las personas o contra la Institucion en su
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dignidad o integridad fisica, moral o material. Asi mismo, se tienen como faltas graves o gravisimas
todas las conductas que se encuentran tipificadas como delitos y contravenciones en el Cddigo Penal
colombiano. Las situaciones tipo III corresponden a las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido en la
ley penal colombiana vigente (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Articulo 127. Listado de verificacion para realizar la clasificacion de las situaciones tipo III. (Guia
49, Ministerio Educacién, pagina 159):

a.

La situacion constituye un delito establecido por la Ley Penal Colombina vigente, algunos
ejemplos de ellos se mencionan a continuacion:

- Homicidio.

- Violacion (acceso carnal en cualquiera de sus modalidades).

- Acoso sexual.

- Pornografia con personas menores de 18 afios.

- Extorsion.

- Secuestro.

Articulo 128. Se consideran Faltas Gravisimas. En la Institucion Educativa municipal Liceo Sur
Andino, se consideran las siguientes faltas como gravisimas, las cuales una vez comprobadas, daran
lugar al retiro del estudiante de la Institucion:

1.

2.

10.
11.

12.

Intimidar o Agredir con arma dentro o fuera de la Institucion, en cualquier evento o actividad
organizada por la misma, a cualquier miembro de la comunidad educativa o a un particular.
Robar, hurtar o apropiarse de lo ajeno abusando de la confianza de las personas.

Poseer, suministrar, inducir al consumo, comerciar o utilizar tabaco, bebidas alcoholicas,
estupefacientes, psicoactivos u otras sustancias no debidamente formuladas por el médico, que
afecten la salud o generen adiccion, en cualquier actividad institucional o patrocinada por éste.
Toda agresion fisica causada a cualquier miembro de la comunidad educativa u otra persona
que se encuentre dentro o fuera de la Institucion, que a juicio certificado de autoridad médica
haya ocasionado lesién personal o incapacidad, o que a juicio de autoridad judicial sea
considerado una conducta punible.

Toda agresion psicologica o moral que someta a estudiantes o a cualquier miembro de la
comunidad educativa, al escarnio publico o vulnere gravemente la dignidad personal o la
institucionalidad.

Toda amenaza a través de cualquier medio de comunicacion, contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

La obtencién de beneficios de parte de cualquier miembro de la Institucién utilizando el
soborno.

El atraco a mano armada, la extorsién y/o el chantaje.

El secuestro y/o el homicidio doloso.

Todo acto o conducta violenta con el proposito de infundir terror.

Organizar, promover, realizar o participar en practicas satanicas, inducir a otros a que lo
hagan, o pertenecer a grupos que las practiquen.

Trasladar o introducir a la vida escolar organizaciones o grupos juveniles creados con fines de
desestabilizacién social delincuenciales o intimidatorios, tales como pandillas, galladas, barras
bravas, bandas, tribus urbanas o parches.
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13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

. Auto-incriminarse por una falta grave o gravisima que no cometié para encubrir al verdadero
responsable.

Provocar incendios, cortos eléctricos, dafios en ductos, que puedan afectar la prestacion de
servicios a la comunidad.

Tomar en el colegio fotografias o videos denigrantes con o sin el consentimiento de sus
compaieros(as), como también la publicacion de los mismos en internet u otro medio de
comunicacion.

Usar medios electronicos (redes sociales, correos, celulares y otros) para enviar mensajes de
doble sentido, morbosos, insinuantes, soeces, denigrantes y/o vulgares.

La difusion en internet, o medios de comunicacion de acceso publico, de contenidos que
afecten la imagen, valoracién y dignidad personal de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

La destrucciodn intencional o el trato vejatorio de la planta fisica de la Institucién, de sus bienes
y su mobiliario.

Efectuar practicas exhibicionistas y/o sexuales dentro o fuera de las instalaciones de la
Institucion con uniforme, que perjudiquen el buen nombre de la Institucion.

La reiteracion en faltas graves.

Cualquier otra actividad o comportamiento que se constituya en una conducta punible descrita
en la Ley Penal colombiana vigente.

Articulo 129. Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo III. Para la atencion de las situaciones
tipo IIT a que se refiere el numeral 3 del articulo 40 decreto 1965 del 2013, se debera desarrollar como
minimo el siguiente procedimiento en el Establecimiento Educativo:

El Directivo Docente que conozca de la situacion, notificara de manera inmediata a la Policia
de Infancia y Adolescencia, y se realizara un informe escrito a la Fiscalia de Infancia y
Adolescencia, y al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

El Directivo Docente y/o los docentes que conozca de la situacién, deben garantizar la
atencién inmediata en salud fisica y mental de los involucrados en casos de dafio al cuerpo o
a la salud, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia.

El Directivo Docente informara de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de
todos los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia, realizara una
comunicacion por escrito a los representantes legales de las personas involucradas, informando
las medidas adoptadas para el manejo de la situacion.

El Directivo Docente que conozca de la situacion deberd servir de garante de los derechos de
las personas implicadas, el derecho a la intimidad, el derecho a la proteccidn, a la salud entre
otros. Se dejara constancia de dicha actuacion.

El Directivo docente que conozca inicialmente la situacidn, oficiara inmediatamente al Comité
de Convivencia, el Presidente citara a los integrantes del comité escolar de convivencia en los

términos fijados en el Pacto de convivencia. De la citacion se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comité, de
los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que
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pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas,
asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

7. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el
comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte
de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

8. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo
que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar.

9. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité escolar
de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento
educativo en el cual se presento el hecho.

Articulo 130. Recomendaciones ante la presentacion de situaciones tipo III:

1. EnelmarcodelaLey 1620 de 2013 yla Ley 1146 de 2007, es prioritario garantizar la atencion
inmediata en salud fisica o mental, y la protecciéon de las personas involucradas mediante la
remision al prestador de salud mas cercano.

2. Por tratarse de situaciones constitutivas de presuntos delitos, el rector o rectora del
Establecimiento Educativo, o los Coordinadores, Directores de Grupo o cualquier miembro
de la comunidad educativa, deberan reportarlo a la Policia Nacional segin lo consagrado en
el numeral 3 del articulo 44 y en el articulo 45 del Decreto 1965 del 2013.

3. Posterior al reporte a la Policia, los Directivos Docentes deben adoptar medidas internas
encaminadas a proteger a las demads personas involucradas y evitar que se generen nuevas
situaciones.

4. Cuando se tenga dudas para determinar si la situacion presentada constituye o no un presunto
delito podra acudir de manera inmediata a la Policia Nacional; la defensoria de familia;
Comisaria de Familia; oficinas juridicas de las Secretarias de Educacion certificadas;
Personeria Municipal; Defensoria del Pueblo, o a cualquier otra entidad de las que conforman
el Comité Territorial de Convivencia Escolar, a fin de obtener la asesoria necesaria.

5. No se debe adelantar ningin proceso de levantamiento de testimonios o pruebas. Con la sola
existencia de una evidencia que suponga la presunta comision de un delito, se debe informar
inmediatamente a la autoridad competente.

6. Es necesario que este tipo de eventos se denuncien a la Fiscalia o a las autoridades
administrativas y judiciales competentes. Lo anterior, cuidando el derecho a la intimidad y a
la confidencialidad de las personas involucradas con el objetivo de garantizar el ejercicio de
sus derechos. En este tipo de casos es muy importante evitar la re-victimizacion de la persona
afectada, por ejemplo no utilizar su nombre en los reportes y no promover su estigmatizacion.

Articulo 131. Procedimiento Administrativo ante Faltas Gravisimas y/o situaciones tipo III:

1. Cualquiera miembro de la Comunidad Educativa que conozca la ocurrencia de una falta
gravisima, informard de inmediato al Director de Grado del estudiante o al Coordinador de
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sede y/ojornada; el docente y/o directivo docente que conozca en primera instancia del hecho,
hara registro en el observador del estudiante, indicando los elementos que pudieran servir de
prueba para demostrar la ocurrencia de la falta.

2. El Coordinador de Jornada y/o Sede informara de inmediato a los padres de familia o
acudientes y notificara en ese momento el inicio de la investigacién disciplinaria, recogera las
versiones y aspectos que sirvan de pruebas de la presunta comision de la falta gravisima.

3. Inmediatamente, el Coordinador presentara, informe escrito al Rector de la Institucion con
copia al Comité de Convivencia, en donde consignara la falta desarrollada por el estudiante,
la descripcion de la situacion (tiempo, modo y lugar) y la conducta problema del estudiante,
enunciard las pruebas recogidas que pudieran demostrar la comision de la falta disciplinaria, e
indicara el lugar de notificacion al estudiante y su acudiente. El informe debera presentarse en
original y una copia, anexar el desempefio académico del estudiante hasta el momento y copia
de su observador.

4. El Rector de la Institucion, analizara informe presentado por el Coordinador de Disciplina y
si considera pertinente realizara observaciones y sugerencias, en procura de buscar la maxima

claridad posible y luego procedera a aceptar el documento y aplicar los correctivos.

5. El Rector comunicara la decision al estudiante y acudiente, quedando notificado y luego se le
informara sobre el derecho que tiene a presentar recurso de apelacion ala decision adoptada.

6. En el caso en que se presente el recurso de apelacion, éste se enviara al Consejo Directivo de
la Instituciéon Educativa para que resuelva si la decisiéon adoptada por el Rector de la

Institucidn, la revoca o ratifica.

7. La decision del recurso de apelacion sera informada al estudiante y padre de familia o
acudiente, de manera personal.

Articulo 132. Medidas ante la Comision de Faltas Gravisimas. Frente a la ocurrencia de una falta

calificada como gravisima y debidamente comprobada, el Rector de la Institucion podra retirar al
estudiante mediante resolucién motivada de la cancelacion de la matricula.

TITULO IX

DEL PROCESO DISUASIVO, REEDUCATIVO Y/0O CORRECTIVO

CAPITULO1

COMPETENCIA PARA REALIZAR PROCESOS DISUASIVOS, REEDUCATIVOS Y/O
CORRECTIVOS

Articulo 133. Competencia para corregir e iniciar procesos disuasivos por Faltas a la Disciplina.
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- Elprofesor o Director de Grado del estudiante que cometi6 la falta, conocera el procedimiento
e impondra las acciones pedagogicas por faltas leves a la disciplina.

- El Coordinador de Jornada y Sede conocera, dard tramite del proceso disuasivo, correctivo y
reeducativo por la comision de faltas graves a la disciplina, las situaciones tipo II y tipo III, y
determinara las acciones pedagogicas para faltas graves y situaciones tipo II.

- El Comité de Convivencia conocera de los casos que determina el decreto 1965 del 2013, es
decir situaciones tipo II y tipo III, y determinara el procedimiento a seguir.

- El Rector de la Institucion Educativa Liceo Sur Andino conocera del proceso correctivo por la
comision de faltas gravisimas, y también conocera del recurso de apelacion instaurado contra
la decision del coordinador de disciplina para faltas graves, asi mismo, dard tramite a las
apelaciones por la comision de faltas gravisimas ante el Consejo Directivo.

- El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Liceo Sur Andino, conocera de la apelacion
a la decision adoptada por el Rector de la Institucidn, y actuara como segunda instancia, en
las decisiones tomadas con el estudiante sancionado por la comision de faltas gravisimas contra
la disciplina de la Institucion.

Articulo 134. Determinacion de Competencia. Quien conozca de un hecho que pueda llegar a
constituir infraccion de los presentes acuerdos de convivencia deberd examinar, de acuerdo con los
parametros sefialados en este Pacto, si tiene competencia para aplicar la medida correspondiente y si
ésta radica en cabeza suya exclusivamente o involucra a otra(s) persona(s).

Si es competente, aplicara el procedimiento que corresponda; si la competencia es compartida, debera
informar a los demas involucrados antes de proceder; en caso de no ser competente, debera dar aviso
a quien lo sea. Siempre que la falta se considere grave, debera ponerse en conocimiento inmediato del
Coordinador, o a su delegado.

CAPITULO II
DE LOS CRITERIOS DE APLICACION NECESARIA EN LOS PROCESOS DISUASIVOS

Articulo 135. Criterios de Aplicacion del Proceso Disuasivo o Correctivo.

1. El o la estudiante que intervenga en una accién disciplinaria, proceso disuasivo o correctivo,
sera tratado(a) con el debido respeto de una persona humana.

2. El ola estudiante al que se le atribuya una falla disciplinaria se presume inocente mientras no
se compruebe la responsabilidad de los hechos.

3. Durante todo proceso disciplinario toda duda razonable se decidira a favor del estudiante
inculpado cuando no haya forma de disiparla.

4. El o la estudiante que se encuentre en una falta al Pacto de Convivencia debe ser investigado
por una autoridad escolar competente, que se apegara a todos los procedimientos y procesos
determinados para ello en este Pacto.

5. Durante el proceso disciplinario el estudiante tiene derecho a la defensa.

6. Las autoridades escolares trataran en igualdad de condiciones a los estudiantes que se
encuentran inmersos en un proceso disciplinario.
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7. Las acciones disciplinarias tienen un fin preventivo, formativo y correctivo con el objeto de
garantizar la convivencia y las buenas relaciones, en el marco del respeto a la diferencia y los
derechos de igualdad.

8. La medida correctiva debe corresponder y ser coherente con la gravedad de la falta cometida.

Articulo 136. Debido Proceso y Derecho a la Defensa. El estudiante tendra la oportunidad de
conocer los cargos o acusaciones contra €1, de reconocer o no su validez y presentar sus descargos.

El estudiante que sea objeto de una acusacion, tendra derecho a que se le explique con claridad en qué
consiste la presunta violacién de prohibiciones o el supuesto incumplimiento de los deberes que se le
endilgan, que se escuche lo que tiene que decir al respecto, pedir que se practiquen pruebas, solicitar
la presencia del acudiente frente al procedimiento por faltas graves e interponer los recursos
establecidos en este Pacto.

Paragrafo unico. Las decisiones que tome el Consejo Directivo Institucional deben ser por mayoria
de votos y estar ajustadas siempre a la constitucion, la ley y el presente Pacto de Convivencia, lo cual
debe constar en las actas respectivas.

CAPITULO III
DESARROLLO DEL PROCESO DISUASIVO, PEDAGOGICOY/0O CORRECTIVO

Articulo 137. Inicio del Proceso Disuasivo o Correctivo. Se iniciard un proceso disciplinario en el
momento en que de manera escrita y/o verbal, cualquier miembro de la comunidad educativa informe
de una situacion irregular que haya presuntamente sucedido con uno o varios estudiantes matriculados
en la Institucion Educativa.

Articulo 138. Del aporte de informacion para el inicio de un proceso Disuasivo o Correctivo. Para
iniciar un proceso disciplinario cualquier miembro de la comunidad educativa debe informar a la
oficina del coordinador de la sede y/o de la jornada, a los docentes y/o directores de grupo, de la
comision de un comportamiento catalogado como falta grave o gravisima, esta informacién se debe
dar de manera inmediata.

Articulo 139. De la Pluralidad de Sujetos que participan en la Comision de una Falta. Cuando se
inicie el debido proceso en el que presuntamente estan involucrados uno o varios estudiantes, y
posteriormente, se llega a comprobar la participacion en la comision de la falta de otros estudiantes,
esto no afectara la continuacién del proceso y posteriormente se podran unificar los procesos con el
fin de determinar las medidas correctivas en igualdad de condiciones para todos los involucrados.

CAPITULO IV

DE LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA Y EL FALLO DE LA MEDIDA DISUASIVA,
REEDUCATIVA Y/0 PEDAGOGICA

Articulo 140. Inicio de la Investigacion Disciplinaria. Con base en el informe de la presunta comision
de una falta disciplinaria, el coordinador de la sede y/o jornada iniciard una investigacion disciplinaria.
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Articulo 141. Objetivo y Fines de la Apertura. La investigacion disciplinaria tiene como objetivo
recoger todas las evidencias de la comisiébn de una falta disciplinaria grave o gravisima, los
involucrados en la misma, las motivaciones y las circunstancias en que ocurrio la situacion y los dafios
causados a otras personas o bienes ajenos por los comportamientos del estudiante que cometio la falta.

Articulo 142. Del Contenido del Acta de Inicio de la Investigacion Disciplinaria. Es un documento
disefiado previamente en el que se ordena la apertura de la investigacion disciplinaria y contiene la
siguiente informacioén:

La identidad del estudiante o los estudiantes presuntamente implicados en los hechos.

Breve descripcion de lo sucedido.

Tipificacion de la falta presuntamente cometida segun este Pacto de Convivencia.

Anexar antecedentes de faltas disciplinarias de cada uno de los estudiantes.

Notificacién a los padres de familia del inicio de la investigacion disciplinaria.

Archivo del caso, teniendo en cuenta las declaraciones y las evidencias del caso, que hayan
sido recogidas hasta el momento.

Sk W=

Articulo 143. Notificacion del Acta de Apertura de 1a Investigacion. Cuando se inicie un proceso de
investigacion disciplinaria se informard inmediatamente a los padres de familia, y se firmara el acta de
apertura de investigacion, ésta acta debe ser firmada en el momento en que se le informe al padre de
familia de la presunta comision de la falta, es decir el mismo dia que haya ocurrido la falta; en casos
excepcionales se notificard a mas tardar al siguiente dia calendario, de la comision de la falta por parte
del estudiante.

Paragrafo Unico. Si el padre de familia y/o acudiente del estudiante, no se presenta a notificarse del
inicio de la investigacion disciplinaria por parte del Coordinador de sede y/o jornada correspondiente,
se procedera a suspender las actividades académicas del estudiante disciplinado como medida
preventiva, y con el fin de que los acudientes cumplan con sus obligaciones, en concordancia con los
siguientes articulos del Cédigo de Infancia y Adolescencia: articulo 14, responsabilidades parentales,
articulo 15, ejercicio de los derechos y las responsabilidades. Articulo 23 custodia y cuidado personal,
y articulo 39 de obligaciones de la familia, el cual menciona: “Son obligaciones de la familia, para
garantizar los derechos de los nifios las nifias y los adolescentes:...” inciso 3. “... Formarles, orientarles y
estimularles en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades y en el desarrollo de su autonomia” .

Articulo 144. Recaudo del material probatorio. Los Gnicos autorizados para reunir informacién que
pruebe la comision de una falta grave o gravisima, en la fase de la investigacion disciplinaria, seran los
coordinadores y los directores de grupo. Estas informaciones deben clarificar la ocurrencia de la
situacion y la participacion del estudiante investigado en la misma. Esta investigacion no debe superar
los cinco dias habiles posterior a la presunta comision de la falta.

Articulo 145. Renuencia del estudiante investigado. La resistencia del estudiante a asistir a las
citaciones asignadas para el esclarecimiento de los hechos mediante sus descargos, no impide la
continuidad del proceso disciplinario.

CAPITULO V. VALORACION DE LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA Y FALLO
PARA MEDIDA DISUASIVA, REEDUCATIVA Y/O DISCIPLINARIA
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Articulo 146. Evaluacion de la investigacion disciplinaria y fallo. En el momento que se hayan
recogido las pruebas necesarias que corroboran la comision de una falta disciplinaria grave o gravisima
de un estudiante, el coordinador de sede o el Rector (seglin el caso de competencia), evaluaran las
pruebas recaudadas, y mediante decision motivada, determinaran la medida pedagogica, disuasiva
y/0 correctiva adecuada para el caso o se ordenara el archivo del mismo, segun corresponda. La
medida es dosificada de acuerdo a la valoracion de los aspectos agravantes y/o atenuantes de falta
cometida, las pruebas de la comision de la misma, y cumpliendo todos los principios del Presente
Pacto y los derechos al debido proceso, a la intimidad y a la informaciéon de los nifios, nifias y
adolescentes estudiantes de la Institucidn.

La decisién se emitira mediante una resolucién y/o acta de medida pedagodgica, disuasiva y/o
correctiva de la sancién, éste procedimiento no debe superar los tres dias habiles posteriores a la
finalizacion del procedimiento de investigacion.

Paragrafo Unico. Para la valoraciéon del caso y el fallo de medidas disuasivas, reeducativas y/o
correctivas, siempre se tendra en cuenta las circunstancias atenuantes y/o agravantes de la comision
de la falta.

Articulo 147. Contenido del fallo. El expediente para archivo en donde aparece la decision motivada
de la estrategia disuasiva y/o correctiva, debera contener los siguientes aspectos y documentos:

1. La identificacion del estudiante investigado.

2. Resumen de la situaciéon que motivo la sancion.

3. Seguimiento realizado por la Institucion, incluye llamados de atencién, compromisos,
citaciones a padres de familia, asesorias brindadas por el director de grupo.

4. Sintesis de las pruebas recaudadas.

5. Copias de las versiones libres realizadas por los estudiantes involucrados.

6. Descripcion de la tipificacion de la falta, atenuantes y agravantes segtin el caso.

7. Notificaciones personales de la resolucion, en donde aparezca identificacién, firma y fecha de

los acudientes y el estudiante. Esta debe aparecer en el reverso o en el final de la resolucion.

Articulo 148. Tiempo perentorio para la notificacion e implementacion de la medida disuasiva. El
tiempo maximo para notificar y aplicar la medida disuasiva, reeducativa y/o correctiva, sera maximo
tres dias habiles posterior a la finalizacidon de la etapa de evaluacion de la investigacion disciplinaria y
fallo.

Paragrafo Unico. Si el padre de familia no se presenta a notificarse de la medida disuasiva impuesta
por las autoridades de la Institucion, se procedera a suspender las actividades académicas del
estudiante disciplinado como medida preventiva, y con el fin de que los acudientes cumplan con sus
obligaciones, en concordancia con los siguientes articulos del Coédigo de Infancia y Adolescencia:
articulo 14, responsabilidades parentales, articulo 15, ejercicio de los derechos y las responsabilidades.
Articulo 23 custodia y cuidado personal, y articulo 39 de obligaciones de la familia, el cual menciona:
“Son obligaciones de la familia, para garantizarios derechos de los nifios las nifias y los adolescentes....” inciso 3.
“... Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades y en el desarrollo de su
autonomia” .
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Articulo 149. Comunicacion interna de estrategias correctivas, reeducativas y/o disuasivas. Todas
las medidas disuasivas expedidas y publicadas por cualquier directivo docente de la Institucion, debera
ser comunicada inmediatamente en el momento de la publicacién a los docentes del grado, con el
objetivo de apoyar y colaborar con el seguimiento y supervision de estos procesos, asi:

Cuando el Rector expida la medida disuasiva:
1. Comunicara al Coordinador de Sede y/o Jornada.
2. El Coordinador comunicara al Director de Grupo.
3. El Director de Grupo comunicara a los Docentes del Grado.

Cuando la medida disuasiva sea expedida por el Coordinador:
1. éste comunicara al Director de Grupo.
2. El Director de Grupo comunicara a los Docentes del Grado.

Articulo 150. Archivo definitivo. Bajo cualquier circunstancia producto de la investigacion
disciplinaria, dentro del proceso, en el cual se compruebe la no participacién del estudiante, la
autoridad escolar pertinente debe dejar constancia de la determinacion. En el caso contrario, debe
también organizarse un archivo y dejarse constancia de todo el proceso.

Articulo 151. Del recurso de apelacion. El recurso de apelacion podra interponerse dentro de los tres
dias habiles siguientes, a la publicacion y comunicacion (via telefonica y/o virtual)de la decision
disciplinaria; debera ser presentada de forma personal por el acudiente del estudiante y de manera
escrita, ante la Secretaria de la Rectoria de la Institucién Educativa Liceo Sur Andino. En el
documento escrito debe expresar claramente los motivos y razones concretas, que justifiquen la
inconformidad. Finalizado el tiempo para interponer recurso de apelacion, se entendera que el
acudiente esta de acuerdo con la decision tomada, la resolucion disuasiva y/o correctiva quedara en
firme y se procederd a cumplir con el fallo.

Articulo 152. Vinculacion del personero estudiantil. En todos los momentos disciplinarios el
estudiante podra estar acompafado del personero estudiantil, como una opciéon que busca garantizar
los derechos y el Pacto de Convivencia Institucional.

TITULO X
DE LA REINCIDENCIA EN LA COMISION DE FALTAS COMPORTAMENTALES

Articulo 153. Medidas que la Institucion tomara en la reincidencia de la comision de las faltas
graves. Si después de un proceso disciplinario, el estudiante reincide en la comision de faltas leves y/o
graves, la Institucion Educativa podra tomar las siguientes decisiones:

- Matricula Condicional:

Es una estrategia para formalizar un compromiso de mejoramiento del estudiante y sus acudientes,
en el cual se comprometen a trabajar y responsabilizarse del cambio de actitud, y tomar todas las
medidas necesarias para mejorar su comportamiento y/o desempefio académico. Esta acta se
anexa a la hoja de vida del estudiante, y es suscrita por el Rector, los acudientes y el Estudiante,
posterior a la remisiéon del caso por parte de una Coordinacion de Jornada y Sede.
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- Cancelacion Unilateral de 1a Matricula del estudiante en la Institucion Educativa:
Mediante resoluciéon motivada expedida por la Rectoria, garantizando el debido proceso y de
acuerdo a la Sentencia T- 569 del 94 de la Corte Constitucional se comprueba la reincidencia en la
comision de faltas leves y/o graves, se dara por cancelada de manera unilateral, definitiva y
anticipada la matricula firmada por el acudiente, el estudiante y el Rector como representante de
la Institucion.

- Pérdida de cupo para el aiio siguiente:

Los estudiantes que se les ha suscrito matricula condicional por problemas de comportamiento
y/0 convivencia o irresponsabilidad académica, y que habiendo surtido el debido proceso y
acompafiamiento institucional, el estudiante y su familia han incumplido los acuerdos estipulados.

La Comisién de Evaluacion y Promocion realizara el analisis del caso académico, y dejara
constancia en el acta respectiva, esta lista se pasara al Consejo Directivo para que evalte los casos
y emita en firme los casos de los estudiantes.

Los Coordinadores de Sede y/o Jornada recaudaran y revisaran los casos de los estudiantes que
tengan dificultades de comportamiento, y enviaran los casos al Comité de Convivencia
Institucional, que se encargara de analizar los casos y enviarlos a Rectoria con las recomendaciones
pertinentes.

TITULO XI

DEL INCUMPLIMIENTO U OMISION DE LAS RESPONSABILIDADES ACADEMICAS

CAPITULO1

CONSIDERACIONES Y MEDIDAS CON RESPECTO AL INCUMPLIMIENTO
ACADEMICO

Articulo 154. Definicion Omision o Incumplimiento de Responsabilidades Académicas. Resultado
de la falta de compromiso, responsabilidad y disciplina del estudiante, denota una actitud y
comportamientos que demuestran desinterés y descuido con el propio aprendizaje, el incumplimiento
de las actividades y evidencias académicas de evaluacion.

Articulo 155. Derecho a la Educacién y consiguientes Deberes Civiles, Eticos y Ciudadanos. Es
deber del Estado asegurar que ningun nifio, nifia o adolescente en edad escolar se quede por fuera del
sistema educativo, asegurando el desarrollo humano integral, la evolucidén de habilidades sociales,
ciudadanas y emocionales. Por lo anterior, es deber de los y las estudiantes y sus familias generar un
alto nivel de responsabilidad y compromiso para responder con la inversion que realiza el estado y la
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sociedad colombiana, consigo mismo, sus padres y familiares; con el fin de avanzar en su formacion
como ser humano productivo.

Articulo 156. Procedimientos ante Omision o Incumplimiento de Responsabilidades Académicas.
Los procedimientos a seguir con los estudiantes que omiten o incumplen responsabilidades
académicas, se realizan atendiendo la gravedad de las mismas, asi:

1. Llamado de atencion verbal por parte del docente del area respectiva, con hasta tres fallas.

2. Llamado atencion escrito en el observador del estudiante por parte del Director de Grupo o
Docente de Area, cuando el estudiante ha cometido mas de tres fallas en sus responsabilidades
académicas, se debe informar al padre, madre de familia y/o acudiente.

3. Remisién del estudiante a Coordinacion Académica, con citacion a los padres de familia,
cuando ya se han realizado los procedimientos anteriores y no se consigue la mejora del
estudiante. Se realiza un acta de compromiso, en el cual se delimitan los tiempos y las
responsabilidades para mejorar su desempeilo académico. En algunos casos el Coordinador
Académico valora la necesidad de remision al Servicio de Orientacion Escolar.

4. Remision a la Rectoria, con asistencia de los padres de familia.

CAPITULO II

DE LA TIPIFICACION DE OMISION O INCUMPLIMIENTO DE RESPONSABILIDADES
ACADEMICAS.

Articulo 157. Clasificacion. De acuerdo a la gravedad de las omisiones o incumplimientos de los
deberes académicos, se han organizado en tres clases, asi:

- Leves.

- QGraves

- Gravisimas

Articulo 158. Responsabilidades Académicas. Son deberes de los estudiantes con respecto a su
desempeiio académico los siguientes:

1. Estar puntual en clases.

2. Tener disponibles todos los elementos de trabajo, requeridos para cada asignatura al iniciar sus
clases.

3. Cumplir con la entrega de tareas y trabajos académicos de cada asignatura de manera puntual
y correcta en la fecha acordada, desarrollados en casa o en clase.

4. Asistir a clase y desarrollar toda actividad o evaluacién académica oportunamente y bien
preparada.

5. Informarse, prepararse y responder por los temas desarrollados en los dias de ausencia
justificada; sin exceder cinco (05) dias habiles después de su reintegro a la Institucion
Educativa.

6. Contribuir al ambiente de buena disciplina, orden, participacion critica y reflexiva que
favorezca el proceso de ensefianza aprendizaje personal y grupal, dentro y fuera de la
Institucion.

7. Solicitar permiso y contar siempre con la autorizacién del coordinador o profesor encargado,
para ausentarse de la clase en casos especiales.

8. Asistir a todo acto pedagogico, académico y cultural con puntualidad, respeto y portando el
uniforme segun la ocasion.
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10.

11.

12.

Hacer entrega de toda notificacion enviada por la Institucidon a quien corresponda, sin
enmendaduras, falsificaciones, sin adulterar su contenido parcial o total.

Ser responsable, agradecido y cuidadoso con los elementos solicitados en calidad de préstamo
a los compaieros o a la institucion devolviéndolos oportunamente y en buenas condiciones.
Desempeniarse responsablemente y exigirse el estricto cumplimiento del desarrollo de las guias,
protocolos, programas del proceso educativo y todo material formativo que entrega el docente.
En los casos de desempefio académico bajo el educando, debe cumplir con los planes de
mejoramiento entregados por las comisiones de Evaluacién y Promocién en cada periodo
académico.

DE LA OMISION O INCUMPLIMIENTO DE RESPONSABILIDADES ACADEMICAS

LEVES

Articulo 159. Definicion. Las omisiones o incumplimientos de los deberes académicos leves son
acciones y/o actitudes que limitan el avance en el desarrollo de la adquisicién de conocimientos,
habilidades, destrezas y conceptos de tipo académico.

Articulo 160. Se consideran omisiones o incumplimientos de Responsabilidades Académicas Leves.

1.

i

7.
8.

Asistir a clases sin el material y los utiles necesarios para el desarrollo de las actividades
académicas programadas.

No presentar a tiempo trabajos asignados para realizar por fuera de la clase o dentro de las
mismas.

Realizar trabajos diferentes a los programados en la clase.

No desarrollar las actividades o trabajos propuestos por el o la docente en el trascurso de la
clase.

Presentar evaluaciones en blanco.

No trabajar participativamente en los equipos que fue asignado para el desarrollo de talleres
grupales.

No presentarse a las evaluaciones en el tiempo y aula asignada, sin justificacion.

No presentar trabajos o evaluaciones sin justificacion.

Articulo 161. Procedimientos con respecto a los incumplimientos de Responsabilidades
Académicas Leves.

1.
2.

3.

Llamado de atencion verbal por parte del docente del area respectiva con la primera falta.
Llamado atencidn escrito en el observador del estudiante por parte del docente de area, cuando
el estudiante ha cometido dos faltas en sus responsabilidades académicas.

Citacion al padre, madre de familia y/o acudiente, por parte del docente de area, dejando
constancia en el Observador del estudiante, y establecer compromisos, cuando el estudiante ha
reincidido en el incumplimiento por tercera vez, y se le informa al Director de Grupo.

El Director de Grupo realiza seguimiento a los compromisos pactados, con apoyo por parte
de los padres de familia y/o acudientes, remite el caso al Servicio de orientacion escolar.
Cuando se presente nuevamente el incumplimiento reportara a la Coordinacion Académica.

DE LOS INCUMPLIMIENTOS DE RESPONSABILIDADES ACADEMICAS GRAVES
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Articulo 162. Definicion. Los incumplimientos de los deberes académicos graves son acciones y/o
actitudes que limitan notablemente el avance en el desarrollo de la adquisicién de conocimientos,
habilidades, destrezas y conceptos de tipo académico, manifestado en resultados de periodos
académicos con pérdidas de mas de tres materias y/o areas.

Articulo 163. Se consideran incumplimientos de Responsabilidades Académicas Graves.

1. La calificacion en escala “Bajo” de tres o mas materias y/o areas durante un periodo
académico.

2. La reincidencia en los incumplimientos de deberes académicos leves sin justificacion, por
cuarta vez.

3. Lacomision de actos deshonestos, plagios, trampa, suplantaciones, entre otros, en los procesos
de evaluacion de las diferentes areas. Un estudiante incurre en fraude cuando ayuda a otro a
cometerlo, al prestarle a un compafiero un trabajo para que lo presente como si fuera de su
autoria y/o presentar fotocopia del trabajo de otro.

4. No cumplir con los planes de mejoramiento recomendados por las comisiones de Evaluacién
y Promocion en cada periodo académico.

5. No presentar los talleres de nivelacion y/o no presentarse a las actividades de nivelacion
programadas por los docentes de area a las horas y en la fecha programada.

6. Utilizar medios electronicos, correos, celulares y otros para enviar mensajes durante
evaluaciones o pruebas institucionales.

Articulo 164. Procedimientos con respecto a los incumplimientos de Responsabilidades
Académicas Graves.

1. El Director de Grupo remitira a la Coordinaciéon Académica para el caso de la Sede Principal,
ala Coordinacién de Sede y/o Jornada para las demas Sedes.

2. FEl Coordinador Académico notificara a los Padres, madres o acudientes del o la estudiante,
impondra una sancion de hasta por dos dias, se realizara remision al servicio de orientacion
escolar y se formalizara acta de compromiso.

3. La Coordinaciéon Académica realizard seguimiento para verificar el cumplimiento de los
compromisos con el apoyo de los Directores de Grupo.

4. En el caso en que la falta académica amerite una sancion de tres dias, también se remitird a
Rectoria para establecer matricula condicional académica por parte del Rector.

Paragrafo unico. Todos los procedimientos para llamar la atencidén sobre la responsabilidad del
estudiante y su familia con respecto al cumplimiento de los compromisos derivados del derecho- deber
a la educacion, estan amparados en las sentencias 002 , 519, 492 de 1992, y 555, 569 de 1994 de la
Corte Constitucional.

DE LA OMISION O INCUMPLIMIENTO DE RESPONSABILIDADES ACADEMICAS
GRAVISIMAS

Articulo 165. Definicion. Las omisiones o incumplimientos de los deberes académicos gravisimas
son acciones y/o actitudes que obstaculizan el desarrollo de la adquisicion de conocimientos,
habilidades, destrezas y conceptos de tipo académico, y/o que representan un desmejoramiento en la
formacion integral de la nifia, el nifio o el adolescente estudiante.
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Articulo 166. Estrategias de Prevencion. Estas actividades se realizan con el objetivo de prevenir la
comision de faltas a los deberes académicos de caracter gravisimos, dentro de estas actividades se debe
programar:

- Incluir en todos los planes de ética y filosofia los temas relacionados con la honestidad y el
desarrollo del pensamiento critico.

- Realizar sensibilizaciones sobre el objetivo de la evaluaciéon, el cumplimiento de los
compromisos académicos y como estos son garantia del proceso de aprendizaje.

Articulo 167.Se consideran incumplimientos de Responsabilidades Académicas Gravisimas.

- La calificacién en escala nivel “Bajo” de tres o mas materias y/o areas durante mas de un
periodo académico.

- La persistencia en una actitud y comportamientos negligentes con respecto a sus desemperfios
académicos, las actividades y evidencias de aprendizaje como tareas, talleres, compromisos,
evaluaciones y trabajos asignados.

- La reincidencia en la comisioén de actos deshonestos, plagios, trampa, suplantaciones, entre
otros, en los procesos de evaluacion de las diferentes areas.

- Lapérdida de un afio académico.

Articulo 168. Procedimientos con respecto a las omisiones o incumplimientos de Responsabilidades
Académicas Gravisimas.

1. Eldocente de area y/o Director de Grupo notifica a Coordinacién Académica o Coordinacion
de Jornada y Sede (para las Sedes Basto y Rurales) la comision de una falta gravisima
académica.

2. El Coordinador Académico o Coordinador de Jornada y Sede (para las Sedes Basto y Rurales)
cita al estudiante para que realice sus descargos.

3. El Coordinador cita al Padre, Madre de familia o Acudiente para informar de la situacion,
revisar el proceso de seguimiento al estudiante.

4. Se realiza un informe y se remite a Rectoria.

La Rectoria revisard y aplicara el proceso disuasivo y correctivo pertinente.

6. La Rectoria impondra Matricula Condicional Académica para el afio lectivo, y el estudiante
perdera la opcidén de matricular para el afio siguiente en la Institucion si esta repitiendo segundo
afo en el mismo grado.

wn

Paragrafo unico. El o la estudiante que pierda por segundo afio un grado académico cursado en la
Institucién Educativa Liceo Sur Andino, perdera la renovacion de la matricula para el afio siguiente.

TITULO XII
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DE LA PERMANENCIA DE LOS Y LAS ESTUDIANTES DENTRO DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO DURANTE LA JORNADA ESCOLAR

CAPITULO UNICO
DE LA PERMANENCIA DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

Articulo 169. Permanencia. El o la estudiante debe permanecer durante la jornada escolar y los
eventos especiales dentro del establecimiento educativo. En caso de circunstancias fortuitas, los
educandos podréan salir anticipadamente, con la entrega del formato de permiso diligenciado por el
padre, madre de familia o acudiente debidamente autorizado y acompaiado por ellos.

Paragrafo unico. La autorizacion de la salida anticipada se hard mediante el formato institucional
diligenciado, firmado por el Coordinador de Sedey/o Jornada, y debera presentarse en la porteria.En
el caso de primaria, ésta autorizacion la podra dar el docente del grado. En ningan caso los estudiantes
deben salir de la Institucidon con personas distintas a su padre, madre de familia y/o acudiente
debidamente autorizado.

Articulo 170.De la Asistencia a la Institucion y las clases. La Institucion enfatiza la importancia de
la asistencia puntual de los estudiantes a sus clases y actividades curriculares complementarias.

La asistencia se verificara todos los dias por parte del docente, como parte de cada clase, y es de su
responsabilidad cualquier omisidn al respecto. Las ausencias se registran en primera instancia en el
control diario de asistencia disefiado para el efecto, que estara bajo la responsabilidad del docente.

Las ausencias de estudiantes, aparte de ser registradas, deberan informarse inmediatamente después
de finalizada la primera clase que el docente tenga con el grupo, al Coordinador de Sede y Jornada,
con el objetivo de que éste se comunique con la familia del estudiante para verificar lo sucedido, y
registrar la inasistencia de estudiantes durante el periodo. Los docentes de zona rural o que no cuenten
con Coordinador(a), deberan realizar ésta verificacion via telefonica.

Es obligacién del padre, madre de familia y/o acudiente, notificar de manera oportuna las ausencias
de los estudiantes, con el objetivo de no generar desgastes institucionales.

Paragrafo 1. La no asistencia a clases, o el retardo al ingreso de la misma, estando en la Institucion,
es una falta leve, afecta la disciplina y si es reincidente se convertira en falta grave, afectara el
comportamiento, y traerd consecuencias académicas en las asignaturas del dia, inclusive hasta llegar
a perder el cupo.

Paragrafo 2. Los estudiantes no pueden salir de clases, excepto en casos especiales de enfermedad o
fuerza mayor. Deben avisar a coordinacion para ser remitidos al hogar, previa orden por escrito y
presencia del padre de familia o acudiente.

Paragrafo 3. En caso de urgencia o fuerza mayor, pedirdn permiso a Coordinacion para poder
ausentarse de la Institucidn, previa presentacion del padre de familia.

Articulo 171. Procedimiento ante uno o varios dias de ausencia. En todo caso de ausencia de los
estudiantes durante la jornada escolar, los padres, representantes legales o acudientes legalmente
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autorizados, deberan asistir de manera personal a justificar la inasistencia a clases, por escrito en el
formato disefiado por la Institucion para ello y con los respectivos soportes ante la coordinacion, en
un tiempo no superior a tres dias habiles, contados a partir de la ausencia, constituyéndose ademas en
requisito para que el estudiante pueda obtener autorizacién para el ingreso a clases y para la
presentacion de todo tipo de actividad evaluativa que haya dejado de presentar durante su ausencia.

En casos fortuitos (enfermedad, calamidad doméstica, entre otras situaciones) el padre, madre de
familia y/o acudiente deben informar de manera inmediata a la Institucion, via telefénica o por escrito,
la no asistencia del menor a la Institucion.

La institucion considera justificada una ausencia en los siguientes casos, previa o posterior
comprobacion soportada de los mismos:

1. Enfermedad.

2. Asistencia a citas médicas intransferibles a la jornada contraria.
3. Asistencia a controles médicos preestablecidos.

4. Calamidad doméstica.

5. Situaciones de fuerza mayor que impliquen el desplazamiento del nucleo familiar o del
acudiente legalmente autorizado siempre y cuando el estudiante habite con él.

6. Situaciones de fuerza mayor motivadas por dificultades en el transporte, siempre y cuando
imposibiliten directamente el desplazamiento del estudiante.

7. Representacion de la institucidon en eventos para los cuales haya sido formalmente designado
un estudiante, previa autorizaciéon de sus padres o quienes los representen legalmente; en este
caso, no se les registrara las fallas.

Paragrafo 1.Si el estudiante acumula tres dias de ausencias consecutivas injustificadas a la institucion,
el director de grupo se comunicard con los padres o representantes legales del mismo para conocer las
causas de la inasistencia y procurar el regreso del estudiante, y sera comunicado a Coordinacion.

Paragrafo2.Si se trata de un estudiante menor de edad y se establece que el responsable de la
inasistencia es el padre, madre, representante legal o acudiente autorizado, el rector o su delegado
remitird el informe a la autoridad competente para que ésta proceda segun lo establecido en la ley
1098. Ley de infancia y adolescencia.

Paragrafo 3.De acuerdo con el SIEE institucional, el estudiante que haya dejado de asistir
injustificadamente a mas del 25% de las actividades académicas programadas y ejecutadas durante el
periodo académico, para un determinado grado, debe ser reprobado en la asignatura correspondiente.

Paragrafo 4. La inasistencia consecutiva durante 15 o mas dias habiles, injustificada y no informada
oportunamente, se considera causal para pérdida de la calidad de estudiante, cancelacion de matricula
y retiro, mediante acto administrativo.
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Articulo 172. Asistencia a sesiones de clases de Educacion Fisica con impedimentos para realizar
las actividades deportivas. En cuanto al impedimento para realizar actividades fisicas deportivas en
las clases de Educacion Fisica, se tendra en cuenta lo siguiente:

o Cuando el estudiante no pueda participar en clase de Educacion Fisica por razones
médicas certificadas y oportunamente presentadas a la Coordinacién de la Sede por el
padre de familia, representante legal o acudiente, se le asignara proyectos relacionados
con esta Area, que serviran de base para la evaluaciéon de ésta durante el periodo
cubierto por la excusa médica. No se tomara ninguna medida disciplinaria contra los
estudiantes que no participen en actividades fisicas con excusa médica.

o Cuando el estudiante no pueda participar en clase de Educacion Fisica por razones de
su credo y/o religién debe presentar soporte escrito de la autoridad competente. El
docente podra dar una alternativa para ajustar el plan de evaluacion a sus creencias
religiosas.

Articulo 173. Registro y Procedimiento de llegadas tarde a la jornada escolar. Se considera retardo
toda llegada de un estudiante a la Institucion posterior a la hora de ingreso. En estos casos:

1. El padre de familia debe asistir durante la primera hora de clase a justificar y firmar el ingreso
retrasado del estudiante, sera la Unica manera de que el estudiante pueda ingresar al
establecimiento educativo.

2. El coordinador hace el registro correspondiente.

Se permitira el ingreso del estudiante a la actividad escolar a la segunda hora de clase.

w

Paragrafo unico. El estudiante que acumule tres (3) retardos, se cita al padre de familia para establecer
compromisos de mejoramiento y notificarlo de la suspension por un (1) dia, aunque éstas llegadas
tardes sean justificadas por el padre de familia. Si la reincidencia continia se establece acta de
compromiso para garantizar el cumplimento de la jornada escolar, y se suspendera al estudiante por
tres (3) dias con notificacion al padre de familia o acudiente.

Articulo 174.Salidas pedagogicas. Son actividades extramurales programadas dentro del Plan de
Estudios mediante las cuales se busca afianzar y mejorar los conocimientos que los estudiantes tienen
sobre las diferentes areas del conocimiento. Las salidas pedagdgicas son de caracter académico por lo
cual la asistencia a las mismas es obligatoria. Estas deben estar debidamente autorizadas por el padre
de familia.

Paragrafo 1. Para cualquier salida o actividad extramural los estudiantes deben tener todas las
garantias de seguridad que exija para ello el Ministerio de Educacion Nacional (directiva ministerial
55 de 2014) y la Secretaria de Educacién Municipal (circular externa N. 101 de 2015), para los costos
de gastos adicionales por estos conceptos, la institucion mediante los docentes encargados de la
actividades acordaran los gastos a financiar

Paragrafo 2. Para que el estudiante pueda salir del establecimiento educativo debe presentar el Seguro
de Vida Estudiantil y permiso de salida, no se puede autorizar las salidas por medio de llamadas
telefonicas.
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Articulo 175. De las Convivencias Escolares. Las convivencias son actividades organizadas por los
Directores de Grupo, quienes en el marco de sus Proyectos de Direccion y de Orientacion Escolar
buscan fortalecer las habilidades, competencias, valores y cualidades que en el ambito grupal o
personal, necesitan fortalecer los estudiantes. Estas son actividades programadas dentro del plan de
Direccion por lo cual su asistencia es de caracter obligatorio.

Para la asistencia a estas actividades los estudiantes deben:

- Llegar e ingresar puntualmente al Establecimiento Educativo en el Horario previamente
establecido.

- Presentar a su Director de Grupo el permiso debidamente diligenciado por el Padre, madre de
Familia o acudiente.

- Presentarse con el uniforme de Educacién Fisica.

- Portar durante la jornada de convivencia el carnet estudiantil, el carnet de seguro estudiantil y
su carnet de salud.

- En el sitio de la convivencia deben permanecer dentro del lugar establecido y no salirse del
sitio por ninguna circunstancia.

- Durante toda la jornada y en el desarrollo de las actividades deben cumplir con el Pacto de
Convivencia Institucional, y las normas de seguridad del sitio de la convivencia.

- Al finalizar la convivencia los estudiantes deben regresar hasta el establecimiento educativo en
la hora acordada, y los padres de familia se hardn responsables en el momento en que el
estudiante termine la jornada de convivencia y deba regresar al hogar.

Paragrafo 1. Para cualquier salida o actividad extramural los estudiantes deben tener todas las
garantias de seguridad que exija para ello el Ministerio de Educacién Nacional (Directiva Ministerial
55 del 2014) y la Secretaria de Educacion Municipal, para los costos de gastos adicionales por estos
conceptos, la institucidon mediante los docentes encargados de la actividades acordaran los gastos a
financiar.

Paragrafo 2. Para que el estudiante pueda salir del establecimiento educativo debe presentar su
permiso de salida, no se puede autorizar las salidas por medio de llamadas telefonicas.

TITULO XIII
DEL OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE O LA ESTUDIANTE

Articulo 176. Definicion. A cada estudiante se le asigna un expediente en el libro “Observador del
Estudiante”, donde se registran, ademas de los datos de identificacion personal, los aspectos propios
del proceso formativo y disciplinario del estudiante, al igual que el reconocimiento a logros alcanzados,
y todos los acompafiamientos realizados durante su permanencia en la institucién.

Articulo 177. Objeto. Adquirir y recopilar evidencias del acompafiamiento realizado a los estudiantes,
por lo cual deben aparecer en ¢l las descripciones sobre el desempefio académico y el comportamiento.
En este documento no deben aparecer aspectos que atafien a la vida intima, personal y privada de los
estudiantes.
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Articulo 178. Aspectos, registro y administracion de los observadores de los estudiantes. Todas las
anotaciones que aparecen en el Observador se realizardn con caracter formativo, de forma concreta y
observando el respeto por la dignidad del Estudiante. En estas anotaciones no se debe incluir
informacion relativa a la vida privada, intima, y personal del estudiante y su familia.

Todos los registros deben escrito el nombre claro y ser firmados por quien los realice, el estudiante y/o
las personas que intervengan en el acto. En los casos en que el estudiante se niegue a firmar debe dejar
constancia el docente de la negativa, y solicitar firma de un compaiiero del grado.

Al finalizar cada periodo se debe escribir un resumen del desempefio académico y de comportamiento
del estudiante, en la ficha “concepto descriptivo por periodo”.

Los aspectos que se podran consignar en este libro, son:

Datos personales basicos del estudiante.

Compromiso con los valores y principios institucionales trimestralmente.

Fortalezas y Debilidades.

Faltas y procesos disciplinarios pertinentes.

Asesorias brindadas por los docentes y directores de grupo, y remisiones a Orientacion Escolar.
Estimulos, correcciones y llamados de atencion para mejoramiento del compromiso escolar y
convivencia.

Las citaciones a los padres de familia y/o acudientes.

Los resultados de los seguimientos.

O U w =

Sl

Paragrafo 1. Los Observadores deberan permanecer en la oficina de Coordinaciéon de la Sede y/o
jornada pertinente; en los salones en el caso de primaria y/o en sedes rurales. Los Gnicos que estan
autorizados para llevarlos hasta las aulas de clase y devolverlos, son los docentes y/o directores de
grado.

Paragrafo 2. Con el fin de proteger el derecho a la Intimidad de los nifios, nifias y adolescentes, los
docentes, directores de grupo y directivos docentes, deben tomar las medidas necesarias para que la
informacion contenida en el Observador solo sea conocida por las personas autorizadas.

Paragrafo 3.De acuerdo al procedimiento disciplinario, a la tercera anotacion por faltas leves se debe
informar al padre de familia de manera verbal presencial, por via telefonica y/o virtual, las faltas graves

son notificadas de inmediato y anotadas en el Observador, si no constituyen una invasion a la
privacidad del estudiante.

TITULO X1V

DE LAS DISTINCIONES Y ESTIMULOS A LA COMUNIDAD EDUCATIVA
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CAPITULO UNICO
DEFINICION, CLASES DE DISTINCIONES Y ESTIMULOS ACADEMICOS

Articulo 179. Definicion. La Institucién entrega estimulos a los estudiantes que se distinguen por su
excelente rendimiento académico, comportamiento social, espiritu de colaboracién en la vida del
Plantel o que sobresalga, en los certamenes sociales, culturales, académicos, cientificos y deportivos.

Articulo 180. Clases de distinciones y estimulos académicos. Las directivas de la Institucion, la
Asociacion de Padres de Familia, u otro organismo, de acuerdo con su competencia y previa
aprobaciéon del Rector, otorgaran incentivos a los alumnos que se distingan por su rendimiento
académico, espiritu investigativo, de cooperacién o que sobresalgan en certamenes deportivos,
culturales o cientificos, y por antigiedad o comportamiento, tales como:

- Derecho a trofeos, condecoraciones, premios, menciones especiales y a representar al grupo
en izadas de bandera o en actos comunitarios, con notificacion al padre de familia y/o
anotacion en el "Observador del Alumno" en el registro de estimulos y logros alcanzados.

- Alos estudiantes de los grados de preescolar a Undécimo que se destaquen por su rendimiento
académico y disciplinario, segun el informe final de cada periodo académico, la Institucion les
otorgara el derecho a figurar en el cuadro de honor. De igual forma se fijara la estadistica de
rendimiento académico del mejor grupo.

- Publicacion o difusion de trabajos en la Revista “Analogias”, en las carteleras, en la emisora,
en la pagina Web o en cualquier otro medio de comunicacion que exista en la Institucion.

- Ser elegido, por méritos, para los cargos existentes en la Institucion tales como Monitor del
Grupo, Representante del grupo a la Asamblea de Delegados del Consejo de Estudiantes,
Delegado del grupo a la Red de Asesores de Personeria Estudiantil, etc.

- Derecho a representar a la Institucion Educativa Liceo Sur Andino, en todo tipo de certamenes
o eventos de caracter local, regional, nacional, a los cuales haya accedido por méritos propios
o por delegacion selectiva institucional.

- Medalla al mérito deportivo por participacidon sobresaliente en eventos locales, regionales,
nacionales e internacionales.

- Medalla a la excelencia para el mejor bachiller.

- Medalla al mérito para el estudiante que haya obtenido el primer puesto en las pruebas ICFES-
SABER.

- El grupo que ocupe el primer puesto durante un periodo académico, podra recibir como
estimulo un dia de convivencia en compainia del director de grupo, siempre y cuando se cuente
con todas las medidas de seguridad de acuerdo a la normatividad vigente.
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- Reconocer a los bachilleres, mediante placa, su permanencia en nuestra Institucion desde el
primer grado ofrecido a su promocion.

Articulo 181. Promocion Anticipada. Durante las cinco semanas después de haber iniciado las
actividades académicas del afio lectivo, el representante legal del estudiante podra solicitar al Consejo
Académico la promocién anticipada al afio siguiente; para ello el estudiante debera cumplir todos los
requisitos del Sistema Institucional de Evaluacién, y demostrar un rendimiento superior en el
desarrollo cognitivo, personal y social en el grado que cursa, y en el grado que curso el aio anterior.

TITULO XV

DEL CONDUCTO REGULAR PARA LAS RECLAMACIONES O SUGERENCIAS ANTE
LA INSTITUCION

CAPITULOTI
OBJETO Y DESARROLLO DEL CONDUCTO REGULAR
Articulo 182. Objeto. Con el fin de brindar una atencién de calidad a los miembros de la comunidad
educativa y optimizar los recursos institucionales, se dispuso un procedimiento para contestar
oportuna y eficazmente a las quejas, peticiones, reclamos y/o sugerencias sobre los procesos
académicos, disciplinarios y administrativos, la cual se presenta a continuacion.

Articulo 183. Conducto regular ante objeciones de tipo académico.

1. El padre de familia y/o acudiente en primera instancia debera aclarar con el estudiante sus
inquietudes sobre las dificultades con su desempefio académico.

2. Posteriormente podra dirigirse al Docente del area con la cual el estudiante tiene la dificultad,
en los horarios preestablecidos para ello.

3. El Director de grupo podra conocer de la dificultad si atn se persiste en la problematica.

4. Siatravés de estos tres canales no encuentra satisfecha su inquietud, el padre, madre de familia
y/0 acudiente pueden dirigirse al Coordinador Académico para el caso de la sede Principal,
en el caso de las sedes Jestis Maria Basto y Rurales con el correspondiente coordinador.

5. En cuarta instancia a las comisiones de Evaluacion y Promocion, y/o al Consejo Académico.

6. Y en ultima instancia a la Rectoria y el Consejo Directivo.

Articulo 184. Conducto regular por situaciones disciplinarias y de convivencia.

1. El padre de familia y/o0 acudiente en primera instancia deberd aclarar con el estudiante sus
inquietudes sobre las dificultades de comportamiento y convivencia escolar.
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2. Posteriormente podra dirigirse al Docente del drea con la cual el estudiante tiene la dificultad,
en los horarios preestablecidos para ello.

3. El Director de grupo podra conocer de la dificultad si atn se persiste en la problematica.

4. Siatravés de estos tres canales no encuentra satisfecha su inquietud, el padre, madre de familia
y/o0 acudiente pueden dirigirse al Coordinador de Sede y/o Jornada correspondiente.

5. Posteriormente, podra dirigirse al Comité de Convivencia institucional.
6. Y en ultima instancia a la Rectoria y el Consejo Directivo.

Articulo 185. Inquietudes sobre servicios complementarios. Las sugerencias, peticiones, quejas o
reclamos sobre los servicios alternos relacionados con los laboratorios, la sala de informatica, entre
otros podran ser direccionados directamente a los Docentes encargados de estas dependencias, vy,
posteriormente, a los Coordinadores de Sede y/o Jornada.

Articulo 186. Inquietudes referentes a otros aspectos. Las sugerencias, peticiones, quejas o reclamos
sobre resto los servicios administrativos institucionales como pagaduria, la celaduria, atencion en
general a la comunidad educativa en las secretarias y orientacion escolar se interpondran ante la
Oficina de Rectoria.

Paragrafo Unico. La Institucién Educativa Municipal Liceo Sur Andino se encuentra adscrita a la
Secretaria de Educacion del Municipio de Pitalito, por lo cual, si algin miembro de la Comunidad
Educativa no encuentra resuelta su inquietud en los estamentos de la Institucion, y en tltima instancia,
podra por libre derecho dirigirse a las Oficinas de dicha entidad.

TITULO XVI
DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO
CAPITULO UNICO

DEFINICION, PROPOSITOS, OBJETIVOS, CRITERIOS E INTENSIDAD HORARIA DEL
SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

Articulo 187. Definicion. El Servicio Social Obligatorio es un conjunto de actividades que tienen
como objetivo integrar a la vida comunitaria al educando del nivel de educaciéon media académica o
técnica, con el fin de contribuir a su formacion social y cultural, a través de proyectos pedagogicos
tendientes al desarrollo de valores, especialmente la solidaridad, la participacion, la proteccion,
conservacion y mejoramiento del ambiente y la dignidad y sentido del trabajo y el tiempo libre.

El servicio social estudiantil obligatorio hace parte integral del curriculo y por ende del Proyecto
Educativo Institucional.
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Articulo 188. Objetivos especificos del Servicio Social Obligatorio. Son objetivos del Servicio social
estudiantil obligatorio:

- Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y potencialidades de la
comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y actitudes en relacién con el
mejoramiento de la misma.

- Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto a los demas,
la responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

- Promover acciones educativas orientadas a la construccién de un espiritu de servicio para el
mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencion integral de problemas
socialmente relevantes.

- Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logrados en areas obligatorias y
optativas definidas en el plan de estudios que favorezcan el desarrollo social y cultural de las
comunidades.

Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como derechos que permiten
la dignificacion de la persona y el mejoramiento de su nivel de vida.

Articulo 189. Criterios del Servicio Social Obligatorio como Proyecto Social Estudiantil. Los
proyectos pedagogicos del servicio social estudiantil obligatorio que se adopten en el plan de estudios,
deben ser integrales y continuos, brindando una atencidén sistemadtica y efectiva a los grupos
poblacionales beneficiados.

Deben constituir un medio para articular las acciones educativas del establecimiento con las
expresiones culturales, locales, satisfacer las necesidades de desarrollo comunitario e integrar acciones
reglamentadas con otras organizaciones sociales a favor de la comunidad.

Cada proyecto del servicio social estudiantil obligatorio debe ser desarrollado por un grupo no mayor
a 15 estudiantes, y tendra un docente que oriente, teniendo como reconocimiento laboral hasta 4 horas
laborales adicionales.

El servicio social estudiantil obligatorio atendera necesidades educativas, culturales y de
aprovechamiento del tiempo libre identificando en la comunidad de influencia de los establecimiento
educativos, tales como: alfabetizacion, promocion y prevencion en salud, la educacion ambiental, la
educacion para la ciudadania, la organizacion de grupos juveniles, la recreacion dirigida y el fomento
de actividades fisicas practicas e intelectuales.

La Institucion Educativa podra establecer convenios con organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales que adelanten o pretendan adelantar acciones de caracter familiar y comunitario,
cuyo objetivo sea afin con los proyectos pedagogicos del servicio social estudiantil.

Los pasos a seguir durante el afio lectivo con respecto a los proyectos pedagogicos del servicio social
estudiantil obligatorio son:

- El Rector asignara a los docentes responsables del servicio social estudiantil obligatorio.

- El docente realizara un diagndstico y con los estudiantes elaboraran un proyecto segun la
problematica encontrada.

- El proyecto debera ser entregado al Rector para su revision.
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- Posteriormente, el Rector enviara a la Secretaria de Educacion, area de calidad los documentos
para la revision, orientacidon y asesoria, instancia que dara el visto bueno para el inicio.

- Durante el mes de octubre los docentes deberan informar a Rectoria el cumplimiento de horas
por estudiante y los avances del proyecto.

Articulo 190. Intensidad Horaria de los Proyectos Educativos Pedagogicos de Servicio Social. El
plan de estudios del establecimiento educativo debera programar una intensidad minima de ochenta
(80) horas de prestacion del servicio social estudiantil obligatorio en un proyecto pedagogico, durante
el tiempo de formacion en los grados décimo y once de la educacion media.

Para que se considere culminado el proceso formativo de los estudiantes de la educacion media, se
debera atender de manera efectiva las actividades de los respectivos proyectos pedagogicos, cumplir
con la intensidad horaria de definida para ellos en el correspondiente proyecto educativo institucional
y haber obtenido los logros determinados en el mismo. Lo anterior es requisito indispensable para la
obtencion del titulo de bachiller.

Paragrafo tnico. Los y las estudiantes que ingresen desde otras instituciones al grado once o al Ciclo
VI de Educacién de adultos, que hayan realizado total o parcialmente el servicio social estudiantil
obligatorio deben presentar la certificacion debidamente organizada con los logos, las firmas
pertinentes y con papeles membretados de la institucidén proveniente, para que el Liceo Sur Andino les
avale dicho servicio.

TITULO XVII
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
CAPITULO UNICO
DEFINICION Y DISPOSICION REMISORIA

Articulo 191. Definicion. El Sistema de Evaluacion Institucional de los Estudiantes que hace parte
del Proyecto Educativo Institucional, organiza la evaluacion del aprendizaje y la promocion de los
estudiantes de los estudiantes de los niveles de educacidon basica y media del Liceo Sur Andino, de
acuerdo al decreto 1290 del 2009.

La Evaluacion es concebida por el Liceo Sur Andino como un proceso permanente y objetivo para
valorar el nivel de desempeno de los estudiantes. Esta se conceptualiza como parte integral y natural
del aprendizaje.

Articulo 192. Propdsitos de la evaluacion institucional de los estudiantes. Son propositos de la
evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:
- Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje
del estudiante para valorar sus avances.
- Proporcionar informacién bésica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.
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- Suministrar informacidn que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

- Determinar la promocion de estudiantes.

- Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

Articulo 193. Disposicion Remisoria. Los procesos y procedimientos de evaluacion y promocion de
los estudiantes se encuentran consignados en el SITE Sistema Institucional de Evaluacion Liceista,
contiene los diferentes aspectos que garantizan la evaluacién objetiva y permanente, que guardan
coherencia con el Proyecto Educativo Institucional y el modelo educativo, y se ajustan a los
lineamientos nacionales vigentes. Para los fines pertinentes debe remitirse al documento que se
encuentra anexo al final del presente Pacto.

TITULO XVIII

DEL CERTIFICADO DE BACHILLER BASICO Y DEL TiTULO DE BACHILLER
ACADEMICO

Articulo 194. Actualizacion del Registro Escolar. La Secretaria Académica tendra actualizado un
registro escolar de cada estudiante, que tiene los datos de informacion basica, el informe final de
evaluacion de cada grado que haya cursado en la institucion.

El registro se encuentra en la oficina de Secretaria Académica en medio fisico, que sirve como base de
datos para la expedicion de los certificados de estudio de estudiantes, egresados y egresadas.

Articulo 195. Del certificado de Educacion Basica. En el momento en que un estudiante culmina
satisfactoriamente el grado noveno de educacién basica, puede recibir el certificado que permite
comprobar el cumplimiento de la obligacion constitucional de educacion bésica. Este documento le
permite al estudiante ingresar a la educacion media, al servicio de educacion laboral o la educacion
técnica superior.

Articulo 196. Del Titulo de Bachiller Académico. Cuando un o una estudiante finaliza
satisfactoriamente el grado undécimo de educacion media académica, se hace a acreedor al Titulo de
Bachiller Académico que consta en Acta de Grado y Diploma.

Paragrafo 1. El Diploma de Bachiller Académico es un reconocimiento de caracter académico que
hace la Institucion a los estudiantes Liceistas, por haber alcanzado los objetivos de educacion basica y
media dentro del marco del Proyecto Educativo Institucional y una meta en su Proyecto de Vida
Personal.

Paragrafo 2. Para recibir el Diploma de Bachiller y el Acta de Grado, el estudiante debe cumplir con
los requisitos del Servicio Social Obligatorio, haber presentado las pruebas SABER 11 Icfes, aprobar
satisfactoriamente todas las areas académicas, tener toda la documentacién al dia, y certificados de
afos anteriores aprobados.

Articulo 197. Distinciones. Por mejor resultado en las pruebas Icfes, Personeros, Estudios cursados
desde preescolar dentro de la Institucion Educativa, entre otros, los estudiantes distinguidos por sus
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méritos, podran recibir las distinciones que se mencionan en el titulo XI del presente Pacto de
Convivencia.

TITULO XIX

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES PARA LA CONVIVENCIA CON

LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO1

DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES QUE GARANTICEN LA MUTUA

CONVIVENCIA

Articulo 198.Educadores. Todos y cada uno de los integrantes de la comunidad educativa de que trata
este capitulo, gozan de las prerrogativas y derechos consagrados en la Legislacién Colombiana y los
derivados de la aplicacion de la filosofia de la Institucion. En este contexto, la Institucion Educativa
Municipal Liceo Sur Andino, atendera sus sugerencias y peticiones respetuosas.

La vinculacién, contratacion, funciones, salarios, derechos, deberes, régimen disciplinario y demas
aspectos propios de la relacion de educadores y personal administrativo del plantel se regularan por
las normas del Codigo Unico Disciplinario, el Codigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento Interno
de Trabajo y/o las disposiciones especiales aplicables con base en las normas legales vigentes.

La vinculacion a la Institucion implica un compromiso con su misién y su filosofia. El personal
docente y administrativo comparte y asume entonces la responsabilidad de un trabajo profesional para:

Fomentar y promover la dignidad humana y los valores superiores.

Ofrecer una formacion integral centrada en el estudiante.

Preparar al educando para la educacion media y/o laboral con los programas y procesos
requeridos para obtener los titulos de Bachiller Basico.

Lograr la excelencia en todos los entornos.

Prestar especial importancia, por medio de sus programas, al pleno desarrollo de la libertad, la
responsabilidad social e individual, la solidaridad humana, la tolerancia, el respeto por la vida,
las culturas y la paz.

Articulo 199.Derechos de los Educadores. Como miembros de la comunidad educativa, el personal
docente tiene derecho a:

1.

2.

3.

Ser considerado y respetado en su dignidad recibiendo un trato amable y cordial por parte de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Ser atendido oportunamente por directivos y personal administrativo guardando las normas
de respeto y siguiendo el conducto regular.

Recibir informacién oportuna sobre las actividades que debe realizar, al igual que asesoria
individual para superar las dificultades y corregir los desaciertos en el proceso pedagogico.
Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional y del
Pacto de Convivencia.
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~No

o

10.

11.
12.
13.
14.
15.

Elegir y ser elegido y a participar en la conformacion de comités y elaboracion de proyectos
especiales, de acuerdo con su area, inquietudes e intereses.

Ser informado oportunamente sobre su situacion laboral.

Ser escuchado para que pueda expresar sus ideas, sugerencias y descargos cuando sea
conveniente y redunde en beneficio de la comunidad.

Solicitar permisos y licencias teniendo en cuenta normas vigentes.

Tener autonomia y ser respetados sus criterios de evaluacion, siempre y cuando se ajusten a
las normas vigentes de la legislacion escolar y el PEI.

Un proceso de seguimiento y evaluacién justa, objetiva y profesional, orientada al
mejoramiento continuo.

Representar a la Institucion en seminarios, talleres, simposios, etc.

Un ambiente de trabajo propicio para el desarrollo de su labor profesional.

Los bienes y recursos necesarios para lograr los objetivos de la educacion.

La libre y respetuosa expresion de conceptos y opiniones.

Participar en los planes y programas de capacitacion profesional.

Articulo 200. Deberes de los Educadores. Como miembros de la comunidad educativa, el personal
docente tiene los siguientes deberes:

1.

2.

e~

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Dar trato cordial y justo a todos los miembros de la comunidad y compartir con espiritu de
solidaridad y unidad de propésito.

Demostrar en todos sus actos, sentido de pertenencia institucional, ética e idoneidad
profesional.

Observar una conducta publica acorde con el decoro y la dignidad del cargo y comportarse de
tal forma que inspire respeto y confianza.

Abstenerse de solicitar préstamos de toda indole o prestacién de servicios personales a sus
estudiantes o padres de familia.

En ejercicio de sus funciones, evitar ventas o mercadeo de bienes y de servicios a sus colegas,
estudiantes y padres de familia.

Informar veraz y oportunamente al directivo correspondiente sobre la comision de hechos que
puedan constituir causales de mala conducta o que puedan perjudicar la administracion;
igualmente, las iniciativas que se estimen utiles para el mejoramiento del servicio.

Escuchar y permitir al estudiante expresar sus ideas, sugerencias y descargos.

Utilizar con responsabilidad los recursos que tengan asignados para el desempeiio de su cargo,
las facultades que le sean atribuidas o la informacién reservada a que tenga acceso por su
funcion, exclusivamente para los fines que fueron destinados.

Atender las sugerencias que reciba de sus colegas, de los padres de familia o de los estudiantes,
acerca de sus relaciones interpersonales y de la manera de orientar tanto las clases como los
procesos curriculares.

Orientar el proceso de formacion de los estudiantes con criterios éticos, morales y de
responsabilidad.

Velar permanentemente por el bienestar fisico, afectivo, mental, moral y social de los
estudiantes.

Velar por el buen nombre, por el respeto a la intimidad y el derecho a la privacidad de todos
los miembros de la comunidad educativa.

Prestar en forma exclusiva su 6ptima capacidad de trabajo.

Cumplir las funciones que se le encomiendan, de acuerdo con las responsabilidades propias de
su cargo.

Conocer y aceptar los contratos, reglamentos, normas y procedimientos de la Institucion.
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16. Adoptar nuevas tecnologias, sistemas, estrategias pedagogicas, etc. para el progreso de los
estudiantes y de la Institucion.

17. Acogerse a los procesos de evaluacion establecidos y seguir las recomendaciones para un
mejoramiento continuo.

18. Cumplir estrictamente las jornadas y horarios escolares de trabajo establecidos y ajustarse a los
cambios que se requieran.

19. Asistir a las reuniones administrativas, de area, de docentes, de padres de familia o
extracurriculares que se programen o requieran y contribuir constructivamente en ellas.

20. Conocer y seguir los canales y procedimientos de comunicacion establecidos con los
estudiantes, padres, compafieros de trabajo o superiores.

21. Contribuir con la buena marcha de la Instituciéon en un ambiente de cooperacion y respeto.

22. Entregar oportunamente los planes, informes, evaluaciones, registros y demas comunicaciones
escolares, a los diversos miembros de la comunidad escolar.

23. Dar a conocer a los educandos el resultado, correcciones u observaciones a sus trabajos, tareas,
investigaciones y evaluaciones.

24. Dar a conocer a los educandos los informes de su situaciéon académica y comportamental,
antes de ser registrados en los informes periddicos y final (planillas). Estos pueden hacer los
reclamos que no correspondan a la realidad por error, omision o cualquier otra razon valida.
Los educadores estan obligados a hacer las correspondientes correcciones en forma oportuna
y con sus respectivos soportes, previa autorizacion escrita de Coordinacion.

TITULO XX

DEBERES Y DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

CAPITULO1
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 201. Sujetos Objeto de Regulacion. Los padres de familia, las madres de familia y/o
acudientes (debidamente autorizados) de los estudiantes activos de la Institucidén, hacen parte de
nuestra comunidad educativa, y son el apoyo fundamental, primario y primordial como agentes
responsables de la educacion y formacion integral de sus hijos. De esta manera, los padres de familia
deben cumplir con las normas basicas en el trato respetuoso con sus hijos, con los docentes, directivos
docentes y personal administrativo de la Institucion.

Asi mismo, deben ser los primeros responsables de apoyar la educaciéon de sus hijos, realizando las
actividades de supervision, acompafiamiento y apoyo a los procesos escolares que desde el hogar se
deben garantizar para el aprendizaje de sus hijos. Los padres de familia, madres de familia y/o
acudientes debidamente autorizados por la Ley, deben cumplir con el seguimiento académico, de
convivencia y comportamental de sus hijos, de acuerdo a su propia autoridad legitima, ser garantes de
los derechos estipulados por la Ley, asistir a todas las reuniones y escuelas de padres convocadas por
la Institucion.
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También, deben asistir inmediatamente a la Institucion en los casos en que se presenten situaciones
fortuitas en donde los menores se encuentren en riesgo fisicamente, mentalmente y/o legalmente, y
por lo tanto deben cumplir con las recomendaciones entregadas por los docentes, directivos docentes
y/0 docente orientadora, con respecto al mejoramiento de las condiciones de salud, remisiones a
servicios externos, tratamientos médicos, asesorias de caracter pedagdgico, y todas las sugerencias
respetuosas que se dirijan al mejoramiento de la calidad de vida de los nifios, nifias y adolescentes
estudiantes, realizadas con respeto al derecho a la intimidad de la familia.

Los padres de familia, madres de familia y/o acudientes debidamente autorizados por la Ley, seran
sujetos de regulacion por las entidades pertinentes, por incumplir con sus deberes legales, abandonar
a sus hijos y/o vulnerar los derechos de los mismos. Los docentes y directivos docentes, tienen la
obligacion legal de notificar la vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en los
términos estipulados por la Ley.

Articulo 202.De los Derechos de los Padres de Familia. Los padres de familia (representantes legales
o acudientes) de los estudiantes gozan de todos los derechos y garantias civiles reconocidas en la
Legislacion Colombiana y frente a ésta tienen especialmente los siguientes:

1. Recibir informacion sobre los aspectos académicos y disciplinarios de sus hijos, por parte de
profesores y directivos.

2. Tener horario de atencion por parte de los profesores publicado en cartelera visible y accesible
en el Establecimiento Educativo.

3. Recibir oportunamente el informe de calificaciones o situacion académica de sus hijos que se
hara verbalmente en intermedio de periodo o semestre y escrita al finalizar cada uno de ellos,
por parte del orientador de Curso.

4. Ser oido en sus reclamos y sugerencias respecto del proceso educativo de sus hijos y por

conducto regular, siempre que lo hagan dentro de los limites de la cultura y el respeto.

Recibir la certificacion que necesite: siempre que esté a paz y salvo con la Institucion.

6. Recibir asistencia orientacion y apoyo psicopedagdgico a nivel individual y como ntcleo
familiar.

7. Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el P.E.I, el Pacto de Convivencia, el
plan de estudios, las estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan
de mejoramiento institucional.

8. Participar en el proceso educativo que desarrolla el establecimiento y, de manera especial, en
la construccion, ejecucion y modificacion del P.E.I., y del Pacto de convivencia.

9. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha de la Institucién
y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos.

10. Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la calidad del
servicio educativo (Pruebas SABER) y, particularmente de los grados en que se encuentran
matriculados sus hijos.

11. Elegiry ser elegido para representar a los Padres de Familia en los 6rganos de Gobierno Escolar
y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley General de Educacién y en
sus reglamentos.

12. Ejercer el derecho de asociacién con el proposito de mejorar los procesos educativos, la
capacitacién de los Padres en los asuntos que atafien a la mejor educaciéon y el desarrollo
armonico de sus hijos.

wn
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13. Ser atendidos por el personal directivo, docente y administrativo de la Institucion en los
horarios establecidos para tal fin.

14. Recibir un trato cortés y respetuoso por parte de todos los demas miembros de la comunidad
educativa.

15. Recibir la informacion académica o disciplinaria, aclarar dudas, resolver inquietudes, presentar
reclamos y hacer las sugerencias que consideren pertinentes.

16. Hacer parte de la Asociacion de Padres de Familia, del Consejo de Padres y demas comités
existentes en el plantel, en los que esté autorizado su concurso.

17. Participar en las actividades programadas para padres de familia.

18. Participar en la elaboracion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional y del Pacto de
Convivencia Escolar.

19. Representar a su hijo o acudido en todas las actuaciones en las que sea necesario o conveniente
y, especialmente, en las audiencias en las que se le juzgue por faltas graves.

20. Interponer los recursos establecidos en este Pacto, contra las decisiones con las que no estén
de acuerdo.

21. Beneficiarse de los servicios de psicologia (consejeria) si la Institucion lo tiene establecido.

22. Los demas que dentro de la Ley se prevean en los estatutos de la Asociacién de Padres de

Familia, o en las normas vigentes reguladoras de su actividad.

Articulo 203. De los Deberes de los Padres de Familia, Representantes Legales o Acudientes. De
acuerdo con la filosofia de la Institucion Educativa Departamental, los padres de familia son los
primeros y principales educadores de sus hijos, artifices de la unidad familiar y responsables de la
formacién de sus valores humanos. Por tales razones, la Institucién propende por una integracion y
participacion activa de los padres en el proceso educativo.

En consecuencia, al legalizar la matricula, el padre de familia (representantes legales o acudientes)
adquiere con la Institucion y con sus hijos los siguientes compromisos y responsabilidades:

1.

2.

9]

Matricular oportunamente a sus hijos, en la horay fecha sefialadas, y asegurar su permanencia
durante su edad escolar obligatoria.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades de la Institucion Educativa, las
irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relaciéon con el maltrato infantil,
abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas, participacion en pandillas o grupos
delincuenciales. En caso de no recibir pronta respuesta, acudir a las autoridades competentes.
Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del
servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacion
y desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

Acompafiar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores
ciudadanos.

Participar activamente en el Consejo de Padres.

Orientar a sus hijos en los aspectos moral y social, proporcionandoles un ambiente de
comprension, carifio, respeto y buen ejemplo, corrigiéndolos en forma oportuna y adecuada.
Evitar las agresiones fisicas o verbales entre los miembros del grupo familiar, puesto que van
en contra de la integridad fisica, moral y psicologica de sus propios hijos.

Fomentar en sus hijos normas de urbanidad y buenas costumbres, propendiendo por un
excelente manejo de las relaciones interpersonales en el hogar, en el Colegio y, en general, en
la comunidad.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Inculcar y lograr en su(s) hijo(s) habitos de aseo y pulcritud personales y diligencia en el
cuidado de los elementos que utilicen, sean o no de su propiedad.

Fomentar y apoyar en sus hijos la participacion en actividades culturales, artisticas y deportivas
que ayuden a su formacion integral.

Conocer, respetar, cumplir y hacer cumplir el Pacto de Convivencia.

Respaldar todos los procesos académicos y formativos de la Institucion y se comprometen a:
Una asistencia regular y puntual a conferencias, reuniones, escuelas para padres, talleres y
demas actividades programadas en beneficio de su(s) hijo(s).

El cumplimiento de las citas regulares o especiales.

El acatamiento y la ejecucion de recomendaciones especificas para mejorar el desarrollo fisico,
emocional o intelectual de su(s) hijo(s), inclusive cuando se trate de la ayuda u orientacion de
profesionales fuera de la Institucion.

Acatar las disposiciones legales que rigen las relaciones de la comunidad educativa.

Velar por el buen nombre de la Institucion y fortalecer sus valores, evitando criticas o
comentarios destructivos que desfavorecen el buen nombre de la misma.

Velar por el bienestar fisico, moral y social de sus hijos y compafieros en los eventos sociales
programados fuera de la Institucion.

Participar, atender y cumplir las programaciones curriculares, resoluciones, circulares,
directivas, memorandos y oficios que emanen de la Institucion como resultado de su
organizacion interna.

Asistir en la hora y fecha fijadas a las reuniones y actividades programadas, tales como entrega
de informes de calificaciones, talleres, conferencias, etc.

Devolver a la Institucion las notificaciones debidamente firmadas a mas tardar dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a su recibo o en todo caso en la fecha exigida para cada evento.
Evitar entrar directamente a los salones o a las salas de profesores; primero deben anunciarse
en la oficina de Coordinacion y solicitar autorizacion.

Suministrar el(los) nombre(s), direccidén(es) y nimero(s) de teléfono de la(s) persona(s) que
actian como acudiente(s) de sus hijos cuando los padres se encuentren ausentes.

Informar inmediatamente a la Institucion cualquier cambio de direccidn, teléfono y/o correo
electronico que ocurra durante el afio escolar.

Analizar y controlar en forma continua los resultados académicos de sus hijos, estimular sus
logros, establecer correctivos a situaciones que asi lo requieran y solicitar los informes
pertinentes en el horario establecido para la atencion a padres de familia.

Suministrar oportunamente a sus hijos o acudidos los uniformes, textos y tutiles exigidos por
la Institucion.

Autorizar por escrito las salidas, asistencia a actividades culturales o recreativas y demas
eventos programados por la Institucién, cuando asi se requiera.

Presentarse personalmente ante la Coordinacion y firmar, en cualquiera de los siguientes casos:
- Retirar su hijo (a) dentro de la jornada, presentar excusa por inasistencia o solicitar permiso
por anticipado. Excepcionalmente (fuerza mayor) y a juicio del Coordinador, se tramitara
solicitudes de permisos comunicados telefébnicamente.

Justificar personalmente y firmar, ante la Coordinacion correspondiente, la inasistencia de
su(s) hijo(s) a mas tardar, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al regreso del estudiante
al plantel.

Evitar que sus hijos traigan elementos diferentes de los utiles escolares y vestuario
reglamentario, ni elevadas sumas de dinero o articulos costosos. La Institucién no respondera
por la pérdida de joyas, grabadoras, juguetes, teléfonos celulares, biperes, vehiculos de
transporte, etcétera.
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31. Devolver a la Institucion cualquier objeto que lleven sus hijos a casa y no sea de su propiedad.

32. Responder econdmicamente por los objetos que no siendo de su propiedad, sus hijos sustraigan
de la instituciodn, o destruyan parcial o totalmente.

33. Dar a conocer en forma oportuna a quien corresponda, problemas conductuales o
actitudinales, observados en sus hijos, para brindarles ayuda adecuada en la Institucién.

34. En casos especiales, entregar al Coordinador la certificacion médica en la cual se consignen
detalladamente los cuidados y precauciones que el estudiante debe observar y/o medicamentos
prescritos.

35. Seguir el conducto regular al presentar algiin reclamo o sugerencia dependiendo de la situacién
a tratar y hacerlo de manera oportuna, excepto para utilizar el servicio de psicologia
(consejeria) o para actuar ante los comités y consejos, asi:

- Profesor

- Docente Titular de Area Académica
- Orientador de Grupo

- Coordinador

- Rector

36. Participar en las actividades de la Asociacion de Padres de Familia.

37. Responsabilizarse de cubrir los gastos ocasionados en caso de algin dafio del cual sea
responsable su hijo. La matricula de un estudiante no se renovard, si no se encuentra a paz y
salvo.

38. Vincular a su(s) hijo(s) a alguna entidad prestadora del servicio de salud, (EPS), cuando se trate
de una situacién de emergencia, el padre o acudiente debe cancelar directamente al centro
meédico u hospitalario los gastos que ocasione la atencién.

39. No presentarse a la Institucion bajo el efecto de alguna sustancia alcohdlica o psicoactiva, ni
fumar dentro del plantel.

40. Conocer, solicitar y cumplir el Pacto de Convivencia Institucional.

Paragrafo 1.La inasistencia del padre de familia o acudiente a una reunién o citacion hecha por
Rectoria, coordinaciones, directiva de la Asociacion o del Consejo de Padres, implicara la devolucion
del estudiante en la siguiente jornada y su no recepcion a clases, hasta tanto no se presente la persona
citada.

Paragrafo 2.El incumplimiento reiterado de los deberes del padre de familia, puede ocasionar la
pérdida del cupo del alumno en el siguiente afio lectivo.

Paragrafo 3. Notificacion al ICBF. Si un padre de familia y/o acudiente deja de asistir a dos
citaciones oficiales de la Institucion (Entrega de calificaciones, Escuela para Padres, Citaciones de
Coordinaciones Académica y/o Disciplinaria, Citaciones del Director de grado y/o Citaciones del
Servicio de Orientacién Escolar), la Institucion Educativa notificara al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar una presunta vulneracion de los derechos de lis nifos, nifias y/o adolescentes por
negligencia o abandono. Todo lo anterior, amparados en los articulos 14 Responsabilidad Parental y
39 Obligaciones de la familia del Cédigo de Infancia y Adolescencia, y articulo 22 participacion de la
familia de la Ley de Convivencia Escolar.

Articulo 204. Proceso Para Resolver Conflictos. Frente a quejas, reclamos o conflictos entre
educadores y estudiantes, se tendra en cuenta el siguiente procedimiento:
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Si llegara a surgir un conflicto entre el personal de la Institucion, se deben seguir los siguientes pasos
y canales de comunicacion:

1. Dialogo entre las partes en conflicto.

2. Dialogo con la autoridad inmediata en la organizacion, quien analizara el caso y propondra
las soluciones.

3. Participacion del Coordinador correspondiente o el Coordinador de Area Académica segtin el
caso, quien analizara la situacién y hara las recomendaciones.

4. Si después de agotar los recursos anteriores no se logra una solucion, se acudira al Rector,
quien escuchara el informe sobre la situacion, del Coordinador o autoridad respectiva, y
tomard las decisiones del caso.

5. Después de agotar todos y cada uno de los pasos anteriores, se podra acudir al Consejo
Directivo. Frente a dicha decision, sélo podran interponerse los recursos legales.

TITULO XXI
DE OTROS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
CAPITULO UNICO
ASOCIACIONES DE PADRES DE FAMILIA

Articulo 205. Asociaciones de Padres de Familia. La asociacion de Padres de Familia es una entidad
juridica de derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye por la decisién libre y voluntaria de
los Padres de Familia de los estudiantes matriculados en la Institucion educativa. Solo existird una
Asociacion de Padres de Familia en el establecimiento educativo.

Paragrafo 1. Cuando el numero de afiliados a la Asociacion de Padres de Familia alcance la mitad
mas uno de los Padres de familia de los estudiantes del Establecimiento educativo, la Asamblea de la
Asociacion elegird uno de los dos representantes de los Padres ante el Consejo Directivo, caso en el
cual el Consejo de Padres elegira solamente a un Padre de Familia como miembro del Consejo
Directivo.

Paragrafo 2. La Asamblea general de la Asociacion de Padres de Familia es diferente de la Asamblea
general de padres de Familia, ya que esta ultima estd constituida por todos los Padres de familia de los
estudiantes del establecimiento educativo, pertenecientes o no a la Asociacion.

Articulo 206. Canales de comunicacion:
Se debe seguir los siguientes pasos y canales de comunicacion en el orden indicado abajo:
- Dialogar directamente con las personas involucradas.
- Siel caso se trata de un evento de clase ocurrido en presencia de un profesor, didlogo directo
con €l o ella.
- Analisis de la situacion con el Orientador de Grupo.
- Si atn no se logra la solucion del conflicto, el padre de familia podra acudir al Coordinador
quien hara la reconsideracion del caso con sus recomendaciones y soluciones respectivas.
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- Si atn no se logra la solucion del conflicto, el padre de familia podra acudir al Rector quien
hara la reconsideraciéon del caso con sus recomendaciones y alternativas de solucién
respectivas.

Por ultimo y s6lo después de agotar todos y cada uno de los pasos anteriores, los miembros del Consejo
Directivo Institucional atenderan el informe del Rector con el analisis del caso y se tomara una
decision.

TITULO XXII
MODIFICACIONES Y VIGENCIA

Articulo 207. Procedencia. El Pacto de Convivencia Institucional podra ser modificado por el o la
Rectora, y habiendo cursado todos los tramites pertinentes para la garantia del derecho a la
participacion de los estudiantes, presentando las propuestas de las modificaciones al Consejo Directivo
para su adopcion mediante Resolucion.

Articulo 208. Titularidad. Todos los miembros de la Comunidad Educativa Liceista pueden presentar
propuestas de modificacién del Pacto de Convivencia Institucional, usando los canales para ello en el
Gobierno Escolar y/o a través de los diferentes mecanismos de participacion.

Articulo 209. Entrada en Vigencia. El Pacto de Convivencia de la Institucion Educativa Liceo Sur
Andino plasmado en este Pacto, entra en vigencia en el momento en que sea aceptado y adoptado por
el Consejo Directivo.

Fecha de Emisién Diciembre 2 de 2015 Version 1.0
/modificacién
Aprobado mediante Consejo Directivo | Acta N. 8 Fecha Noviembre 23 de 2015

ANEXO 2. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES LICEISTAS

El Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes en los Niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica
Secundaria y Media Académica en la Institucion Educativa Municipal Liceo Sur Andino, de acuerdo al
Decreto 1290 de 2009, define:
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1. LA EVALUACION:
La evaluacion es un proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los
estudiantes. Esta se conceptualiza como parte integral y natural del aprendizaje. Por esta razén, debe
fundamentarse en los siguientes aspectos:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

La evaluacion no es un fin en si mismo, sino un medio para el mejoramiento educativo. Los valores
educativos han de guiar qué y como evaluar a los estudiantes.

La evaluacién ha de dar cuenta de lo que el estudiante sabe y lo que puede hacer con aquello que
sabe. Esto implica que él, debe atender a los conocimientos, las habilidades y actitudes que inciden
en el éxito académico mas alla del contexto del aula.

En el proceso de evaluacion se deben considerar todos los dominios del aprendizaje. Es decir, los
conocimientos, las actitudes y las habilidades del estudiante para verificar el logro de las
competencias.

La evaluacién es un proceso permanente y coordinado, que ha de aportar evidencias confiables y
Utiles para la toma de decisiones en la busqueda de una mejora continua.

La evaluacién también es una actividad colaborativa en la que intervienen los diferentes actores
educativos, en donde toman importancia los procesos de autoevaluacién y co-evaluacion.

La evaluacion debe propiciar las condiciones para el mejoramiento del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

2. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION:

2.1. Criterios de Evaluacion:

2.1.1. Lasvaloraciones se haran sobre estandares y competencias alcanzadas o dejadas de alcanzar por
el estudiante. Los estandares deben ser evaluados en conjunto, por cuanto la ensefianza integra
contenidos y procesos.

2.1.2. La valoracién sera numérica en una escala de cero (0) a cinco (5), de acuerdo a los niveles de
desemperio establecidos por el MEN, de la siguiente manera:

Nivel de desempefio Definicion Valoracion

Desempefio Bajo Es la no superacion de los desempefios basicos, definidos | 0.0 a 2.9
en las areas obligatorias y fundamentales.

Desempefio Basico Es la superacion de los desempefios basicos, definidosen | 3.0 a 3.9
las areas obligatorias y fundamentales.

Desempefio Alto Es la demostracion de un desempefio satisfactorioenlas | 4.0 a 4.5
competencias definidas por las areas obligatorias y
fundamentales.

Desempefio Superior Es la demostracién de un desempefio excelente en las | 46 a 5.0
competencias definidas por las areas obligatorias y
fundamentales.

2.1.3. Paragarantizar el proceso evaluativo de los educandos del nivel de preescolar, se tendra en cuenta

la valoracion de los siguientes saberes: Saber Pensar con un valor porcentual del 40%, Saber
hacer con un valor del 30% y Saber Ser con un valor porcentual del 30%.

Las competencias son construcciones resultantes del estudiante que sabe actuar de manera
pertinente en un determinado contexto, movilizando sus recursos personales tales como:
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2.1.4.

2.15.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.
2.1.9.

2.1.10.

2.1.11.

2.1.12.

conocimientos, actuaciones, cualidades, cultura y emotividad, para lo cual se hace necesario definir
los siguientes conceptos:

SABER PENSAR: es el dominio de conocimientos tedrico-practicos, incluyendo la gestién de los
conocimientos.

SABER HACER: son las habilidades y destrezas que garantizan su alta calidad productiva.
SABER SER: son las actitudes, los altos valores y relaciones interpersonales que tendra al actuar
dentro de la sociedad.

Para garantizar el proceso de evaluacioén integral de los estudiantes Liceistas en los niveles de
Basica Primaria, Secundaria y educacion Media, los docentes tendran en cuenta la valoracién de
las siguientes dimensiones: Cognitiva, Actitudinal y Axiologica; ademas de una valoracion
autoevaluativa. La Dimension Cognitiva, tendra un valor del 70%; La Dimension Actitudinal, un
valor del 10%, en donde se evalla la presentacion personal, el porte adecuado del uniforme, la
puntualidad y la actitud o disposicion en el desarrollo de las clases; La Dimensién Axioldgica, un
valor del 10%, en donde se evalla la responsabilidad, el respeto, la convivencia y la pertinencia en
el area; y 10%, correspondiente a la Autoevaluacion.

Las areas o asignaturas deberan tener un minimo de cuatro (4) notas parciales para ser
promediadas al finalizar cada periodo académico en la dimension cognitiva, las areas o asignaturas
que tengan una intensidad horaria semanal de una hora deberan tener un minimo de dos (2) notas
parciales; en ambos casos una de ellas debe ser una prueba escrita tipo ICFES. El promedio
definitivo del area sera la sumatoria de las tres dimensiones antes enunciadas, junto con la
autoevaluacion del estudiante, segun el valor porcentual asignado.

Si en las valoraciones de un area o asignatura, resultan dos cifras decimales, debe aproximarse la
centésima a la décima mas cercana por exceso.

Un area se aprueba cuando se obtiene una valoracion igual o superior a tres (3.0), en la escala de
cero a cinco (0.0 a 5.0).

Las &reas de Lengua Castellana e inglés se evallan de manera independiente.

En los niveles de Basica Primaria (aula multigradual), Basica Secundaria y educacién Media, no
es obligatoria la ensefianza del area de Idioma extranjero: inglés, para los estudiantes sordos. Se
estructura como segunda lengua el area de Lengua castellana y como primera lengua el area de
Lengua de Sefias Colombiana.

Las areas de Lengua Castellana (Lengua Escrita para Sordos) y Lengua de Sefias Colombiana
para la comunidad sorda de Bésica Primaria, secundariay Educacion Media, se evallan de manera
independiente y se tendran en cuenta para el promedio general de cada periodo académico y para
la promocién de grado. El reporte de calificaciones de dichas areas aparecera en el informe escolar
de cada estudiante sordo.

El Area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental esta conformada por tres asignaturas
Biologia, Quimica y Fisica. En Béasica Secundaria y Media se evallan de manera independiente y
cada una de ellas tiene un valor porcentual del 100%.

El docente debera garantizar como nota minima uno (1.0), a los estudiantes que presenten sus
trabajos, evaluaciones y demas actividades incluidas en el proceso evaluativo, atendiendo a los
criterios establecidos previamente por el educador. No obstante, cada trabajo, evaluacién o
actividad, debe demostrar estrictamente un nivel considerable de responsabilidad y conocimiento
sobre el particular.
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2.1.13.

2.1.14.

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

Los procesos de nivelacion de las diferentes areas, en los periodos académicos, se deben hacer
de manera permanente y dentro de cada uno de ellos.

El proyecto de Pre-icfes es una estrategia institucional que complementa el trabajo pedagdgico de
los docentes y a través del cual los estudiantes refuerzan contenidos fundamentales en las areas
basicas evaluadas por el ICFES a través de las pruebas SABER 11°; motivo por el cual la asistencia
de los educandos a las sesiones de trabajo programadas sera de caracter obligatorio y sera
evaluado su compromiso, puntualidad y pertinencia frente al proyecto en las diferentes areas
evaluadas en la dimensién actitudinal, durante cada periodo académico.

Criterios de Promocioén:

La promocion en el nivel de Preescolar se rige en cumplimiento al decreto 2247 de 1997, en el
capitulo 1, articulo 10: “En el nivel de educacion preescolar no se reprueban grados ni actividades.
Los educandos avanzardn en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes
personales.”

El estudiante Liceista se promueve de grado aprobando todas las areas obligatorias y
fundamentales, establecidas en el proyecto educativo institucional PEI, como minimo en
desempefio Basico al finalizar el afio escolar.

Para efectos de promocién de los grados primero y segundo, es necesario que el estudiante
apruebe las areas de Lengua castellana y Matematicas al promediar los cuatro periodos
académicos y no haber reprobado mas de dos areas. Cuando ha obtenido valoracién final en
términos de bajo en una o dos de ellas, diferentes a mateméticas y/o Lengua Castellana, sera
promovido al siguiente grado, una vez las supere en la Ultima nivelacion del afio lectivo, de lo
contrario reprobard el afio escolar.

Para efectos de promocién desde los grados tercero a undécimo, es necesario que el estudiante
no repruebe mas de dos (2) areas y/o asignaturas. Cuando ha obtenido valoracion final en términos
de bajo en una o dos de ellas, sera promovido al siguiente grado, una vez las supere en la Ultima
nivelacién del afio lectivo, de lo contrario reprobara el afio escolar.

Antes de finalizar el afio lectivo, el estudiante tendra derecho a presentar nivelacion final hasta de
dos areas en las fechas estipuladas por la institucion. En dicho proceso el educando debera
demostrar la superacién de las falencias presentadas durante el afio escolar y obtener una
valoracion final, en cada una de ellas, como minimo en desempefio Basico. La valoracion obtenida
se registra en el informe final de evaluacion como nivelacion, pero no modifica la valoracion final.

Las nivelaciones finales no se circunscriben exclusivamente a pruebas escritas. Deben hacer parte
de ellas, entre otras tantas, los examenes orales, los talleres didacticos, las exposiciones, los
debates, etc. La valoracion definitiva de la nivelacion, debe ser el promedio de por lo menos dos
(2) notas parciales. Una de ellas corresponde al trabajo escrito del taller de nivelacion y la otra a la
sustentacion del mismo; atendiendo a los siguientes porcentajes:

Desarrollo del taller de nivelacion  Valoracion del 40%

Sustentacion del taller de nivelacion  Valoracion del 60%

En la segunda semana de octubre se daran a conocer los planes finales de nivelacion por area y
asignatura, por parte de los docentes, quienes entregaran a coordinacién académica copia de
dichos planes.

Toda inasistencia a las actividades curriculares debe ser justificada. Se pierde un area o asignatura,

con valoracion de cero (0.0), cuando el nUmero de ausencias injustificadas sea igual o superior al
25% de la intensidad horaria efectiva, durante cada periodo académico.
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2.2.9.

2.2.10.

2.2.11.

Para aquellos estudiantes que por algin motivo no asistan a clases, sera el padre de familia y/o el
representante legal quien deba acudir a la institucion educativa a presentar la debida justificacion,
por escrito y con los respectivos soportes, de la no asistencia a clases.

Al reintegrarse el estudiante a las actividades académicas, después de una ausencia justificada, la
coordinacién de convivencia debera expedir una autorizacion por escrito para el ingreso a clases y
para la presentacién de todo tipo de actividad evaluativa que haya dejado de presentar durante su
ausencia.

Las sedes de la zona rural quedan exoneradas de la aplicacion de este acuerdo.
Para efectos de promocién, el valor porcentual de cada uno de los cuatro periodos es del 25% vy el
informe final seréa el promedio de ellos.

Si un estudiante de grado Once (11°) en el promedio final de los cuatro periodos presenta areas
reprobadas, pero en la prueba ICFES SABER 11° alcanza un resultado igual o superior a setenta
puntos (70) en el area o areas reprobadas, se le dara como estimulo la aprobacion del area o areas
correspondiente con la nota minima de desempefio basico. Este estimulo se hara efectivo si el
estudiante cumple con los siguientes requisitos:

2.2.11.1.  Se encuentra asistiendo regularmente a clases,
2.2.11.2.  Su comportamiento este valorado como minimo en desempefio bésico
2.2.11.3. La nota minima obtenida en dicha area o &reas en el cuarto periodo es de 3.0

2.2.12.

2.3.

2.3.1.

2.3.1.1.

2.3.1.2.

2.3.1.3.

Para los estudiantes sordos del grado Once (11°) que presenten areas reprobadas en el promedio
final de los cuatro periodos, para acceder al estimulo establecido en el numeral 2.2.11. deberan
obtener un puntaje igual o superior a cincuenta y cinco (55) puntos en la prueba ICFES SABER

11° en el area o areas reprobadas y cumplir con los demas requisitos establecidos.

Criterios parala Promociéon Anticipada:

La coordinacion académica, previo consentimiento por escrito de los padres de familia,
recomendarda ante el Consejo académico y Directivo la promocién anticipada al grado siguiente del
estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en
el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La decision sera consignada en el acta
del Consejo Académico y Directivo, si el estudiante logra promoverse de manera satisfactoria,
también debera hacerse en el registro escolar.

La coordinacion académica revisard las solicitudes de promocidén anticipada, verificara el
cumplimiento de requisitos y notificara por escrito la decision a los padres de familia.

Requisitos para la promocién anticipada de estudiantes que reprobaron el afio lectivo
anterior:

El estudiante debe estar matriculado, haber cursado el afio anterior en la Institucion Educativa
y estar asistiendo a clases al momento de presentar una prueba estandarizada tipo ICFES que
aplicara la Institucién educativa.

El representante legal del estudiante debe presentar solicitud escrita ante el Consejo
académico de la Institucién Educativa, durante la semana siguiente después de finalizadas las
clases del afio lectivo (Primera semana del mes de diciembre).

En el informe final del afio anterior, el estudiante debera presentar una valoracién de su
comportamiento igual o superior a 4.0 (cuatro).
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2.3.1.4.

2.3.15.

2.3.1.6.

El estudiante debe haber realizado el proceso de nivelacién final estipulado por la Institucién
Educativa en las areas y fechas correspondientes. Podran acceder a promocion anticipada
solamente aquellos estudiantes que después del proceso de nivelacion final reprueben un area
con nota minima de 2.5 (dos cinco).

El estudiante debe demostrar la superacién del area que no le permitié la aprobacion en el afio
anterior, mediante un proceso de evaluacion en las fechas que considere la Institucion
Educativa, con una valoracién igual o superior a 4.0 (cuatro).

Los estudiantes que aprueben el examen estandarizado tipo ICFES se les autoriza la
promocion al grado siguiente a mas tardar en la segunda semana de iniciadas las actividades
académicas. Los educandos que no aprueben el examen tipo ICFES deberan continuar en el
grado al cual fueron matriculados.

2.3.2. Requisitos para la promocién anticipada al grado siguiente de aquellos estudiantes que
demuestren un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el grado
gue cursan:

2.3.2.1.

2.3.2.2.

2.3.2.3.

El estudiante debe presentar solicitud escrita ante el Consejo académico de la Institucién
Educativa, con previo consentimiento de los padres de familia o acudientes, en un plazo
maximo de cinco semanas después de haber iniciado las actividades académicas del afio
lectivo.

El estudiante debe haber obtenido valoracion Superior en todas las areas en el afio lectivo
anterior, incluido su comportamiento.

El estudiante debe haber aprobado las areas del ndcleo comin mediante evaluacién
Institucional, definida de acuerdo al plan de estudio del grado en el que se encuentre
matriculado. Sin embargo, aquellas que no corresponden al nicleo comun, seran evaluadas
por el docente responsable del area de acuerdo al proceso demostrado hasta la fecha.

Las calificaciones obtenidas por el estudiante, en cada una de las areas, durante el proceso de
evaluacion institucional de promocién anticipada, seran registradas en acta individual y formaran
parte del certificado final del grado en el que se encuentre matriculado. Las notas obtenidas durante
el primer periodo y hasta la fecha de la promocion formaran parte del primer periodo del grado
siguiente.

2.4, Comisiones de Evaluacion y Promocion:

2.4.1. Las comisiones de evaluacién y promocion se conforman por grados, jornadas y sedes, y estan
integradas por:

2.4.1.1.

2.4.1.2.

2.4.1.3.

24.1.4.

2.4.15.

2.4.1.6.

El Rector o su delegado, quien convoca y preside la reunion.

Un docente por cada grupo.

Un padre de familia por grupo, cuando el grado se conforma por dos o mas.
Dos padres de familia, para los grados que sélo se conforman por un grupo.
Un estudiante por grupo, cuando el grado se conforma por dos 0 mas.

Dos estudiantes, para los grados que sdélo se conforman por un grupo.

299

Proyecto educativo institucional PEI



Institucién Educativa Municipal Liceo Sur Andino
Pitalito Huila

2.4.2.

2.4.3.

2.4.4.

2.4.5.

2.4.6.

2.4.6.1.
2.4.6.2.
2.4.6.3.
2.4.6.4.
2.4.6.5.

2.4.7.

2.4.7.1.
2.4.7.2.

2.4.7.3.

En el caso de primaria, se hace por grupo de grados: primero y segundo; y tercero a quinto.
También deben contener sus respectivos docentes, estudiantes y padres de familia representantes
de los diferentes grados.

En el caso de las sedes rurales que contengan tres 0 menos grupos, se conforma una sola comision
con sus respectivos docentes, estudiantes y padres de familia representantes de los diferentes
grados.

En los grados donde se atienda poblacion con NEE - en situacion de discapacidad auditiva, los
docentes intérpretes haran parte de la Comision de Evaluacion y Promocion.

Comisiones de Evaluacién y Promocién del Aula Multigradual:

Las comision de evaluacién y promocion esta integrada por:

El Rector o su delegado, quien convoca y preside la reunion.
Un docente de aula.

El Modelo Linguistico.

Un padre de familia de los estudiantes sordos matriculados.
Y un estudiante sordo.

Funciones de la Comisién de Evaluaciéon y Promocion:
Definir la promocién de los estudiantes.
Hacer seguimiento a las actividades de superacion propuestas en las areas.
Proponer ante el Consejo Académico un plan de mejoramiento por cada periodo que conlleve

a la superacion de las areas reprobadas, involucrando todos los agentes que intervienen en el
proceso integral del estudiante.

3. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA LA MEJORA DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR:

3.1

3.2.

3.3.

El docente de cada &rea debe instaurar un didlogo permanente con sus estudiantes sobre las
dificultades que se han presentado, en procura de acordar estrategias que conlleven al
mejoramiento continuo. Debe, a su vez, levantar actas de estos acuerdos por grados.

El director de grado debe instaurar un didlogo permanente con sus estudiantes sobre las
dificultades que se presentan en el o las areas, en procura de acordar compromisos que conlleven
al mejoramiento continuo. Debe, a su vez, levantar actas del acompafamiento y dejar constancia
en el observador del estudiante.

En el caso en que un estudiante reincida en su bajo desempefio académico, presentando
problemas en dos o mas areas, y después de haber agotado los recursos anteriores, debe ser
remitido a coordinacion académica con los debidos documentos que soporten dicho problema.
Posteriormente, debe programarse una reunién en donde esté presente el estudiante implicado,
sus padres de familia o acudiente y su director de grado. En esta reunion se deben discutir
estrategias y compromisos que permitan la resolucion de los inconvenientes. Finalmente, deben
consignarse en un acta, todos los detalles de la reunion.
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4. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES:

4.1. Cada docente velara porgue se genere un maximo rendimiento académico en sus estudiantes en
los distintos periodos del afio. Ademas, hara sugerencias pertinentes y un seguimiento continuo de
los casos que lo requieran.

4.2. Los padres de familia apoyaran oportunamente el proceso académico y de convivencia,
involucrandose en las actividades programadas por la Institucion (talleres, escuela para padres,
reuniones, citaciones...).

4.3. Los docentes disefiaran un plan de nivelacion que debera ser aplicado durante el periodo en curso,
para los estudiantes que presenten un bajo desempefio académico en las areas.

5. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS
ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION:

5.1. Durante el primer mes del afio lectivo, los docentes presentaran a la Coordinacion académica, el
plan de &rea o asignatura anual.

5.2. Los docentes presentaran a la Coordinacion académica un registro de notas por periodo de cada
asignatura, en donde se evidencie el proceso de valoracién de los estudiantes. Posteriormente,
sera registrado en un informe final por periodo, que se entregara a los padres de familia o
acudientes.

5.3. Las actividades académicas o pedagdgicas que se programen fuera de la Institucion Educativa,
deben planearse y presentarse con anterioridad a la Coordinacion respectiva.

5.4. El coordinador analizara permanentemente los casos especiales de bajo desempefio académico y
disciplinario en las distintas areas, y orientara al estudiante y docente correspondiente, las
directrices necesarias para la superacién de las dificultades.

5.5. El Consejo Directivo y el equipo directivo, velaran por el cumplimiento de lo establecido en el SIEE.

6. INFORMES DE EVALUACION:

6.1. Los Informes de Evaluacion se entregardn uno (1) por cada periodo académico. Al término de cada
periodo, segin cronograma general de actividades de la Institucién Educativa y en un tiempo
maximo de 20 dias calendario, se programara una reuniéon de padres de familia, en donde se le
entregara el informe sobre el desempefio académico y de comportamiento del estudiante. Esta
reunion es de obligatorio cumplimiento para el padre de familia o acudiente. Deberéa ser convocada
de manera escrita y con anterioridad.

6.2. En caso de que el padre de familia no acuda a recibir los informes, sera reportado al ICBF al
segundo llamado.

6.3. El informe que se entrega a los padres de familia o acudientes seré de forma escrita. En él se dara
cuenta de los avances de los estudiantes en su proceso formativo en cada una de las areas y a
nivel comportamental.
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6.4. Al terminar el afio escolar, se les entregara, a los padres de familia o acudientes, un informe final
en el cual se promedian los cuatro periodos y se definira la situacién académica del estudiante.

6.5. Los informes de valoracion en su estructura, contendran la siguiente informacion:
6.5.1. Identificacion general de la Institucion y del estudiante.

6.5.2. Nivel de desempefio alcanzado en cada area de manera cualitativa y cuantitativa.
6.5.3. Descripcion de las competencias o desempefios.

6.5.4. Numero de inasistencias en el periodo.

6.5.5. Valoracion del comportamiento de manera cualitativa y cuantitativa.

6.5.6. A partir del segundo periodo, el historial académico de los periodos anteriores.

6.5.7. Espacio para las observaciones, sefialando las dificultades o aspectos positivos presentados
durante el periodo y sus recomendaciones pertinentes.

6.5.8. El informe final estara dado por el promedio de la valoracién obtenida entre los cuatro periodos
académicos.

7. CRITERIOS DE VALIDACION:

Se hacen de acuerdo al Decreto No. 2832 de 16 de agosto de 2005, siempre y cuando la Institucion
cumpla con los criterios definidos de calidad, como minimo Categoria “A” en las Pruebas ICFES SABER
11.
7.1. El proceso de validacion se aplica a personas que se encuentren en situaciones académicas
como las siguientes:

7.1.1. Haber cursado uno o varios grados sin el correspondiente registro en el libro de calificaciones.

7.1.2. Haber cursado o estar cursando un grado por error administrativo sin haber aprobado el grado
anterior.

7.1.3. Haber cursado estudios en un establecimiento educativo que haya desaparecido o cuyos archivos
se hayan perdido.

7.1.4. Haber estudiado en un establecimiento educativo sancionado por la Secretaria de Educacion por
no cumplir con los requisitos legales de funcionamiento.

7.1.5. Haber realizado estudios en otro pais y no haber cursado uno o varios grados anteriores, o los
certificados de estudios no se encuentren debidamente legalizados.

7.1.6. No haber cursado uno o varios grados de cualquiera de los ciclos o niveles de la educacién béasica
0 media, excepto el que conduce al grado de bachiller.

7.2. El proceso de validacion se hace de manera ordinaria dos veces al afio, previa inscripcion de los
aspirantes, en las fechas estipuladas por la Institucion, teniendo en cuenta:
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7.2.1. La validacion se hace mediante un examen tipo ICFES, donde se evallan las areas de
Matematicas, Lenguaje, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales en Basica Primaria; ademas
Inglés, en Basica Secundaria; y las areas del nicleo comin que evalla el ICFES en grado décimo
de la Media.

7.2.2. Lavaloracién se hace conforme a la escala valorativa estipulada en el numeral 2.1.2. del Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes - SIEE, para expedicion del certificado de validacion,
los cuales deben reposar en el archivo institucional.

7.2.3. Alfinalizar el afio lectivo se presenta reporte de las validaciones realizadas de manera ordinaria y
extraordinaria a la Secretaria de Educacion Municipal de Pitalito.

8. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y/O ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION:

El proceso y el conducto regular del SIEE, cuando un padre de familia y/o estudiante no se sienta satisfecho
con la valoracion registrada por el educador, deber ser el siguiente:
8.1 La primera instancia:

8.1.1 Docente de area y/o asignatura.
8.1.2 Director de Grupo.

8.1.3 Coordinador académico.

8.2 Segundainstancia:

8.2.1 Comision de Evaluacién y Promocién
8.2.2 Consejo Directivo.

En todos los casos los interesados deberan dirigirse a las respectivas instancias, de manera respetuosa
por escrito y fundamentado en evidencias reales.

8.3 Procesos de Reclamacion:
8.3.1 Primera Instancia:

8.3.1.1 Solicitud escrita por parte del interesado a cada instancia del conducto regular. La cual debe
contener como minimo los siguientes datos: fecha de presentacion, area y/o asignatura, motivo
de la solicitud y/o requerimiento, descripcion de la reclamacion, pruebas (si es del caso),
direccion, numero de teléfono y/o correo electronico del interesado.

8.3.1.2 Esta solicitud o peticién debera responderse mediante oficio escrito en un término maximo de
tres dias habiles.

8.3.2 Segunda Instancia:

8.3.2.1 Debera considerarse como la instancia superior inmediata de quienes profirieron el primer fallo
(para el caso la Comision de Evaluacion y Promocion).

8.3.2.2 El estudiante, el padre de familia, el acudiente o su apoderado, una vez sean informados de la
decisién de la primera instancia, deberan dejar por escrito, con los siguientes contenidos
minimos, su desacuerdo a tal decisién: fecha de presentacién, fecha de acusacion de los
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hechos, motivo de la solicitud y/o requerimiento, descripcién de la reclamacion, pruebas (si es
del caso) y direccién, numero de teléfono y/o correo electronico del peticionario.

8.3.2.3 La peticion debera presentarse en un término maximo de cinco dias habiles posteriores a la
fecha de la decisién de la primera instancia.

8.3.24 Debera entonces la Comision de Evaluacion y Promocion dar respuesta en un término maximo
de ocho dias habiles en el sentido de ratificarse o cambiar la decision de primera instancia.

8.3.2.5 Ante esta decisién proceden los recursos de reposicion contra quien expidio el acto, ante la
instancia superior inmediata (que para este caso es el Consejo Directivo), los términos de
respuesta del recurso de reposicion podra ser maximo de ocho dias habiles.

9. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES:

Para la elaboracién y/o modificacion parcial o total del SIEE se debe contar con la participacion de los
diferentes estamentos institucionales que representan la comunidad educativa, asi:
9.1. Las propuestas se deben presentar de manera escrita ante rectoria por cualquiera de los

estamentos como: Consejo Académico, Consejo de Padre y el Consejo Estudiantil.

9.2. Las propuestas se estudian y debaten en cada uno de los estamentos, son ellos quienes establecen
canales de comunicacion con la comunidad que representan para sus decisiones.

9.3. El Consejo Académico o la comisién que éste delegue es el encargado de hacer los ajustes finales
con la retroalimentacion a las propuestas.

9.4. Se procede a dar tramite ante el Consejo Directivo para la adopcion definitiva.

9.5. El Consejo Directivo es el encargado de establecer los mecanismos de divulgacion y publicacién
de los cambios o modificaciones al SIEE.

ALVARO LEAL RUBIANO
Rector Ins. Educativa Municipal Liceo Sur Andino

FECHA DE EMISION: Diciembre 07 de 2018 VERSION / MODIFICACION: SIEE -7
ACTA DE CONSEJO DIRECTIVO: No. 07 FECHA: Diciembre 06 de 2018
ANEXO 3. Formato Revision de Libros Reglamentarios
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REVISION DE LIBROS REGLAMENTARIOS

SEDE: LICEO SUR ANDINO JORNADA:
DOCENTE: DIRECTOR DE GRADO: SI___ NO___ GRUPO:
AREA(S) QUE ORIENTA: ANO:201_  FECHA VERIFICACION:

OBJETIVO: Verificar el diligenciamiento correcto y responsable de los libros reglamentarios definidos

por la Institucidn Educativa en el Proyecto Educativo Institucional “PEI”.

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

SI

NO

Plan de Estudio por &rea y grado

Plan Anual de Area

Registro Diario de Clases — Plan de aula

Planillas de Inasistencia de estudiantes

Registro diario de calificaciones (planillas)

Observador del estudiante (Directores de grado).

Informe de actividades curriculares complementarias

Actas de Direccién de Grupo (Directores de grado).

Informes y avances de proyectos

Actividades de Nivelacién de estudiantes con evidencias

Actas de reuniones de area

OBSERVACIONES:

CONCEPTO DEL DOCENTE

COMPROMISOS:

FIRMAN:

COORDINADOR

DOCENTE

ANEXO 4. Formato, Pauta de Seguimiento y acompafiamiento al proceso pedagdgico
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PAUTA DE SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL PROCESO PEDAGOGICO
DESEMPENO DOCENTE

REGISTRO DE VISITA SEDES RURALES

Institucion educativa: LICEO SUR ANDINO | Sede:
Nombre del docente:
Jornada: COMPLETA Grados:

Areas:

Fecha de visita:

Estimado(a) docente, la presente informacién es muy importante para nuestra institucién educativa. A continuacion se
presentan una serie de aspectos relevantes para valorar su desempefio profesional con la mayor objetividad posible.

LIBROS REGLAMENTARIOS

1. De los siguientes libros reglamentarios adoptados por la Institucién Educativa, el docente maneja y

tiene organizados:

LIBROS REGLAMENTARIOS

SI

NO

EVIDENCIA APORTADA

Observador del estudiante

Preparador de clases

Libro adaptador de guias

Control de asistencia de estudiantes

Planilla de calificaciones

Directorio telefénico de estudiantes y
padres

Plan de estudio

Plan anual de area

2. Cuédles de los siguientes libros reglamentarios de actas se manejan en la sede educativa.

LIBROS DE ACTAS

Sl

NO

EVIDENCIA APORTADA

Libro de actas de izadas de bandera

Actas de reunién de padres de familia

Actas de comisibn de evaluacion y
promocion.

Libro de Actas de compromisos de
padres y estudiantes

Libro de actas de visitas recibidas

PROYECTOS OBLIGATORIOS

3. De los siguientes proyectos obligatorios transversales y complementarios, adoptados por la Institucion

Educativa, los docentes desarrollan:

PROYECTOS

Sl

NO

EVIDENCIAS APORTADAS

Educacién para la democracia
convivencia y paz- Derechos humanos

Educacién ambiental PRAE.

Huilensidad

Educacion para la sexualidad y el ejercicio
de la ciudadania.

Atencion y prevencion de desastres
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Utilizacién del tiempo libre

Huerta Escolar

Orientacién estudiantil POE y prevencién
de riesgos sicosociales.

Escuela para padres de familia

Otros:

ORGANIZACION AULA DE CLASES

4. El aula de clases donde se desempefia el docente es un espacio agradable y adecuado para el
proceso pedagdgico.

SI | NO DESCRIBA LA ORGANIZACION DEL AULA DE CLASES

RELACIONES INTERPERSONALES

5. Describa brevemente como son las relaciones interpersonales entre los estudiantes y el docente.

ACTIVIDADES COMUNITARIAS

6. Que actividades comunitarias se desarrollaron en la sede educativa, con participacion directa del
docente, durante el presente afio.

ACTIVIDAD DESARROLLADA EVIDENCIA APORTADA

ACTIVIDADES CON ESTUDIANTES

7. Qué actividades recreativas y culturales se desarrollaron en la sede educativa con participacién de los
estudiantes.
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ACTIVIDAD DESARROLLADA

EVIDENCIA APORTADA

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

NOMBRE Y FIRMAS

Funcionario quien realiza la visita

Docente evaluado

NOMBRE:

NOMBRE:

FIRMA:

FIRMA:
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